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Betreuungskraft mit Zusatzqualifikation Ethik
und Umgang mit psychischen Belastungen

Zusammenfassung

Wer gern in Kontakt mit betreuungsbedirftigen Menschen tritt,
lernt in dieser Ausbildung, wie man in Pflegeeinrichtungen ihr
geistiges und seelisches Wohl durch unmittelbar
zwischenmenschliche Beschéaftigung férdern kann. Hilfe bei
alltaglichen Dingen, sinnvoll gestalteter Zeitvertreib oder
einfuhlsame Gesprache ermdéglichen ihnen ein inhaltsreiches
Leben in Selbstbestimmung und Wurde.

Die Ausbildung ist nach den aktuellen Richtlinien des GKV-
Spitzenverbandes zu den § 53b SGB (ehemals § 87b Abs. 3 SGB
Xl) aufgebaut. Die vermittelten Kenntnisse sind erforderlich, um
als zusatzliche Betreuungskraft in Pflegeeinrichtungen,
Einrichtungen fur Menschen mit kdrperlicher Beeintrachtigung,
geistiger Behinderung, psychischen Erkrankungen, aber auch im
ambulanten Bereich arbeiten zu kénnen.

Zusatzlich erwerben Sie die Befahigung, psychisch belastende
Arbeitssituationen zu erkennen und gesundheitserhaltend damit
umzugehen. Zudem hat der Kurs die Pravention im Fokus, um die
Teilnehmer zu sensibilisieren, individuell belastenden
Arbeitssituationen entgegenzuwirken.

Als letzte Saule dieser modularen Weiterbildung lernen Sie den
Umgang mit ethischen Fragen, mit denen Sie im Berufsalltag
immer wieder in Beruhrung kommen. Wie verhalte ich mich
richtig, was soll ich tun? Sie werden dementsprechend
sensibilisiert, um fur die verschiedenen Situationen gut
vorbereitet zu sein.

Kursinhalte

Grundlagen der §§ 43b, 53b SGB XI

Wdurdevoller Umgang mit Menschen, die an demenzbedingten
Fahigkeitsstérungen, psychischen Erkrankungen, geistigen
Behinderungen und/oder kérperlichen Beeintrachtigungen
leiden - z. B. als Seniorenbetreuer / im Bereich der
Altenpflege, anderen Einrichtungen der stationaren Pflege
oder in der privaten hauslichen Pflege

Arbeiten mit der Biografie

Beschaftigungen planen, durchfiihren und dokumentieren
Kommunikation

Lehre der Erkrankungen im Alter

Hygiene

Psychisch belastende Arbeitssituationen: Erkennung,

Kursnummer
Z-P-2949-2

Ihr Kontakt
TFA-Akademie GmbH

Telefon: 0395 3588116
E-Mail: neubrandenburg@tfa-
akademie.de

Unterrichtsform
Vollzeit

Dauer
12 Wochen in Vollzeit inkl. 2 Wochen
Praktikum

Die nachsten Kurstermine

31.08.26 - 20.11.26 26.10.26 - 22.01.27

2112.26 - 19.03.27 22.02.27 - 14.05.27

19.04.27 - 09.07.27 14.06.27 - 03.09.27

Zusatzlich ein weiterer Termin verflgbar.
Das Enddatum kann aufgrund von Feiertagen
variieren.

Kosten
auf Anfrage

5 gute Griinde fiir Viona

Uber 700 individuell kombinierbare
Kurse

Uber 130.000 erfolgreiche Teilnehmer
Uber 90 % Weiterempfehlungsrate

93 % Abschlussquote Weiterbildung
Mehr als 15 Jahre Erfahrung mit
Online-Schulungen
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Umgang, Pravention

MaBnahmen zur Gesundheitsférderung

Bedeutung von Ethik im Allgemeinen

Ethik in den verschiedenen Gesundheitseinrichtungen

Auseinandersetzung mit ethischen Fragen

lhre beruflichen Perspektiven nach der
Weiterbildung

Gut ausgebildete Betreuungskrafte werden in
Pflegeeinrichtungen und in der privaten hauslichen Pflege
dringend gesucht, die Beschéaftigungsaussichten sind durchweg
positiv zu bewerten. Die beiden Zusatzqualifizierungen in dieser
Weiterbildung - der Umgang mit psychisch belastenden
Situationen sowie Ethik im Gesundheitswesen - verschaffen
Ihnen zusatzliche Vorteile im Arbeitsallatag und Pluspunkte auf
dem Arbeitsmarkt.

Teilnahmevoraussetzungen

Sie missen sich in einem mindestens finftagigen Praktikum
VOR Beginn des Kurses erproben. Hier sollen Sie als Interessent
herausfinden, ob lhnen die Arbeit mit demenzerkrankten,
kérperlich beeintrachtigten oder geistig behinderten Menschen
Freude bereitet. Gute sprachliche Verstdndigung in Deutsch
sowie PC-Grundkenntnisse sollten Sie mitbringen.

Allen Interessierten stehen wir in einem persénlichen Gesprach
zur Abklarung ihrer individuellen Teilnahmevoraussetzungen zur
Verfigung.

Zielgruppe

Der Kurs richtet sich an Interessenten, die soziale Kompetenz,
Empathie-Fahigkeit, hohe Belastbarkeit sowie
Wahrnehmungsfahigkeit und Beobachtungsgabe aufweisen.

Ihr Abschluss

Tragerinternes Zertifikat bzw. Teilnahmebescheinigung

Effektives und bewahrtes
Lernkonzept

Virtueller Live-Unterricht in kleinen
Gruppen

Hoch qualifizierte und erfahrene
Dozierende

Praxisbezogenes Arbeiten,
multimediale Werkzeuge

Intuitive Lernplattform

Moderne PC-Arbeitsplatze und
neueste Medien

Persénliche Unterstitzung an jedem
Lernort

Flexibel und individuell -
Jetzt informieren!

Mit Viona finden Sie das Lernformat,
welches am besten zu Ihnen passt. Viele
Module sind individuell kombinierbar und
kénnen in Vollzeit oder Teilzeit
durchgefihrt werden. Wir beraten Sie zu
Ihren ganz individuellen Méglichkeiten.
Schreiben Sie uns eine E-Mail oder rufen
Sie uns an.

Seite2von 3



vIioNQ

Vielfaltiger Methodenmix fiir lhren Lernerfolg

Ihr Lernweg umfasst neben dem klassischen Training mit lhren
Dozierenden auch praxisnahe Ubungen wie Gruppen- und
Projektarbeiten, Prasentationen und Diskussionen. In der
synchron begleiteten Lernzeit arbeiten Sie in Inrem eigenen
Tempo mit verschiedenen interaktiven Medien und vertiefen die
Lerninhalte. Dabei steht Ihnen jederzeit unsere Lernbegleitung
zur Verfigung und unterstitzt Sie individuell im direkten,
personlichen Austausch - auch zur gezielten
Prtufungsvorbereitung.
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