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Arbeiten 4.0 - Kompetenzen fur die
Digitalisierung im kaufmannischen Bereich

Zusammenfassung

Kursnummer
Die digitale Welt spricht eine eigene Sprache, benutzt eigene M-2803-5
Technik, folgt eigenen Regeln und I6st Aufgaben anders und
schneller, als es friher der Fall war. Sie nimmt uns teils einfache lhr Kontakt

TFA-Akademie GmbH

Telefon: 0395 3588116
E-Mail: neubrandenburg@tfa-
akademie.de

und ermidende, aber auch sehr komplexe Arbeiten ab - und
teilweise sogar Entscheidungen. Sie fordert uns dadurch aber
auch anders und schneller.

Wer den Einstieg in die digitale Welt verpasst, sieht sich in der
Arbeitswelt 4.0 zunehmend isoliert und unterqualifiziert. Dieser
Kurs vermittelt Innen die passenden Kompetenzen. Dazu gehért
es auch, die nétigen Fahigkeiten und sein Knowhow auf dem
Feld der Digitalisierung selbststandig zu erwerben und zu
erweitern, um far den Wandel dauerhaft gut gerUstet zu sein. Die
Weiterbildung reflektiert aktuelle und zuklnftige digitale Die niachsten Kurstermine
Herausforderungen der Arbeitswelt und hilft Ihnen, Chancen 13.07.26 - 17.07.26 20.07.26 - 24.07.26
und Risiken einzuordnen.

Unterrichtsform
Vollzeit

Dauer
1Woche in Vollzeit

27.07.26 - 31.07.26 03.08.26 - 07.08.26

10.08.26 - 14.08.26 17.08.26 - 21.08.26

Kursinhalte Zusitzlich 16 weitere Termine verfigbar.
Das Enddatum kann aufgrund von Feiertagen
A. Grundlagen der Digitalisierung variieren.
Sprache der digitalen Welt Kosten
auf Anfrage

Digitale Megatrends

5 gute Gruinde fiir Viona

B. Digitalisierung in Industrie, Handwerk, Handel und
Dienstleistung - Herausforderungen und Anforderungen

C. Erfolgsrelevante Kompetenzen der digitalen Zukunft

DigComp - der européische Kompetenzrahmen fir die
Digitalisierung

Kompetenzbereiche

D. Wie sieht mein aktuelles digitales Kompetenzprofil aus?

Kompetenzstufen - Kompetenzniveaus
Die Digital Competence Check- / DCC-Methodik

Selbsteinschatzung und Lernzielbestimmung

E. Digitale Kompetenzen ausbauen und erweitern

Uber 700 individuell kombinierbare
Kurse

Uber 130.000 erfolgreiche Teilnehmer
Uber 90 % Weiterempfehlungsrate

93 % Abschlussquote Weiterbildung
Mehr als 15 Jahre Erfahrung mit
Online-Schulungen
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lhre beruflichen Perspektiven nach der
Weiterbildung

Der digitale Wandel macht vor keinen bestimmten Branchen oder
Aufgabenfeldern halt. Ob als Arbeitnehmer oder Arbeitgeber: Mit
wichtigem Grundlagen-Knowhow und passenden Kompetenzen
sind Sie gut gerUstet fur die digitale Welt und die
Herausforderungen der Zukunft. Verschaffen Sie sich einen
Vorsprung!

Teilnahmevoraussetzungen

Vorausgesetzt werden grundlegende Erfahrungen in der
einfachen PC-Bedienung und im Umgang mit Webbrowsern
sowie Deutschkenntnisse auf dem Niveau B2.

Allen Interessierten stehen wir in einem persoénlichen Gesprach
zur Abklarung ihrer individuellen Teilnahmevoraussetzungen zur
Verfligung.

Zielgruppe

Die Qualifizierung richtet sich branchenunabhéngig an alle
Arbeitnehmer, die ihre Kompetenzen fur die Digitalisierung
ausweiten méchten.

Ilhr Abschluss

Tragerinternes Zertifikat bzw. Teilnahmebescheinigung

Forderung mit Bildungsgutschein

Wenn Sie sich beruflich weiterbilden mdchten, bieten lhnen
diverse Forderprogramme von Bund und Landern gute Chancen
auf einen Zuschuss. Gern kénnen Sie uns dazu anrufen oder
einen individuellen Beratungstermin vereinbaren.

Vielfaltiger Methodenmix fir lhren Lernerfolg

Ihr Lernweg umfasst neben dem klassischen Training mit lhren
Dozierenden auch praxisnahe Ubungen wie Gruppen- und
Projektarbeiten, Prasentationen und Diskussionen. In der
synchron begleiteten Lernzeit arbeiten Sie in Ihrem eigenen
Tempo mit verschiedenen interaktiven Medien und vertiefen die
Lerninhalte. Dabei steht Ihnen jederzeit unsere Lernbegleitung
zur Verfugung und unterstitzt Sie individuell im direkten,
personlichen Austausch - auch zur gezielten
Prufungsvorbereitung.

Effektives und bewahrtes
Lernkonzept

Virtueller Live-Unterricht in kleinen

Gruppen

Hoch qualifizierte und erfahrene

Dozierende
Praxisbezogenes Arbeiten,
multimediale Werkzeuge
Intuitive Lernplattform

Moderne PC-Arbeitsplatze und

neueste Medien

Persénliche Unterstitzung an jedem

Lernort

Flexibel und individuell -
Jetzt informieren!

Mit Viona finden Sie das Lernformat,
welches am besten zu Ihnen passt. Viele
Module sind individuell kombinierbar und

kénnen in Vollzeit oder Teilzeit

durchgefihrt werden. Wir beraten Sie zu
Ihren ganz individuellen Méglichkeiten.
Schreiben Sie uns eine E-Mail oder rufen

Sie uns an.
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Geschaftsfihrer
Marco Hammer
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