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Coaching fur Zielgruppen des Fallmanagements

Zusammenfassung

Arbeitslosigkeit kommt selten allein. Schafft man es nicht,
beruflich schnell wieder FuB zu fassen, entstehen oftmals
weitere Probleme, die samtliche Lebensbereiche betreffen
kénnen: Finanzielle Schwierigkeiten, stressbedingte
Belastungen, gesundheitliche Probleme und soziale Isolation
sind typische Auswirkungen von langerfristiger Arbeitslosigkeit.

Hier setzt der MaBnahmebaustein Coaching fur Zielgruppen des
Fallmanagements an. In Gruppen werden die Themen
Gesundheitsforderung, Krisenintervention, Schuldnerberatung
und -pravention sowie weitere Themen besprochen, die fur die
Teilnehmenden relevant sind. Auch die Auseinandersetzung mit
den eigenen Starken und Schwachen sowie die berufliche
Zielplanung gehen wir im Rahmen dieses Coachings schrittweise
an.

Im Vordergrund steht der Abbau alltagspraktischer
Schwierigkeiten mithilfe ausgebildeter Coaches. Ziel ist es, die
personliche Situation jedes Teilnehmenden zu verbessern. In
einem weiteren mdéglichen Schritt kbnnen anschlieBend gezielte
arbeitsmarktpolitische Forderinstrumente den Weg zur
Beschaftigungsaufnahme unterstitzen und voranbringen.

Es finden 3 Coachingeinheiten pro Woche bei einer
Gesamtlaufzeit von 12 Wochen statt.

Kursnummer
AV-C-139-2

Standort

Die Teilnahme ist an vielen unserer
Standorte oder - bei Zustimmung des
Kostentragers - auch von zu Hause aus
maoglich.

Ihr Kontakt

Bildungswerk der rheinland-
rheinhessischen Wirtschaft gGmbH
Telefon: 026198856100

E-Mail: zentrale@bwrw.de

Unterrichtsform
Vollzeit und Teilzeit

Dauer
36 Coachingeinheiten in max. 12 Wochen

Kosten
€ 0,00 (mit Aktivierungs- und
Vermittlungsgutschein)

5 gute Griinde fiir Viona
Uber 700 individuell kombinierbare
Kurse
Uber 130.000 erfolgreiche Teilnehmer
Uber 90 % Weiterempfehlungsrate
93 % Abschlussquote Weiterbildung
Mehr als 15 Jahre Erfahrung mit
Online-Schulungen
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Kursinhalte
Alltagshilfen

Analyse und Beseitigung alltaglicher Stérfaktoren

Krisenintervention

Soforthilfe in akuten Krisensituationen

Netzwerkarbeit

Einbindung von kommunalen Unterstitzungsangeboten,
wenn nétig (Schuldnerberatung, Suchtberatung,
Selbsthilfegruppen, ...)

Berufliche Zielplanung

Entwicklung realistischer Berufsziele und beruflicher
Alternativen

Analyse moglicher Vermittlungshemmnisse

Was steht einer Integration in den Arbeitsmarkt entgegen?
Welche Schritte sind zum Abbau der Vermittlungshemmnisse
no6tig?

Erstellung eines Forderplans

Welche konkreten nachsten Schritte sind zur beruflichen
Wiedereingliederung nétig?

Potenzialanalyse

Auseinandersetzung mit den eigenen Starken und
Schwaéachen

Ihre beruflichen Perspektiven nach der
Weiterbildung

Im Rahmen des Coachings arbeiten Sie gemeinsam mit einem
Coach sukzessive am Abbau einzelner Vermittlungshemmnisse
und erweitern zudem lhre Selbsthilfekompetenz. Nach der
Teilnahme stehen Sie optimalerweise wieder fest auf den Beinen
und kénnen die nadchsten Schritte zur (Wieder)Eingliederung in
den Arbeitsmarkt gehen.

Effektives und bewahrtes
Lernkonzept

Virtueller Live-Unterricht in kleinen
Gruppen

Hoch qualifizierte und erfahrene
Dozierende

Praxisbezogenes Arbeiten,
multimediale Werkzeuge

Intuitive Lernplattform

Moderne PC-Arbeitsplatze und
neueste Medien

Persénliche Unterstitzung an jedem
Lernort

Flexibel und individuell -
Jetzt informieren!

Mit Viona finden Sie das Lernformat,
welches am besten zu Ihnen passt. Viele
Module sind individuell kombinierbar und
kénnen in Vollzeit oder Teilzeit
durchgefihrt werden. Wir beraten Sie zu
Ihren ganz individuellen Méglichkeiten.
Schreiben Sie uns eine E-Mail oder rufen
Sie uns an.
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Teilnahmevoraussetzungen

Bestimmte berufliche Vorkenntnisse oder Erfahrungen sind fur
die Teilnahme nicht erforderlich.

Allen Interessierten stehen wir in einem persodnlichen Gesprach
zur Abklarung ihrer individuellen Teilnahmevoraussetzungen zur
Verflgung.

Zielgruppe

Der MaBnahmebaustein richtet sich an arbeitsuchende
Personen, die beim Jobcenter im Rahmen des Fallmanagements
betreut werden und mithilfe der Coachings und
Kenntnisvermittlung ihrer mittelfristigen Integration in Arbeit
einen Schritt ndherkommen méchten.

Ilhr Abschluss

Tragerinternes Zertifikat bzw. Teilnahmebescheinigung

Forderung mit Bildungsgutschein

Als zugelassener Trager nach der AZAV ist der GroBteil unserer
Angebote nach anspruchsvollen Qualitdtsanforderungen
zertifiziert. FUr Sie als Kunde/Kundin der Agentur fir Arbeit oder
des Jobcenters bedeutet das: Ihre Teilnahme ist mit
Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein zu 100 % forderbar
und fur Sie selbst damit kostenlos.

Vielfaltiger Methodenmix fiir lhren Lernerfolg

Ihr Lernweg umfasst neben dem klassischen Training mit lhren
Dozierenden auch praxisnahe Ubungen wie Gruppen- und
Projektarbeiten, Prasentationen und Diskussionen. In der
synchron begleiteten Lernzeit arbeiten Sie in Ihrem eigenen
Tempo mit verschiedenen interaktiven Medien und vertiefen die
Lerninhalte. Dabei steht Ihnen jederzeit unsere Lernbegleitung
zur Verfugung und unterstitzt Sie individuell im direkten,
personlichen Austausch - auch zur gezielten
Prufungsvorbereitung.
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