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Bewerbungstraining

Zusammenfassung

Ihre berufliche Orientierung und Zielplanung ist abgeschlossen
und nun folgt die konkrete Bewerbungsphase? Genau an dieser
Stelle setzt oftmals die Unsicherheit vieler Bewerber ein: Kann
ich mich Uberhaupt bewerben, wenn ich nicht alle
Voraussetzungen erfille, die in der Stellenanzeige gefordert
sind? Wird meine Bewerbung von einem Menschen oder von
einer Maschine gelesen? Muss ich mich klassisch bewerben,
wenn mein Lebenslauf alles andere als klassisch ist? Wie gehe
ich mit Stressfragen im Vorstellungsgesprach um? Wann und
wie bringe ich am besten meine Gehaltsvorstellungen an?

Typische Fragen wie diese werden im Bewerbungstraining
beantwortet. Daneben bleibt auch gentigend Raum fir weitere
individuelle Fragestellungen rund um den Bewerbungsprozess.
Dabei profitieren Sie von der professionellen Unterstitzung
durch einen Coach und gewinnen in der Gruppe neue Impulse
und soziale Kontakte.

Es finden 4 Coachingeinheiten pro Woche bei einer
Gesamtlaufzeit von 8 Wochen statt.

Kursinhalte
Stellenrecherche

u.a. gangige Stellenbdrsen, optimierte Stellenakquise dank
technischer Mdglichkeiten und Algorithmen, Soziale Medien
zur Stellenakquise, Active Sourcing, alternative
Anstellungsformen

Bewerbungen

u.a. erste Kontaktaufnahme zum Arbeitgeber, Aufbau
klassischer Bewerbungen, alternative Bewerbungsformen,
CV-Parsing und Kl im Bewerbungsprozess

Vorstellungsgesprache

u.a. Vor- und Nachbereitung eines Vorstellungsgespréachs,
Umgang mit Stressfragen, Telefoninterviews, Assessment
Center, Umgang mit Licken im Lebenslauf, erlaubte und
unerlaubte Fragen und passende Antworten, Kérperhaltung
und non-verbale Botschaften, Gehaltsfrage und
Gehaltsverhandlung

Kursnummer
AV-C-146-2

Standort

Die Teilnahme ist an vielen unserer
Standorte oder - bei Zustimmung des
Kostentragers - auch von zu Hause aus
maoglich.

Ihr Kontakt

Bildungswerk der rheinland-
rheinhessischen Wirtschaft gGmbH
Telefon: 026198856100

E-Mail: zentrale@bwrw.de

Unterrichtsform
Vollzeit und Teilzeit

Dauer
32 Coachingeinheiten in max. 8 Wochen

Kosten
€ 0,00 (mit Aktivierungs- und
Vermittlungsgutschein)

5 gute Griinde fiir Viona
Uber 700 individuell kombinierbare
Kurse
Uber 130.000 erfolgreiche Teilnehmer
Uber 90 % Weiterempfehlungsrate
93 % Abschlussquote Weiterbildung
Mehr als 15 Jahre Erfahrung mit
Online-Schulungen
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lhre beruflichen Perspektiven nach der
Weiterbildung

Im Rahmen des Bewerbungstrainings arbeiten Sie gemeinsam
mit einem Coach an konkreten Fragen und
Verbesserungsmadglichkeiten in Inrem Bewerbungsprozess.
Nach der Teilnahme beginnen Sie optimalerweise lhre neue
Téatigkeit oder Sie sind einer Arbeitsaufnahme einen groBen
Schritt ndhergekommen.

Teilnahmevoraussetzungen

Bestimmte berufliche Vorkenntnisse oder Erfahrungen sind fur
die Teilnahme nicht erforderlich.

Allen Interessierten stehen wir in einem persoénlichen Gesprach
zur Abklarung ihrer individuellen Teilnahmevoraussetzungen zur
Verflgung.

Zielgruppe

Der MaBnahmebaustein richtet sich an alle arbeitsuchenden
oder von Arbeitslosigkeit bedrohten Personen, die mithilfe
dieses Coachings oder Kenntnisvermittlung ihre Integration in
Arbeit realisieren méchten.

Ilhr Abschluss

Tragerinternes Zertifikat bzw. Teilnahmebescheinigung

Forderung mit Bildungsgutschein

Als zugelassener Trager nach der AZAV ist der GroBteil unserer
Angebote nach anspruchsvollen Qualitatsanforderungen
zertifiziert. FUr Sie als Kunde/Kundin der Agentur fur Arbeit oder
des Jobcenters bedeutet das: Ihre Teilnahme ist mit
Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein zu 100 % forderbar
und fur Sie selbst damit kostenlos.

Vielfaltiger Methodenmix fir lhren Lernerfolg

Ihr Lernweg umfasst neben dem klassischen Training mit lhren
Dozierenden auch praxisnahe Ubungen wie Gruppen- und
Projektarbeiten, Prasentationen und Diskussionen. In der
synchron begleiteten Lernzeit arbeiten Sie in Inrem eigenen
Tempo mit verschiedenen interaktiven Medien und vertiefen die
Lerninhalte. Dabei steht Ihnen jederzeit unsere Lernbegleitung
zur Verfugung und unterstuitzt Sie individuell im direkten,
persdnlichen Austausch - auch zur gezielten
Prifungsvorbereitung.

Effektives und bewahrtes
Lernkonzept

Virtueller Live-Unterricht in kleinen
Gruppen

Hoch qualifizierte und erfahrene
Dozierende

Praxisbezogenes Arbeiten,
multimediale Werkzeuge

Intuitive Lernplattform

Moderne PC-Arbeitsplatze und
neueste Medien

Persénliche Unterstitzung an jedem
Lernort

Flexibel und individuell -
Jetzt informieren!

Mit Viona finden Sie das Lernformat,
welches am besten zu Ihnen passt. Viele
Module sind individuell kombinierbar und
kénnen in Vollzeit oder Teilzeit
durchgefihrt werden. Wir beraten Sie zu
Ihren ganz individuellen Méglichkeiten.
Schreiben Sie uns eine E-Mail oder rufen
Sie uns an.
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