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SAP® Anwender Kompetenzpass Einkauf und

Materialwirtschaft S/4 HANA

Zusammenfassung

SAP S/4HANA ist die neue Oberflache des bisherigen
Kernproduktes der Firma SAP SE, die auf der In-Memory-
Plattform SAP HANA basiert. Aufbauend auf den Grundlagen des
Einkaufs und der Materialwirtschaft mit SAP® lernen Sie
Spezialfunktionen des Einkaufs sowie die
Anpassungsmadglichkeiten des SAP® MM Moduls an die
individuellen Unternehmensprozesse kennen (Customizing). Sie
erweitern und vertiefen lhr Wissen Uber die
verbrauchsgesteuerte Disposition sowie Uber
Prognoseverfahren und deren Funktionsweise.

Die SAP® Anwenderzertifizierung lohnt sich fur jeden, der sich
mit SAP® auseinandersetzen muss und will - sie ist Ihr Tor zur
SAP®-Welt. Denn die Zukunft des Berufes mit SAP® heiBt
Lernen; es ist der Schlissel zum Erfolg. Die SAP®-
Anwenderzertifizierung ist nicht nur ein Beleg daflr, dass Sie
sich in der Materie auskennen, sondern trégt auch dazu bei, lhre
Kenntnisse noch effizienter einzusetzen.

Kursinhalte

Das SAP®-System und SAP®-Produkte
S/4HANA Enterprise Management Ubersicht
SAP FIORI UX - Das SAP Fiori Launchpad

S4HO00 / S4500

Grundlagen der Beschaffung

Stammdaten (Material, Lieferant, Einkaufsinfosatz)
Beschaffungsprozess fur Lagermaterial
Beschaffungsprozess flr Verbrauchsmaterialien
Automatisierter Beschaffungsprozess

Auswertungen in der Materialwirtschaft (Uberblick)

S4520 - Einkauf

Stammdaten fur die Einkaufsabwicklung
Bezugsquellen: Infosatze, Kontrakte und Lieferplane
Bezugsquellenfindung

Einkaufsoptimierung

Spezielle Beschaffungsprozesse: Rechnungsplan,
Lohnbearbeitung, HTN-Abwicklung

Belegfreigabeverfahren

Kursnummer
K-3419-2

Ihr Kontakt

Bildungswerk der rheinland-
rheinhessischen Wirtschaft gGmbH
Telefon: 026198856100

E-Mail: zentrale@bwrw.de

Unterrichtsform
Vollzeit

Dauer
7 Wochen in Vollzeit

Die nachsten Kurstermine

21.09.26 - 06.11.26 19.10.26 - 04.12.26

Das Enddatum kann aufgrund von Feiertagen
variieren.

Kosten
€ 0,00 (mit Bildungsgutschein)

5 gute Griinde fiir Viona

Uber 700 individuell kombinierbare
Kurse

Uber 130.000 erfolgreiche Teilnehmer
Uber 90 % Weiterempfehlungsrate

93 % Abschlussquote Weiterbildung
Mehr als 15 Jahre Erfahrung mit
Online-Schulungen
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Lieferantenbeurteilung

Customizing: Partnerfindung, Belegarten, Benutzerparameter
S4520 Einkauf

Stammdaten fur die Einkaufsabwicklung

Bezugsquellen: Infosatze, Kontrakte und Lieferplane
Bezugsquellenfindung

Einkaufsoptimierung

Spezielle Beschaffungsprozesse: Rechnungsplan,
Lohnbearbeitung, HTN- Abwicklung

Belegfreigabeverfahren

Lieferantenbeurteilung

Customizing: Partnerfindung, Belegarten, Benutzerparameter

S4525 Verbrauchsgesteuerte Disposition

Prifungsvorbereitung und SAP Anwenderprifung
UC_MM_S42023

Ihre beruflichen Perspektiven nach der
Weiterbildung

SAP®-Kenntnisse sind eine wichtige Voraussetzung fir alle
verwaltenden, kaufménnischen, betriebswirtschaftlichen, aber
auch vielfach fur technische Berufe in groBeren Unternehmen.
Ihre beruflichen Vermittlungschancen erhéhen sich damit
deutlich. Das originale SAP®-Zertifikat ist ein
vertrauenswurdiger Nachweis Ihrer Kompetenz und allgemein
anerkannt.

Die SAP®-Anwenderzertifizierung dokumentiert Ihr Wissen Gber
den qualifizierten Umgang mit SAP®-Anwendungen. Die
Prufung ist speziell auf Anwender abgestimmt und fragt genau
die Themenbereiche ab, die im Arbeitsalltag anfallen - und auf
die Firmen bei Ihrer Bewerbung schauen.

Teilnahmevoraussetzungen

Vorausgesetzt werden gute PC-Kenntnisse, sehr gute
Deutschkenntnisse (Niveau C1.1), fundierte Kenntnisse im
Einkauf und der Materialwirtschaft, Kenntnisse in BWL und
Grundkenntnisse im Rechnungswesen.

Allen Interessierten stehen wir in einem persoénlichen Gesprach
zur Abklarung ihrer individuellen Teilnahmevoraussetzungen zur
Verfligung.

Effektives und bewahrtes
Lernkonzept

Virtueller Live-Unterricht in kleinen
Gruppen

Hoch qualifizierte und erfahrene
Dozierende

Praxisbezogenes Arbeiten,
multimediale Werkzeuge

Intuitive Lernplattform

Moderne PC-Arbeitsplatze und
neueste Medien

Persénliche Unterstitzung an jedem
Lernort

Flexibel und individuell -
Jetzt informieren!

Mit Viona finden Sie das Lernformat,
welches am besten zu Ihnen passt. Viele
Module sind individuell kombinierbar und
kénnen in Vollzeit oder Teilzeit
durchgefihrt werden. Wir beraten Sie zu
Ihren ganz individuellen Méglichkeiten.
Schreiben Sie uns eine E-Mail oder rufen
Sie uns an.
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Zielgruppe

Der Kurs richtet sich an Personen mit fundierten berufs- und
fachspezifischen Kenntnissen im Bereich Einkauf und
Materialwirtschaft. Weiterhin angesprochen sind Teilnehmer, die
eine Karrierelaufbahn bei einem global tatigen Konzern oder
auch in einem kleinen und mittelstandischen Unternehmen
anstreben und bestehende Kenntnisse auffrischen und
erweitern moéchten.

Ilhr Abschluss

SAP®-Anwenderzertifikat (nach bestandener Prifung) &
tragerinternes Zertifikat bzw. Teilnahmebescheinigung

Forderung mit Bildungsgutschein

Als zugelassener Trager nach der AZAV ist der GroBteil unserer
Angebote nach anspruchsvollen Qualitatsanforderungen
zertifiziert. FUr Sie als Kunde/Kundin der Agentur fur Arbeit oder
des Jobcenters bedeutet das: Ihre Teilnahme ist mit
Bildungsgutschein zu 100 % forderbar und fur Sie selbst damit
kostenlos.

Vielfaltiger Methodenmix fir lhren Lernerfolg

Ihr Lernweg umfasst neben dem klassischen Training mit lhren
Dozierenden auch praxisnahe Ubungen wie Gruppen- und
Projektarbeiten, Prasentationen und Diskussionen. In der
synchron begleiteten Lernzeit arbeiten Sie in Ihrem eigenen
Tempo mit verschiedenen interaktiven Medien und vertiefen die
Lerninhalte. Dabei steht Ihnen jederzeit unsere Lernbegleitung
zur Verfugung und unterstltzt Sie individuell im direkten,
persdnlichen Austausch - auch zur gezielten
Priufungsvorbereitung.
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In den Weniken 2

56070 Koblenz

Telefon: 026198856100
E-Mail: zentrale@bwrw.de
Internet: https://www.bwrw.de

Geschaftsfuhrer
Joachim Disser, Rainer Schleidt
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