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Business Skills: Unternehmenskennzahlen gezielt

einsetzen - Ziele erreichen

Zusammenfassung

Sie méchten als Fach- oder Fuhrungskraft
betriebswirtschaftliche Kennzahlen sicher verstehen und

Unternehmensziele effektiv steuern? In diesem Kurs lernen Sie,
wie Sie die wichtigsten Kennzahlen aus Bilanz, GuV und Cash

Flow berechnen und interpretieren. Sie erfahren, wie das
6konomische Prinzip und Maslows Bedurfnishierarchie lhre

Unternehmensziele beeinflussen und wie Sie diese Ziele mit Hilfe
von Erfolgs- und Finanzkennzahlen messbar machen. Der Kurs

vermittelt Ihnen praxisnah die Anwendung von
Kennzahlensystemen wie der DuPont-Pyramide und der

Balanced Scorecard, die Ihnen als Steuerungsinstrumente in der

Unternehmensfihrung dienen.

Kursinhalte

Grundlagen der Unternehmensziele und 6konomisches Prinzip

BedUrfnisse, Bedarf und Nachfrage (Maslow) verstehen
Produktionsfaktoren und Guterarten kennenlernen
Bilanzaufbau und Gliederung in Kontenform

Aktiva, Passiva und Gewinnermittlung sicher anwenden
GuV-Rechnung in Kontenform und Staffelform verstehen
Definition und Funktionen von Kennzahlen
Finanzierungsregeln und goldene Bilanzregel

Anlagendeckungsgrade 1 bis 3 erlautern

Eigenkapitalrentabilitdt (ROE) berechnen und interpretieren

Gesamtkapitalrentabilitat (ROI) und Umsatzrentabilitat
EBIT, EBITDA und Leverage-Effekt kennen
Liquiditatsgrade 1 bis 3 und Working Capital verstehen
Cash-Flow-Rechnung (direkt und indirekt) anwenden
Deckungsbeitrag, Beschéaftigungs- und Auslastungsgrad
Break-Even-Analyse sicher durchfuhren
Eigenkapitalquote und Verschuldungsgrad analysieren
Bonitatsfaktoren verstehen

DuPont-Pyramide als Analyseinstrument nutzen
Balanced Scorecard als Steuerungsinstrument einsetzen
Kennzahlen zur Unternehmenssteuerung verstehen
VerknUpfung von Kennzahlen und Unternehmenszielen

Starkung der Analyse- und Steuerungskompetenz

Kursnummer
K-4645

Ihr Kontakt

Bildungswerk der rheinland-
rheinhessischen Wirtschaft gGmbH
Telefon: 026198856100

E-Mail: zentrale@bwrw.de

Unterrichtsform
Vollzeit

Dauer
2 Wochenin Vollzeit; 4 Wochen in teilzeit

Die nachsten Kurstermine
19.10.26 - 30.10.26 18.01.27 - 29.01.27

12.04.27 - 23.04.27 05.07.27 - 16.07.27
27.09.27 - 08.10.27 2012.27 - 3112.27

Zusatzlich 4 weitere Termine verfugbar.
Das Enddatum kann aufgrund von Feiertagen
variieren.

Kosten
€ 0,00 (mit Bildungsgutschein)

5 gute Gruinde fiir Viona
Uber 700 individuell kombinierbare
Kurse
Uber 130.000 erfolgreiche Teilnehmer
Uber 90 % Weiterempfehlungsrate
93 % Abschlussquote Weiterbildung
Mehr als 15 Jahre Erfahrung mit
Online-Schulungen
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lhre beruflichen Perspektiven nach der
Weiterbildung

Nutzen Sie lhre neuen Kenntnisse regions- und
branchenunabhéngig, um sich auf dem Arbeitsmarkt moglichst
vielseitig zu bewerben. In verantwortlichen Positionen fir Fach-
und FUhrungskréafte sind sie oft unabdingbar und eine
Grundvoraussetzung fur eine Anstellung. Daher profitieren vor
allem Menschen, die ihre berufliche Weiterentwicklung
vorantreiben wollen. Auch fir Quereinsteiger aller Facher ist das
Know-how sehr wertvoll.

Teilnahmevoraussetzungen

Vorausgesetzt fur alle Kurse der Business-Skills-Reihe werden
allgemeine Grundlagen wie PC-Kenntnisse, MS-Office-
Grundkenntnisse sowie Deutschkenntnisse (mind. Niveau B2).
AuBerdem erforderlich sind ein allgemeinbildender
Bildungsabschluss sowie erste Berufserfahrungen. Weiter
vorausgesetzt werden fur diesen Kurs Grundkenntnisse im
Bereich Wirtschaft und Soziales (WISO) sowie kaufmannisches
Rechnen.

Allen Interessierten stehen wir in einem persoénlichen Gesprach
zur Abklarung ihrer individuellen Teilnahmevoraussetzungen zur
Verflgung.

Zielgruppe

Dieser Kurs wendet sich an Kaufleute und Nicht-Kaufleute, die in
ihrer beruflichen Tatigkeit in irgendeiner Form mit
Leistungsmessung und/oder Ergebnisverantwortung zu tun
haben werden. Das kdnnen sowohl Abteilungs- oder
Projektverantwortliche in jeder beliebigen Branche sein als auch
Kaufieute oder kaufmannisch handelnde Personen im
beruflichen Kontext.

Ilhr Abschluss

Tragerinternes Zertifikat bzw. Teilnahmebescheinigung

Forderung mit Bildungsgutschein

Als zugelassener Trager nach der AZAV ist der GroBteil unserer
Angebote nach anspruchsvollen Qualitatsanforderungen
zertifiziert. FUr Sie als Kunde/Kundin der Agentur fir Arbeit oder
des Jobcenters bedeutet das: lhre Teilnahme ist mit
Bildungsgutschein zu 100 % férderbar und fir Sie selbst damit
kostenlos.

Effektives und bewahrtes
Lernkonzept

Virtueller Live-Unterricht in kleinen
Gruppen

Hoch qualifizierte und erfahrene
Dozierende

Praxisbezogenes Arbeiten,
multimediale Werkzeuge

Intuitive Lernplattform

Moderne PC-Arbeitsplatze und
neueste Medien

Persénliche Unterstitzung an jedem
Lernort

Flexibel und individuell -
Jetzt informieren!

Mit Viona finden Sie das Lernformat,
welches am besten zu Ihnen passt. Viele
Module sind individuell kombinierbar und
kénnen in Vollzeit oder Teilzeit
durchgefihrt werden. Wir beraten Sie zu
Ihren ganz individuellen Méglichkeiten.
Schreiben Sie uns eine E-Mail oder rufen
Sie uns an.
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Vielfaltiger Methodenmix fiir lhren Lernerfolg

Ihr Lernweg umfasst neben dem klassischen Training mit lhren
Dozierenden auch praxisnahe Ubungen wie Gruppen- und
Projektarbeiten, Prasentationen und Diskussionen. In der
synchron begleiteten Lernzeit arbeiten Sie in Inrem eigenen
Tempo mit verschiedenen interaktiven Medien und vertiefen die
Lerninhalte. Dabei steht Ihnen jederzeit unsere Lernbegleitung
zur Verfigung und unterstitzt Sie individuell im direkten,
personlichen Austausch - auch zur gezielten
Prtufungsvorbereitung.
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Geschaftsfiihrer
Joachim Disser, Rainer Schleidt
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