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Fachkraft fir Schutz und Sicherheit - Teilqualifizierung 6:
Sicherheitsrisiken analysieren und Sicherheitskonzepte erstellen

Zusammenfassung

In diesem Kurs erwerben Sie umfassende Kenntnisse zur
Planung und Organisation von Sicherheitsdienstleistungen. Sie
lernen die Grundlagen der Berufsbildung, des technischen und
sozialen Arbeitsschutzes sowie des Wirtschaftsrechts kennen.
Daruber hinaus erhalten Sie fundiertes Wissen zu
Sozialversicherungen, Unternehmensformen und dem
Individual- und kollektiven Arbeitsrecht.

Im Bereich Rechnungswesen trainieren Sie Prozent-,
Verteilungs- und Dreisatzrechnungen sowie
Lohnberechnungen. Der praxisorientierte Teil widmet sich der
Erstellung von Sicherheitskonzepten. Sie lernen,
Gefahrenanalysen durchzufiihren, Risiken zu bewerten und
SchutzmaBnahmen nach dem T-0-P Prinzip zu entwickeln - flr
Einsatzbereiche wie Objektschutz, Veranstaltungsschutz,
Personenschutz und Werttransport.

Schritt fur Schritt kdnnen Sie in sieben Modulen den
Berufsabschluss Fachkraft fir Schutz und Sicherheit erreichen.
Jedes Modul enthalt neben einer Theoriephase auch eine
betriebliche Qualifizierungsphase (Praktikum) in einem
Unternehmen der Region. Nach erfolgreichem Abschluss aller

Module besteht in Absprache mit der zustandigen Kammer (IHK),

die Moglichkeit sich zur Externenprifung anzumelden.

Unsere Teilqualifizierungen werden nach dem ETAPP Standard
durchgeflhrt. ETAPP steht fur bundesweit einheitliche,
arbeitsmarktrelevante Qualitatsstandards in der
Teilqualifizierung. So stellen wir sicher, dass die Inhalte
transparent, vergleichbar und praxisnah auf einen moéglichen
Berufsabschluss vorbereiten.

Kursnummer
VZ-TQ-4816-1

Ihr Kontakt

Bildungswerk der rheinland-
rheinhessischen Wirtschaft gGmbH
Telefon: 026198856100

E-Mail: zentrale@bwrw.de

Unterrichtsform
Vollzeit

Dauer
9 Wochen in Vollzeit inklusive Praktikum

Die nachsten Kurstermine
21.09.26 - 20.11.26 23.11.26 - 29.01.27

01.02.27 - 02.03.27

Das Enddatum kann aufgrund von Feiertagen
variieren.

Kosten
€ 0,00 (mit Bildungsgutschein)

5 gute Griinde fiir Viona

Uber 700 individuell kombinierbare
Kurse

Uber 130.000 erfolgreiche Teilnehmer
Uber 90 % Weiterempfehlungsrate

93 % Abschlussquote Weiterbildung
Mehr als 15 Jahre Erfahrung mit
Online-Schulungen
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Kursinhalte

Berufsbildung und Arbeitswelt

Technischer und sozialer Arbeitsschutz

Gesetzliche Sozialversicherungen

Umweltschutz und Kreislaufwirtschaftsgesetz
Wirtschaftsrecht und Kaufvertrag

Wirtschaftliche Grundbegriffe und Marktmechanismen
Soziale Marktwirtschaft und staatliche Eingriffe
Unternehmensformen und Handelsrecht

Individual- und kollektives Arbeitsrecht
Personalwirtschaft und Vergutung

Rechnungswesen: Prozent- und Dreisatzrechnung
Lohnberechnungen und Stundenverrechnungssatz
Sicherheitskonzept: Aufbau, Analyse und Bewertung
SchutzmaBnahmen nach dem T-0-P Prinzip
Sicherheitskonzepte flr verschiedene Einsatzbereiche

Prifungsvorbereitung

lhre beruflichen Perspektiven nach der
Weiterbildung

Absolventinnen und Absolventen der Teilqualifizierung haben
gute Einsatzmaéglichkeiten in unterschiedlichen Bereichen der
Sicherheitsbranche und angrenzenden Feldern. Sie kénnen als
Sicherheitsbeauftragte, Objekt- oder Werkschutzkrafte sowie als
Mitarbeitende in der Veranstaltungs- und Personensicherheit
arbeiten, da sie befahigt sind, Risiken zu erkennen,
maBgeschneiderte Sicherheitskonzepte zu erstellen und
betriebliche Prozesse zu koordinieren. Einsatzorte sind z. B.
Blro- und Verwaltungsgebaude, Industrie- und Gewerbeobjekte,
Einkaufszentren, Flughafen, Bahnhdofe, Krankenhduser und
Pflegeeinrichtungen, Produktionsstatten und Logistikzentren.
Weiterhin bieten sich Chancen bei Sicherheitsdienstleistern
(Objektschutz, Empfangs- und Zugangskontrollen), in der
Veranstaltungsbranche (Messe-, Konzert- und Eventschutz), bei
kommunalen Einrichtungen und 6ffentlichen Verwaltungen
(Gefahrenabwehr, Sicherheitsmanagement) sowie bei
Verkehrsunternehmen und im Personenschutz. Auch
Unternehmen profitieren von einer Teilqualifizierung: Sie ist ein
schnelles und effizientes Instrument zur Fachkraftegewinnung
und -sicherung.

Teilnahmevoraussetzungen

Vorausgesetzt werden Deutschkenntnisse auf dem Niveau B2 in
Wort und Schrift, Grundkenntnisse im Umgang mit dem PC sowie
Grundlagen im Bereich Schutz und Sicherheit in praktischer
Form durch Berufserfahrung oder in der Theorie durch Aus-

Effektives und bewahrtes
Lernkonzept

Virtueller Live-Unterricht in kleinen
Gruppen

Hoch qualifizierte und erfahrene
Dozierende

Praxisbezogenes Arbeiten,
multimediale Werkzeuge

Intuitive Lernplattform

Moderne PC-Arbeitsplatze und
neueste Medien

Persénliche Unterstitzung an jedem
Lernort

Flexibel und individuell -
Jetzt informieren!

Mit Viona finden Sie das Lernformat,
welches am besten zu Ihnen passt. Viele
Module sind individuell kombinierbar und
kénnen in Vollzeit oder Teilzeit
durchgefihrt werden. Wir beraten Sie zu
Ihren ganz individuellen Méglichkeiten.
Schreiben Sie uns eine E-Mail oder rufen
Sie uns an.
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oder Weiterbildung.

Die Kriterien fur die Zulassung zur Externenprifung regelt die
jeweilige Kammer. Hier kann es zu regionalen Abweichungen
kommen (z. B. notwendige Praxisanteile im Betrieb). Bitte klaren
Sie vorab, ob alle Kriterien erfullt sind.

Allen Interessierten stehen wir in einem persoénlichen Gesprach
zur Abklarung ihrer individuellen Teilnahmevoraussetzungen zur
Verfligung.

Zielgruppe

Die Teilqualifizierung richtet sich an Arbeitssuchende Uber 25
Jahren, die keinen oder einen fachfremden Berufsabschluss
haben sowie an geringqualifizierte Beschaftigte in Unternehmen,
die sich weiter qualifizieren mdéchten und einen anerkannten
Berufsabschluss anstreben.

Ilhr Abschluss

Berufsanschlussfahige Teilqualifikation

Forderung mit Bildungsgutschein

Als zugelassener Trager nach der AZAV ist der GroBteil unserer
Angebote nach anspruchsvollen Qualitatsanforderungen
zertifiziert. FUr Sie als Kunde/Kundin der Agentur fur Arbeit oder
des Jobcenters bedeutet das: Ihre Teilnahme ist mit
Bildungsgutschein zu 100 % férderbar und fur Sie selbst damit
kostenlos.

Vielfaltiger Methodenmix fir lhren Lernerfolg

Ihr Lernweg umfasst neben dem klassischen Training mit lhren
Dozierenden auch praxisnahe Ubungen wie Gruppen- und
Projektarbeiten, Prasentationen und Diskussionen. In der
synchron begleiteten Lernzeit arbeiten Sie in Ihrem eigenen
Tempo mit verschiedenen interaktiven Medien und vertiefen die
Lerninhalte. Dabei steht Ihnen jederzeit unsere Lernbegleitung
zur Verfugung und unterstltzt Sie individuell im direkten,
persdnlichen Austausch - auch zur gezielten
Prifungsvorbereitung.
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