
Zusammenfassung

Karriere dank Fachwirt:
Die Qualifikation zum Fachwirt ist in der Wirtschaft sehr gefragt,
denn sie vereint das berufsspezifische Fachwissen aus der
klassischen Ausbildung mit betriebswirtschaftlichem Know-how.
So sind die Absolventen dieser Aufstiegsfortbildung optimal auf
den nächsten Karriereschritt vorbereitet: auf ihren Einsatz als
Führungskraft im mittleren Management.

Das macht ein/-e Geprüfte/-r Personalfachkaufmann/-frau:
Personalfachkaufleute sind verantwortlich für Personalbüros,
Personalverwaltungen oder aber für einzelne Aufgabenbereiche
im Rahmen des Personalwesens. Sie sorgen für eine optimale
Einbindung des Personalbereiches in die Gesamtorganisation
und bearbeiten arbeitsrechtliche Sachverhalte. Im Rahmen der
Personalbeschaung sind sie für die Bestimmung der
Qualifikationsanforderungen verantwortlich, wählen Bewerber
aus und führen Einstellungsgespräche. Weiter planen sie den
Personalbedarf, den Personaleinsatz und die
Personalentwicklung und führen entsprechende Maßnahmen
durch. Sie beraten die Geschäftsleitung in Personalfragen und
wirken bei Projekten im Personalwesen mit.

Die Fortbildung zum Geprüften Personalfachkaufmann / zur
Geprüften Personalfachkaurau schließt mit einer anerkannten
Prüfung vor einer Industrie- und Handelskammer (IHK) ab.

Kursinhalte

Personalarbeit organisieren und durchführen:

Personalbereich in die Gesamtorganisation des
Unternehmens einbinden,
Personalwirtschaftliches Dienstleistungsangebot gestalten,
Prozesse im Personalwesen gestalten,
Projekte planen und durchführen,
Informationstechnologie im Personalbereich nutzen,
Beraten und Fachgespräche führen,
Präsentations- und Moderationstechniken einsetzen,
Arbeitstechniken und Zeitmanagement anwenden

Personalarbeit auf Grundlage rechtlicher Bestimmungen
durchführen:

Individuelles und kollektives Arbeitsrecht anwenden,

Geprüfte:r Personalfachkaufmann/-frau (IHK)
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Kursnummer
K-2767-3

Standort
Bildungszentrum Saalfeld GmbH
Bahnhofstraße 6 A
07318 Saalfeld

Ihr Kontakt
Sophie Strohm

Telefon: 03671 5526210
E-Mail: s.strohm@bz-saalfeld.de

Unterrichtsform
Vollzeit

Dauer
22 Wochen in Vollzeit

Die nächsten Kurstermine
04.11.24 - 15.04.25 19.05.25 - 27.10.25

Das Enddatum kann aufgrund von Feiertagen
variieren.

Kosten
€ 0,00 (mit Bildungsgutschein)

5 gute Gründe für Viona

Über 700 individuell kombinierbare
Kurse
Über 120.000 erfolgreiche Teilnehmer
Über 90 % Weiterempfehlungsrate
93 % Abschlussquote Weiterbildung
Mehr als 15 Jahre Erfahrung mit
Online-Schulungen

mailto:s.strohm@bz-saalfeld.de
mailto:s.strohm@bz-saalfeld.de


Rechtswege kennen und das Prozessrisiko einschätzen,
Einkommens- und Vergütungssysteme umsetzen,
Sozialversicherungsrecht anwenden,
Sozialleistungen des Betriebes gestalten,
Personalbeschaung durchführen,
Administrative Aufgaben einschließlich der
Entgeltabrechnung bearbeiten

Personalplanung, -marketing und -controlling gestalten und
umsetzen:

Konjunktur- und Beschäftigungspolitik bei der
Personalplanung und beim Personalmarketing
berücksichtigen,
Personalwirtschaftliche Ziele aus der strategischen
Unternehmensplanung ableiten,
Beschäftigungsstrukturen und Personalbedarfe für
Produktions- und Dienstleistungsprozesse analysieren und
ermitteln,
Personalbedarfs- und Entwicklungsplanung durchführen,
Personalcontrolling gestalten und umsetzen

Personal- und Organisationsentwicklung steuern:

Mitarbeiter beurteilen, deren Potenziale erkennen und
fördern,
Konzepte für die Kompetenzentwicklung der Mitarbeiter sowie
Qualifikationsanalysen und
Qualifizierungsprogramme entwerfen und umsetzen,
Zielgruppenspezifische Förderprogramme erarbeiten und
umsetzen,
Qualitätsmanagement in der Personal- und
Organisationsentwicklung einsetzen,
Führungsmodelle und Führungsinstrumente anwenden,
Führungskräfte beraten,
Betriebliche Arbeitsformen mitgestalten, Grundsätze
moderner Arbeits- und Lernorganisation umsetzen

Vorbereitung auf die externe Prüfung.

Ihre beruflichen Perspektiven nach der
Weiterbildung

Eine Weiterbildung zum/zur Personalfachmann/-frau bereitet
Sie optimal auf Führungs- und Steuerungsaufgaben im
Personalwesen vor. Durch den anerkannten Abschluss
verbessern sich Ihre Aufstiegschancen und Gehaltsaussichten.
Einsatzmöglichkeiten bieten sich in allen Bereichen des
Personalwesens bei Unternehmen und Behörden, da die
Ausbildung sehr breit gefächert ist. Die vermittelten fachlichen
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Eektives und bewährtes
Lernkonzept

Virtueller Live-Unterricht in kleinen
Gruppen
Hoch qualifizierte und erfahrene
Dozierende
Praxisbezogenes Arbeiten,
multimediale Werkzeuge
Intuitive Lernplattform
Moderne PC-Arbeitsplätze und
neueste Medien
Persönliche Unterstützung an jedem
Lernort

Flexibel und individuell -
Jetzt informieren!

Mit Viona finden Sie das Lernformat,
welches am besten zu Ihnen passt. Viele
Module sind individuell kombinierbar und
können in Vollzeit oder Teilzeit
durchgeführt werden. Wir beraten Sie zu
Ihren ganz individuellen Möglichkeiten.
Schreiben Sie uns eine E-Mail oder rufen
Sie uns an.



Kompetenzen befähigen Sie dazu, Entscheidungsprozesse im
Rahmen betrieblicher Strukturen zu planen und zu steuern,
Personalmarketingkonzepte zu erstellen und Controlling-
Aufgaben zu übernehmen. Des Weiteren führen Sie Mitarbeiter,
fördern deren berufliche Entwicklung und wirken bei der
betrieblichen Ausbildung mit.

Teilnahmevoraussetzungen

Für die Teilnahme an der Weiterbildung gibt es keine zwingenden
Voraussetzungen. Zu beachten sind allerdings die
Prüfungsvoraussetzungen der IHK.

Zur Prüfung ist zugelassen, wer

eine mit Erfolg abgelegte Abschlussprüfung in einem
dreijährigen anerkannten kaufmännischen Ausbildungsberuf
der Personaldienstleistungswirtschaft und danach eine
mindestens einjährige Berufspraxis oder
eine mit Erfolg abgelegte Abschlussprüfung in einem
anerkannten kaufmännischen oder verwaltenden
Ausbildungsberuf und danach eine mindestens zweijährige
Berufspraxis oder
eine mit Erfolg abgelegte Abschlussprüfung in einem anderen
anerkannten Ausbildungsberuf und danach eine mindestens
dreijährige Berufspraxis oder
eine mindestens fünfjährige Berufspraxis

nachweisen kann.

Die berufliche Praxis muss in Tätigkeiten abgeleistet sein, die der
beruflichen Fortbildung zum/zur Personalfachkaufmann/-frau
dienlich sind. Sie muss inhaltlich wesentliche Bezüge zu den
Bereichen Personalwesen/Personalmanagement aufweisen.
Abweichend kann zur Prüfung zugelassen werden, wer durch
Vorlage von Zeugnissen oder auf andere Weise glaubhaft macht,
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fähigkeiten (berufliche
Handlungsfähigkeit) erworben zu haben, die die Zulassung zur
Prüfung rechtfertigen.

Allen Interessierten stehen wir in einem persönlichen Gespräch
zur Abklärung ihrer individuellen Teilnahmevoraussetzungen zur
Verfügung.

Zielgruppe

Zur Zielgruppe gehören Personen aus Industrie, Wirtschaft und
Verwaltung mit Berufspraxis in den Bereichen
Personalwesen/Personaldienstleistung/Personalmanagement.
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Ihr Abschluss

Kammerprüfung & trägerinternes Zertifikat bzw.
Teilnahmebescheinigung

Förderung

Wir sind zugelassener Träger nach der AZAV und alle unsere
Angebote sind entsprechend zertifiziert. Ihre Teilnahme kann
somit durch die Agentur für Arbeit oder das Jobcenter per
Bildungsgutschein zu 100% gefördert werden.

Vielfältiger Methodenmix für Ihren Lernerfolg

Neben der klassischen Wissensvermittlung durch Ihre
Dozierenden besteht der Unterricht aus praxisorientierten
Fallbeispielen, Gruppen- und Projektarbeiten, Präsentationen
und Diskussionen. Während der Wissensvertiefung arbeiten Sie
mit verschiedenen Medien und bestimmen Ihr individuelles
Lerntempo. So wird der Lernsto auf vielfältige Weise vermittelt
und nachhaltig gefestigt. Durch unsere Prüfungsvorbereitungen
und das optionale Fachtutoring sind Sie für die Prüfungen
bestens gerüstet.
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