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Basiswissen 4.0 - Arbeitswelten im Zeitalter der

Digitalisierung

Zusammenfassung

Dieses Komplettpaket zum Thema Digitalisierung und Arbeiten
4.0 umfasst verschiedene Schwerpunkte und vermittelt Ihnen
dabei umfassendes Wissen fur den erfolgreichen Umgang mit
neuen Herausforderungen und Chancen in der sich wandelnden
Arbeitswelt.

Im ersten Teil des Kurses werden lhnen digitale Kompetenzen
vermittelt. Sie lernen dabei auch Wege kennen, selbststéndig
und dauerhaft Kompetenzen zu erwerben und zu erweitern.
Dieser Kursteil reflektiert auBerdem aktuelle und zuklnftige
digitale Herausforderungen der Arbeitswelt und hilft Ihnen,
Chancen und Risiken einzuordnen.

Im zweiten Teil richten Sie lhr Augenmerk auf lhre eigenen
Potentiale und darauf, wie Sie sich managen kénnen, um mit
Ihren persénlichen Ressourcen erfolgreich den Anforderungen
der neuen und sich verandernden Arbeitswelt gerecht zu
werden.

Im dritten Teil des Kurses reflektieren Sie die Einfliisse von Arbeit
4.0 auf Leben und Gesellschaft sowie die Anforderungen der
sich verandernden Gesellschaft an Arbeit. Sie erhalten eine
Orientierung, um die aktuellen Entwicklungen gut einzuordnen.
Dabei werden auch soziale und rechtliche Fragen behandelt.

Der vierte Teil widmet sich der Veranderungsfahigkeit des
Unternehmens, denn sie ist zu einem entscheidenden
Erfolgsfaktor geworden. Die besten Chancen hat das
Management, das sich der Herausforderung stellt und selbst in
den Transformationsprozess begibt.

Kursnummer
Z-M-2817-3

Standort

Bildungszentrum Saalfeld GmbH
BahnhofstraBe 6 A

07318 Saalfeld

Ihr Kontakt
Sophie Strohm

Telefon: 036715526210
E-Mail: s.stronm@bz-saalfeld.de

Unterrichtsform
Vollzeit

Dauer
4 Wochen in Vollzeit

Die nachsten Kurstermine

04.11.24 - 2911.24 0212.24 - 10.01.25

13.01.25 - 07.02.25 10.02.25 - 07.03.25

10.03.25 - 04.04.25 07.04.25 - 02.05.25

Zusatzlich 6 weitere Termine verflgbar.
Das Enddatum kann aufgrund von Feiertagen
variieren.

Kosten
€ 0,00 (mit Bildungsgutschein)

5 gute Gruinde fiir Viona

Uber 700 individuell kombinierbare
Kurse

Uber 120.000 erfolgreiche Teilnehmer
Uber 90 % Weiterempfehlungsrate

93 % Abschlussquote Weiterbildung
Mehr als 15 Jahre Erfahrung mit
Online-Schulungen
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Kursinhalte
Effektives und bewahrtes

Grundlagen der Digitalisierung Lernkonzept
Herausforderungen und erfolgsentscheidende Kompetenzen Virtueller Live-Unterricht in kleinen
fur die digitale Zukunft Gruppen
Anforderungen an die Softskills in der digitalen Arbeitswelt Hoch qualifizierte und erfahrene

. L o Dozierende
Selbstfihrung, -motivation und -organisation Praxisbezogenes Arbeiten,
Kommunikation und digitale Zusammenarbeit, multimediale Werkzeuge
Lernbereitschaft Intuitive Lernplattform

Moderne PC-Arbeitsplatze und
neueste Medien

Persénliche Unterstitzung an jedem
Veranderungen in Arbeitsorganisation, Arbeitszeitmodellen Lernort

und Rechtsraumen

Arbeitswelt durch digitale Transformation als
gesellschaftliche Aufgabe

Flexibel und individuell -

Die digitale Transformation als zentrale Managementaufgabe
Jetzt informieren!

Elemente einer digitalen Unternehmensstrategie
Mit Viona finden Sie das Lernformat,

4.0 in Fihrung, Organisation und Personalmanagement welches am besten zu Ihnen passt. Viele

Module sind individuell kombinierbar und
kénnen in Vollzeit oder Teilzeit

lhre beruflichen Perspektiven nach der durchgefiihrt werden. Wir beraten Sie zu
Weiterbildung Ihren ganz individuellen Méglichkeiten.

Schreiben Sie uns eine E-Mail oder rufen
Der digitale Wandel hat vielfaltige Auswirkungen auf unsere Sie uns an.

Arbeitswelt und weitere Aspekte des Lebens. Mit diesem
'Komplettpaket' erwerben Sie umfassende Einblicke und
Kenntnisse, um neue Herausforderungen zu meistern, neue
Chancen zu nutzen und sich und Ihren Mitarbeitern damit einen
wichtigen Vorsprung zu verschaffen - unabhangig von lhrer
Position oder Branche.

Teilnahmevoraussetzungen

Vorausgesetzt werden PC-Kenntnisse, Online-Grundlagen und
Deutschkenntnisse auf dem Niveau C1. Sinnvoll sind auBerdem
eine abgeschlossene Berufsausbildung, mindestens 3 Jahre
Berufserfahrung, Fuhrungserfahrung und Erfahrung mit
Personalthemen.

Allen Interessierten stehen wir in einem persoénlichen Gesprach
zur Abklarung ihrer individuellen Teilnahmevoraussetzungen zur
Verfligung.

Zielgruppe

Diese Qualifizierung wendet sich vor allem an Fihrungskrafte
wie Projektmanager, Abteilungsleiter und Personaler.

Ihr Abschluss

Tragerinternes Zertifikat bzw. Teilnahmebescheinigung
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Forderung

Wir sind zugelassener Trager nach der AZAV und alle unsere
Angebote sind entsprechend zertifiziert. Ihre Teilnahme kann
somit durch die Agentur fur Arbeit oder das Jobcenter per
Bildungsgutschein zu 100% gefordert werden.

Vielfaltiger Methodenmix fir lhren Lernerfolg

Neben der klassischen Wissensvermittlung durch lhre
Dozierenden besteht der Unterricht aus praxisorientierten
Fallbeispielen, Gruppen- und Projektarbeiten, Prasentationen
und Diskussionen. Wahrend der Wissensvertiefung arbeiten Sie
mit verschiedenen Medien und bestimmen |hr individuelles
Lerntempo. So wird der Lernstoff auf vielfaltige Weise vermittelt
und nachhaltig gefestigt. Durch unsere Prifungsvorbereitungen
und das optionale Fachtutoring sind Sie fur die Prifungen
bestens gerustet.

Saalfeld

Herausgeber:

Bildungszentrum Saalfeld GmbH
BahnhofstraBe 6 A

07318 Saalfeld

Telefon: 036715526210

E-Mail: info@bz-saalfeld.de
Internet: www.bz-saalfeld.de/viona

Geschaftsfihrer
Christoph Majewski
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