
Zusammenfassung

Ein erfolgreicher Berufsabschluss verbessert die Chancen auf
dem Arbeitsmarkt und schützt am besten vor Arbeitslosigkeit.
Die Externenprüfung bietet eine Möglichkeit, auch ohne
klassische Berufsausbildung einen Berufsabschluss zu
erreichen: Wer einschlägige Berufserfahrung nachweisen kann,
kann als sogenannte Externer von der Kammer zur
Abschlussprüfung eines Berufes zugelassen werden, ohne zuvor
die Ausbildung/Umschulung zu durchlaufen.

Das Nachholen des Berufsabschlusses stellt die Externen jedoch
oftmals vor besondere Herausforderungen, denn neben
praktischen Fähigkeiten werden auch theoretische Inhalte der
Ausbildung geprüft, die sie im Rahmen ihrer beruflichen
Tätigkeiten in der Regel nicht gelernt haben. Die Teilnahme an
einer Vorbereitungsmaßnahme ist daher sinnvoll, denn dabei
ergänzen Sie Ihre praktischen Erfahrungen durch den Erwerb
theoretischer Fachkenntnisse.

Kursinhalte

Vorbereitung auf die Abschlussprüfung mit den Schwerpunkten:

Schutz und Sicherheit
Betriebswirtschaft
Sicherheitsdienstleistungen
Zusammenarbeit im Betrieb

Ihre beruflichen Perspektiven nach der
Weiterbildung

Das Bedürfnis nach Sicherheit gewinnt sowohl bei Firmen als
auch im öentlichen Raum immer mehr an Bedeutung. Private
Sicherheitsdienste übernehmen viele öentliche Aufgaben. Aus
diesem Grund sind in den letzten Jahren die Anforderungen an
die Qualifikation der Beschäftigten im Bewachungsgewerbe
erheblich gestiegen. Insbesondere werden gut qualifizierte
Mitarbeiter für die Planung von Sicherheitsdienstleistungen
unter Beachtung arbeitsorganisatorischer,
sicherheitstechnischer und wirtschaftlicher Gesichtspunkte
benötigt. Ein erfolgreicher Abschluss bietet daher vielfältige
berufliche Möglichkeiten und gilt als zukunftssicher.

Fachkraft für Schutz und Sicherheit - Vorbereitung auf
Externenprüfung / Externenregelung - umfangreiche
Vorkenntnisse - Kompaktkurs (IHK)
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Kursnummer
D-2389-5

Standort
Falls Sie nicht zu unserem Standort
kommen können, bieten wir Ihnen bei
Zustimmung Ihres Kostenträgers die
Möglichkeit, über Viona@home auch von
zu Hause aus am Kurs teilzunehmen.

Ihr Kontakt
Hallmann Personal- und
Schulungscenter GmbH

Telefon: 0651 8259840
E-Mail: info@hallmann-personal.de

Unterrichtsform
Vollzeit

Dauer
12 Wochen in Vollzeit

Der nächste Kurstermin
01.09.26 - 25.11.26

Das Enddatum kann aufgrund von Feiertagen
variieren.

Kosten
€ 0,00 (mit Bildungsgutschein)

5 gute Gründe für Viona

Über 700 individuell kombinierbare
Kurse
Über 130.000 erfolgreiche Teilnehmer
Über 90 % Weiterempfehlungsrate
93 % Abschlussquote Weiterbildung
Mehr als 15 Jahre Erfahrung mit
Online-Schulungen

mailto:info@hallmann-personal.de
https://www.facebook.com/Hallmann-Personal-und-Schulungscenter-GmbH-1753696321536599/
mailto:info@hallmann-personal.de


Teilnahmevoraussetzungen

Für die Zulassung zur Prüfung bei der Kammer ist der Nachweis
von einschlägiger praktischer Berufserfahrung notwendig.
Hinweis: Die individuelle Zulassung zur Prüfung muss
selbstständig bei der zuständigen IHK beantragt werden. Die
Kriterien für die Zulassung und für die Prüfung regelt die
jeweilige Kammer. Hier kann es zu regionalen Abweichungen
kommen (Bsp. notwendige Praxisanteile im Betrieb). Bitte klären
Sie vorab, ob alle Kriterien erfüllt sind.

Allen Interessierten stehen wir in einem persönlichen Gespräch
zur Abklärung ihrer individuellen Teilnahmevoraussetzungen zur
Verfügung.

Zielgruppe

Für alle Interessierten, welche über eine Prüfungszulassung der
IHK verfügen und Ihren Berufsabschluss nachholen möchten.

Ihr Abschluss

Kammerprüfung & trägerinternes Zertifikat bzw.
Teilnahmebescheinigung

Förderung mit Bildungsgutschein

Als zugelassener Träger nach der AZAV ist der Großteil unserer
Angebote nach anspruchsvollen Qualitätsanforderungen
zertifiziert. Für Sie als Kunde/Kundin der Agentur für Arbeit oder
des Jobcenters bedeutet das: Ihre Teilnahme ist mit
Bildungsgutschein zu 100 % förderbar und für Sie selbst damit
kostenlos.

Vielfältiger Methodenmix für Ihren Lernerfolg

Ihr Lernweg umfasst neben dem klassischen Training mit Ihren
Dozierenden auch praxisnahe Übungen wie Gruppen- und
Projektarbeiten, Präsentationen und Diskussionen. In der
synchron begleiteten Lernzeit arbeiten Sie in Ihrem eigenen
Tempo mit verschiedenen interaktiven Medien und vertiefen die
Lerninhalte. Dabei steht Ihnen jederzeit unsere Lernbegleitung
zur Verfügung und unterstützt Sie individuell im direkten,
persönlichen Austausch – auch zur gezielten
Prüfungsvorbereitung.
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Eektives und bewährtes
Lernkonzept

Virtueller Live-Unterricht in kleinen
Gruppen
Hoch qualifizierte und erfahrene
Dozierende
Praxisbezogenes Arbeiten,
multimediale Werkzeuge
Intuitive Lernplattform
Moderne PC-Arbeitsplätze und
neueste Medien
Persönliche Unterstützung an jedem
Lernort

Flexibel und individuell -
Jetzt informieren!

Mit Viona finden Sie das Lernformat,
welches am besten zu Ihnen passt. Viele
Module sind individuell kombinierbar und
können in Vollzeit oder Teilzeit
durchgeführt werden. Wir beraten Sie zu
Ihren ganz individuellen Möglichkeiten.
Schreiben Sie uns eine E-Mail oder rufen
Sie uns an.
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