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Orientierung und Arbeitserprobung, kompakt

Zusammenfassung

Kompetenzanalysen und Testverfahren kdnnen Ihnen helfen,
Ihre Starken und Talente zu erkennen, um hierdurch lhre
beruflichen Ziele zu definieren. Doch wie geeignet eine Tatigkeit
tatsachlich ist, lasst sich erst in der Praxis feststellen. In diesem
Modul erhalten Sie daher die Gelegenheit einer praktischen
Arbeitserprobung. Hierdurch kénnen Sie lhre persdnlichen
Interessen und Fahigkeiten mit Inrem Berufswunsch abgleichen,
die Eignung fur den angestrebten Beruf abklaren oder neue

berufliche Perspektiven entwickeln.

Daneben verbessert ein Praktikum auch die Chancen auf eine
neue Arbeitsstelle und erleichtert Ihnen die Integration in den
Arbeitsmarkt. Sie kbnnen neue Kenntnisse erwerben oder lhre
bereits vorhandenen Kenntnisse auffrischen und erweitern.
Gleichzeitig haben Sie die Gelegenheit, sich bei einem
potentiellen Arbeitgeber vorzustellen und ihn von sich
Uberzeugen. Dabei werden Sie durch individuelle Gesprache mit
lhrem Coach intensiv begleitet und unterstutzt.

Die 8 Coachingeinheiten kdnnen flexibel innerhalb eines
Zeitraums von 8 Wochen stattfinden. Die maximal 72 Stunden
der Arbeitserprobung kdnnen bei einem oder mehreren
Arbeitgebern stattfinden. Ein Zeitraum von insgesamt 6 Wochen
der Arbeitserprobung darf hierbei nicht Gberschritten werden.

Kursinhalte

Potenzialanalyse

Auseinandersetzung mit den eigenen Starken und

Schwachen

Berufscoaching und berufliche Zielplanung

Entwicklung realistischer Berufsziele und beruflicher

Alternativen

Bewerbungscoaching und Vermittlungsunterstttzung

u.a. bei der Stellenrecherche, bei der Erstellung, Optimierung
oder Vervollstdndigung der Bewerbungsunterlagen, bei der
Vor- und Nachbereitung von Vorstellungsgesprachen

Umgang mit Herausforderungen und Schwierigkeiten im

Rahmen der Arbeitserprobung

Kursnummer
AV-C-066-A-4

Standort

Die Teilnahme ist an vielen unserer
Standorte oder - bei Zustimmung des
Kostentragers - auch von zu Hause aus
maoglich.

Ihr Kontakt

Neues Innovatives Lernzentrume. V.
Telefon: 0208 9952777

E-Mail: kontakt@forum-bz.de

Unterrichtsform
Vollzeit und Teilzeit

Dauer

8 Coachingeinheiten und max. 72
Stunden Arbeitserprobung in max. 8
Wochen

Kosten
€ 0,00 (mit Aktivierungs- und
Vermittlungsgutschein)

5 gute Griinde fiir Viona
Uber 700 individuell kombinierbare
Kurse
Uber 130.000 erfolgreiche Teilnehmer
Uber 90 % Weiterempfehlungsrate
93 % Abschlussquote Weiterbildung
Mehr als 15 Jahre Erfahrung mit
Online-Schulungen
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lhre beruflichen Perspektiven nach der
Weiterbildung

Im Rahmen dieses Moduls arbeiten Sie gemeinsam mit einem
Coach schrittweise an ihrer beruflichen (Wieder)Eingliederung
mithilfe einer praktischen Arbeitserprobung. Nutzen Sie die
Chance, potenzielle Tatigkeitsfelder und Arbeitgeber
kennzulernen und sich als Arbeitskraft zu empfehlen. Nach der
Teilnahme beginnen Sie optimalerweise lhre neue Tatigkeit oder
Sie sind einer Arbeitsaufnahme einen groBen Schritt
nahergekommen.

Teilnahmevoraussetzungen

Bestimmte berufliche Vorkenntnisse oder Erfahrungen sind fur
die Teilnahme nicht erforderlich.

Allen Interessierten stehen wir in einem persénlichen Gesprach
zur Abklarung ihrer individuellen Teilnahmevoraussetzungen zur
Verflgung.

Zielgruppe

Der MaBnahmebaustein richtet sich an alle arbeitsuchenden
oder von Arbeitslosigkeit bedrohten Personen, die mithilfe
dieses Praktikumsmoduls oder Kenntnisvermittiung ihre
Integration in Arbeit realisieren méchten.

Ihr Abschluss

Tragerinternes Zertifikat bzw. Teilnahmebescheinigung

Forderung

Wir sind zugelassener Trager nach der AZAV und alle unsere
Angebote sind entsprechend zertifiziert. Ihre Teilnahme kann
somit durch die Agentur fur Arbeit oder das Jobcenter per
Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein zu 100% gefdrdert
werden.

Vielfaltiger Methodenmix fiir lhren Lernerfolg

Neben der klassischen Wissensvermittlung durch Ihre
Dozierenden besteht der Unterricht aus praxisorientierten
Fallbeispielen, Gruppen- und Projektarbeiten, Prasentationen
und Diskussionen. Wahrend der Wissensvertiefung arbeiten Sie
mit verschiedenen Medien und bestimmen Ihr individuelles
Lerntempo. So wird der Lernstoff auf vielfaltige Weise vermittelt
und nachhaltig gefestigt. Durch unsere Prifungsvorbereitungen
und das optionale Fachtutoring sind Sie fir die Prifungen
bestens gerustet.

Effektives und bewahrtes
Lernkonzept

Virtueller Live-Unterricht in kleinen
Gruppen

Hoch qualifizierte und erfahrene
Dozierende

Praxisbezogenes Arbeiten,
multimediale Werkzeuge

Intuitive Lernplattform

Moderne PC-Arbeitsplatze und
neueste Medien

Persénliche Unterstitzung an jedem
Lernort

Flexibel und individuell -
Jetzt informieren!

Mit Viona finden Sie das Lernformat,
welches am besten zu Ihnen passt. Viele
Module sind individuell kombinierbar und
kénnen in Vollzeit oder Teilzeit
durchgefihrt werden. Wir beraten Sie zu
Ihren ganz individuellen Méglichkeiten.
Schreiben Sie uns eine E-Mail oder rufen
Sie uns an.
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Neues Innovatives Lernzentrume. V.
WallstraBe 2

45468 Mulheim an der Ruhr

Telefon: 0208 9952777

E-Mail: kontakt@forum-bz.de

Internet: www.forum-bz.de

Geschaftsfiuhrer
Herr Mucahit Bilen
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