
Zusammenfassung

Das Toolkit bietet Ihnen als Hochschulabsolvent ein
maßgeschneidertes Einzelcoaching, um Ihre Chancen auf dem
Arbeitsmarkt zu maximieren. In individuellen Sitzungen arbeiten
Sie eng mit Ihrem persönlichen Coach zusammen, um Ihre
Stärken zu identifizieren, berufliche Ziele zu definieren und eine
eektive Strategie für Ihre Jobsuche zu entwickeln.

Sie profitieren von einer umfassenden Standortbestimmung und
Potenzialanalyse, die Ihnen hilft, Ihre Kompetenzen optimal zu
präsentieren. Gemeinsam erarbeiten Sie eine zielgerichtete
Bewerbungsstrategie und optimieren Ihre Unterlagen, um im
digitalen Zeitalter zu überzeugen. Durch praxisnahes Training
verbessern Sie Ihre Selbstpräsentation und gewinnen Sicherheit
für Vorstellungsgespräche. Das Coaching geht dabei weit über
die reine Vermittlung von Bewerbungstechniken hinaus. Sie
stärken Ihr Selbstvertrauen, entwickeln Resilienz im Umgang mit
Herausforderungen und erlernen eektives Selbstmanagement
für Ihre Jobsuche. Ihr Coach steht Ihnen als erfahrener
Sparringspartner zur Seite und unterstützt Sie dabei,
Hindernisse zu überwinden und Ihre Ziele zu erreichen.

Die flexible Gestaltung des Coachings - ob in Präsenz, online
oder hybrid - ermöglicht es Ihnen, das Programm optimal in
Ihren Alltag zu integrieren. Am Ende der Maßnahme erhalten Sie
eine Teilnahmebescheinigung, die Ihren Einsatz für Ihre
berufliche Weiterentwicklung dokumentiert. Investieren Sie in
Ihre Zukunft und schaen Sie die besten Voraussetzungen für
Ihren nächsten Karriereschritt!
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Kursnummer
AV-Z-204

Ihr Kontakt
Neues Innovatives Lernzentrum e. V.

Telefon: 0208 9952777
E-Mail: kontakt@forum-bz.de

Unterrichtsform
Teilzeit

Dauer
30 Coachingeinheiten in max. 12
Wochen; Max. 240 Stunden
Arbeitserprobung in max. 6 Wochen

Kosten
€ 0,00 (mit Bildungsgutschein)

5 gute Gründe für Viona

Über 700 individuell kombinierbare
Kurse
Über 130.000 erfolgreiche Teilnehmer
Über 90 % Weiterempfehlungsrate
93 % Abschlussquote Weiterbildung
Mehr als 15 Jahre Erfahrung mit
Online-Schulungen

mailto:kontakt@forum-bz.de
mailto:kontakt@forum-bz.de


Kursinhalte

Standortbestimmung und Potenzialanalyse
Berufliche Orientierung und Zielsetzung
Entwicklung einer eektiven Bewerbungsstrategie
Optimierung von Lebenslauf und Anschreiben
Nutzung von Online-Netzwerken und verdecktem
Stellenmarkt
Training überzeugender Selbstpräsentation (Elevator Pitch)
Simulation von Vorstellungsgesprächen mit Feedback
Vorbereitung auf Gehaltsverhandlungen
Umgang mit schwierigen Fragen im Bewerbungsprozess
Stärkung von Resilienz und Selbstvertrauen
Entwicklung von Zeitmanagement für die Jobsuche
Erstellung eines aussagekräftigen Kompetenzprofils
Abgleich der Ziele mit dem aktuellen Arbeitsmarkt
Anpassung an digitale Bewerbungsprozesse
Umgang mit Unsicherheit und Motivationstiefs

Ihre beruflichen Perspektiven nach der
Weiterbildung

Durch die Teilnahme verbessern Sie Ihre Arbeitsmarktchancen
erheblich. Sie gewinnen Klarheit über Ihre beruflichen
Möglichkeiten und Ziele, was Ihnen hilft, sich gezielt auf
passende Positionen zu bewerben. Mit professionell optimierten
Bewerbungsunterlagen und einer überzeugenden
Selbstpräsentation steigern Sie Ihre Erfolgsaussichten im
Bewerbungsprozess deutlich. Das Training für
Vorstellungsgespräche gibt Ihnen mehr Sicherheit und
Souveränität in Auswahlverfahren. Durch die Entwicklung einer
individuellen Jobsuchstrategie, die auch den verdeckten
Stellenmarkt berücksichtigt, erschließen Sie sich neue
Beschäftigungsmöglichkeiten. Die Stärkung Ihrer Kompetenzen
und Ihres Selbstmanagements macht Sie zu einem attraktiveren
Kandidaten für potenzielle Arbeitgeber und erhöht Ihre Chancen
auf eine nachhaltige Beschäftigung in Ihrem Wunschbereich.

Teilnahmevoraussetzungen

Für die Teilnahme ist ein abgeschlossenes Hochschulstudium
erforderlich. Die Fachrichtung des Studiums spielt dabei keine
Rolle. Sowohl Berufseinsteiger als auch Personen mit
Berufserfahrung können von diesem Coaching-Angebot
profitieren. Voraussetzung ist, dass sie entweder arbeitslos oder
von Arbeitslosigkeit bedroht sind.

Allen Interessierten stehen wir in einem persönlichen Gespräch
zur Abklärung ihrer individuellen Teilnahmevoraussetzungen zur
Verfügung.
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Eektives und bewährtes
Lernkonzept

Virtueller Live-Unterricht in kleinen
Gruppen
Hoch qualifizierte und erfahrene
Dozierende
Praxisbezogenes Arbeiten,
multimediale Werkzeuge
Intuitive Lernplattform
Moderne PC-Arbeitsplätze und
neueste Medien
Persönliche Unterstützung an jedem
Lernort

Flexibel und individuell -
Jetzt informieren!

Mit Viona finden Sie das Lernformat,
welches am besten zu Ihnen passt. Viele
Module sind individuell kombinierbar und
können in Vollzeit oder Teilzeit
durchgeführt werden. Wir beraten Sie zu
Ihren ganz individuellen Möglichkeiten.
Schreiben Sie uns eine E-Mail oder rufen
Sie uns an.



Zielgruppe

Das Toolkit richtet sich an Hochschulabsolventen aller
Fachrichtungen, die sich in einer beruflichen Umbruchsituation
befinden. Sie sind entweder arbeitslos oder von Arbeitslosigkeit
bedroht. Das Coaching ist sowohl für Berufseinsteiger geeignet,
die am Anfang ihrer Karriere stehen, als auch für erfahrene
Akademiker, die eine neue berufliche Perspektive suchen.

Ihr Abschluss

Trägerinternes Zertifikat bzw. Teilnahmebescheinigung

Förderung

Wir sind zugelassener Träger nach der AZAV und all unsere
Angebote sind entsprechend zertifiziert. Als Kunde/Kundin der
Agentur für Arbeit oder des Jobcenters kann Ihre Teilnahme
somit mit einem Bildungsgutschein zu 100 % gefördert werden.

Vielfältiger Methodenmix für Ihren Lernerfolg

Neben der klassischen Wissensvermittlung durch Ihre
Dozierenden besteht der Unterricht aus praxisorientierten
Fallbeispielen, Gruppen- und Projektarbeiten, Präsentationen
und Diskussionen. Während der Wissensvertiefung arbeiten Sie
mit verschiedenen Medien und bestimmen Ihr individuelles
Lerntempo. So wird der Lernsto auf vielfältige Weise vermittelt
und nachhaltig gefestigt. Durch unsere Prüfungsvorbereitungen
und das optionale Fachtutoring sind Sie für die Prüfungen
bestens gerüstet.
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Geschäftsführer
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