
Zusammenfassung

Mit dem Coaching erhalten Sie eine maßgeschneiderte
Unterstützung für Ihren beruflichen Neustart. In diesem
individuellen Coaching-Prozess arbeiten Sie eng mit Ihrem
persönlichen Coach zusammen, um Ihre langjährige Erfahrung
und Ihre Kompetenzen optimal für den aktuellen Arbeitsmarkt zu
nutzen.

Sie beginnen mit einer umfassenden Standortbestimmung, bei
der Sie Ihre beruflichen und persönlichen Stärken neu
entdecken. Gemeinsam entwickeln Sie realistische berufliche
Perspektiven, die sowohl zu Ihren Wünschen als auch zu den
Anforderungen des Arbeitsmarktes passen.

Ein Schwerpunkt liegt auf der Modernisierung Ihrer
Bewerbungsstrategien. Sie lernen, wie Sie Ihre
Bewerbungsunterlagen zeitgemäß gestalten und Ihre Online-
Präsenz in Business-Netzwerken professionell aufbauen. Ihr
Coach unterstützt Sie dabei, Ihre Erfahrung als klaren Vorteil zu
präsentieren und bereitet Sie intensiv auf
Vorstellungsgespräche vor. Dabei gehen Sie auch gezielt auf den
Umgang mit altersbezogenen Themen ein.

Besonders wichtig ist die Stärkung Ihres Selbstvertrauens und
Ihrer Motivation. Sie entwickeln Strategien, um mit
Herausforderungen im Bewerbungsprozess umzugehen und Ihre
Eigeninitiative zu fördern. Auch digitale Kompetenzen, die auf
dem heutigen Arbeitsmarkt gefragt sind, werden bei Bedarf in
Ihr Coaching integriert.

Das Coaching findet in einem vertraulichen Rahmen statt und
kann flexibel in Präsenz, online oder als Mischform durchgeführt
werden. Sie profitieren von bewährten Coaching-Methoden und
praktischen Übungen, die genau auf Ihre Bedürfnisse
zugeschnitten sind.

50+ Erfahrung, Reife, Zukunft - Kompakt
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Kursnummer
AV-Z-207

Ihr Kontakt
Neues Innovatives Lernzentrum e. V.

Telefon: 0208 9952777
E-Mail: kontakt@forum-bz.de

Unterrichtsform
Teilzeit

Dauer
30 Coachingeinheiten in max. 12 Wochen;
Max. 240 Stunden Arbeitserprobung in
max. 6 Wochen           

Kosten
€ 0,00 (mit Bildungsgutschein)

5 gute Gründe für Viona

Über 700 individuell kombinierbare
Kurse
Über 130.000 erfolgreiche Teilnehmer
Über 90 % Weiterempfehlungsrate
93 % Abschlussquote Weiterbildung
Mehr als 15 Jahre Erfahrung mit
Online-Schulungen

mailto:kontakt@forum-bz.de
mailto:kontakt@forum-bz.de


Kursinhalte

Standortbestimmung und Potenzialanalyse
Berufliche Neuorientierung und Zielfindung
Analyse des aktuellen Arbeitsmarktes
Erstellung moderner Bewerbungsunterlagen
Optimierung des Online-Auftritts
Entwicklung eektiver Bewerbungsstrategien
Vorbereitung auf Vorstellungsgespräche
Umgang mit altersbezogenen Fragen im Bewerbungsprozess
Stärkung der Selbstpräsentation
Strategien zur Bewältigung von Rückschlägen
Förderung von Selbstvertrauen und Eigeninitiative
Informationen zu Weiterbildungsmöglichkeiten
Ausbau digitaler Kompetenzen für den Arbeitsmarkt
Netzwerkaufbau und -pflege
Entwicklung individueller Handlungspläne

Ihre beruflichen Perspektiven nach der
Weiterbildung

Durch die Teilnahme an diesem Coaching verbessern Sie Ihre
Chancen auf dem Arbeitsmarkt erheblich. Sie gewinnen ein
klares Bild Ihrer beruflichen Stärken und lernen, diese
überzeugend zu präsentieren. Mit aktualisierten
Bewerbungsunterlagen und modernen Bewerbungsstrategien,
einschließlich der professionellen Nutzung digitaler Plattformen,
steigern Sie Ihre Attraktivität für potenzielle Arbeitgeber.

Das gestärkte Selbstvertrauen und die neu gewonnene
Motivation unterstützen Sie dabei, überzeugend in
Vorstellungsgesprächen aufzutreten. Durch die Entwicklung
realistischer beruflicher Perspektiven, die zu Ihren Erfahrungen
und dem aktuellen Arbeitsmarkt passen, erhöhen Sie Ihre
Chancen auf eine passende und nachhaltige Beschäftigung
deutlich. Das Coaching befähigt Sie, Ihre langjährige Erfahrung
als Vorteil zu nutzen und sich erfolgreich auf dem modernen
Arbeitsmarkt zu positionieren.

Teilnahmevoraussetzungen

Für die Teilnahme an diesem Coaching-Angebot gibt es keine
spezifischen fachlichen Voraussetzungen. Die einzige
Bedingung ist die Zugehörigkeit zur Zielgruppe.

Allen Interessierten stehen wir in einem persönlichen Gespräch
zur Abklärung ihrer individuellen Teilnahmevoraussetzungen zur
Verfügung.
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Eektives und bewährtes
Lernkonzept

Virtueller Live-Unterricht in kleinen
Gruppen
Hoch qualifizierte und erfahrene
Dozierende
Praxisbezogenes Arbeiten,
multimediale Werkzeuge
Intuitive Lernplattform
Moderne PC-Arbeitsplätze und
neueste Medien
Persönliche Unterstützung an jedem
Lernort

Flexibel und individuell -
Jetzt informieren!

Mit Viona finden Sie das Lernformat,
welches am besten zu Ihnen passt. Viele
Module sind individuell kombinierbar und
können in Vollzeit oder Teilzeit
durchgeführt werden. Wir beraten Sie zu
Ihren ganz individuellen Möglichkeiten.
Schreiben Sie uns eine E-Mail oder rufen
Sie uns an.



Zielgruppe

Dieses Coaching-Angebot richtet sich speziell an Menschen
über 50 Jahre. Es ist ideal für Personen, die ihre langjährige
Berufserfahrung und Kompetenzen neu entdecken und auf dem
aktuellen Arbeitsmarkt gewinnbringend einsetzen möchten. Das
Coaching ist besonders geeignet für diejenigen, die sich in einer
beruflichen Umbruchsituation befinden, Unterstützung bei der
Neuorientierung suchen oder ihre Bewerbungsstrategien
modernisieren möchten. Es richtet sich an Menschen, die
motiviert sind, ihre Chancen auf dem Arbeitsmarkt zu
verbessern und dabei von individueller, professioneller
Unterstützung profitieren möchten.

Ihr Abschluss

Trägerinternes Zertifikat bzw. Teilnahmebescheinigung

Förderung

Wir sind zugelassener Träger nach der AZAV und all unsere
Angebote sind entsprechend zertifiziert. Als Kunde/Kundin der
Agentur für Arbeit oder des Jobcenters kann Ihre Teilnahme
somit mit einem Bildungsgutschein zu 100 % gefördert werden.

Vielfältiger Methodenmix für Ihren Lernerfolg

Neben der klassischen Wissensvermittlung durch Ihre
Dozierenden besteht der Unterricht aus praxisorientierten
Fallbeispielen, Gruppen- und Projektarbeiten, Präsentationen
und Diskussionen. Während der Wissensvertiefung arbeiten Sie
mit verschiedenen Medien und bestimmen Ihr individuelles
Lerntempo. So wird der Lernsto auf vielfältige Weise vermittelt
und nachhaltig gefestigt. Durch unsere Prüfungsvorbereitungen
und das optionale Fachtutoring sind Sie für die Prüfungen
bestens gerüstet.
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Geschäftsführer
Herr Mücahit Bilen
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