
Zusammenfassung

In diesem maßgeschneiderten Einzelcoaching unterstützen wir
Sie gezielt bei Ihrer beruflichen Wiedereingliederung. Das
Programm ist speziell auf die Bedürfnisse von Männern
zugeschnitten, die sich nach einem Jobverlust neu orientieren
möchten. Sie profitieren von einem ganzheitlichen Ansatz, der
weit über die reine Stellensuche hinausgeht.

Gemeinsam arbeiten wir daran, Ihr Selbstvertrauen zu stärken
und Ihre individuellen Kompetenzen sichtbar zu machen. Sie
lernen, wie Sie sich auf dem aktuellen Arbeitsmarkt eektiv
positionieren und Ihre Bewerbungsunterlagen professionell
gestalten. In praxisnahen Übungen bereiten wir Sie optimal auf
Vorstellungsgespräche vor, sodass Sie auch bei kritischen
Fragen souverän auftreten.

Ein besonderer Fokus liegt darauf, Ihre persönlichen Stärken mit
den Anforderungen des Arbeitsmarktes in Einklang zu bringen.
Sie entwickeln eine klare berufliche Perspektive und erarbeiten
konkrete Strategien, um Ihre Ziele zu erreichen. Dabei
berücksichtigen wir auch moderne Aspekte wie digitale
Bewerbungswege und die strategische Nutzung von Online-
Plattformen.

Das Coaching bietet Ihnen einen geschützten Raum, um an
möglichen mentalen Blockaden zu arbeiten und Ihre Resilienz zu
stärken. Sie erlernen Techniken, um mit Rückschlägen
konstruktiv umzugehen und Ihre Motivation aufrechtzuerhalten.

Die Termine gestalten wir flexibel nach Ihren Bedürfnissen - ob
in Präsenz, online oder als Kombination. Nutzen Sie diese
Chance, um gestärkt und mit neuer Perspektive in Ihre
berufliche Zukunft zu starten!

Kursinhalte

Umgang mit Rollenerwartungen
Stärkung des Selbstwerts und einer positiven Grundhaltung
Entdeckung individueller Stärken, Kompetenzen und
Potenziale
Entwicklung einer realistischen beruflichen Perspektive
eektive Bewerbungsstrategien für den Arbeitsmarkt
Professionelle Optimierung der Bewerbungsunterlagen
Training für souveränes Auftreten in Vorstellungsgesprächen

Von Mann zu Mann - Kompakt
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Kursnummer
AV-Z-243

Ihr Kontakt
Neues Innovatives Lernzentrum e. V.

Telefon: 0208 9952777
E-Mail: kontakt@forum-bz.de

Unterrichtsform
Teilzeit

Dauer
30 Coachingeinheiten in max. 12 Wochen;
Max. 240 Stunden Arbeitserprobung in
max. 6 Wochen

Kosten
€ 0,00 (mit Bildungsgutschein)

5 gute Gründe für Viona

Über 700 individuell kombinierbare
Kurse
Über 130.000 erfolgreiche Teilnehmer
Über 90 % Weiterempfehlungsrate
93 % Abschlussquote Weiterbildung
Mehr als 15 Jahre Erfahrung mit
Online-Schulungen
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Nutzung und Erweiterung des beruflichen Netzwerks
Auflösung mentaler Blockaden und hinderlicher Denkmuster
Stärkung von Motivation und Durchhaltevermögen
Analyse von Stärken, Kompetenzen, Werten und Interessen
Abgleich persönlicher Ziele mit Arbeitsmarkttrends
Entwicklung individueller Jobsuch- und
Bewerbungsstrategien
Erstellung einer Keyword-Strategie für Online-Bewerbungen
Training für die Nutzung von Online-Plattformen zur
Jobsuche
Argumentationstraining für kritische Gesprächssituationen

Ihre beruflichen Perspektiven nach der
Weiterbildung

Durch das Absolvieren dieses Coachings verbessern sich die
Arbeitsmarktchancen der Teilnehmer erheblich. Sie gewinnen
nicht nur an Selbstvertrauen und einer positiven Einstellung zu
ihrer beruflichen Zukunft, sondern entwickeln auch eine klare
und realistische berufliche Perspektive, die zu ihren individuellen
Stärken und Werten passt. Die Teilnehmer erlernen eektive
Strategien für die moderne Jobsuche, einschließlich Netzwerken
und der Erschließung des verdeckten Stellenmarktes. Mit
professionell optimierten Bewerbungsunterlagen und einem
souveränen Auftreten in Vorstellungsgesprächen steigern sie
ihre Attraktivität für potenzielle Arbeitgeber deutlich. Zusätzlich
erwerben sie wertvolle Fähigkeiten im Umgang mit
Rückschlägen und zur Stärkung ihrer Resilienz. All diese
Faktoren tragen dazu bei, dass die Chancen auf einen
passenden und nachhaltigen Arbeitsplatz signifikant erhöht
werden.

Teilnahmevoraussetzungen

Das Coaching ist oen für alle Männer, die eine neue berufliche
Perspektive suchen und Unterstützung bei ihrer beruflichen
Wiedereingliederung wünschen. Darüber hinaus gibt es keine
formalen Voraussetzungen für die Teilnahme.

Allen Interessierten stehen wir in einem persönlichen Gespräch
zur Abklärung ihrer individuellen Teilnahmevoraussetzungen zur
Verfügung.

Zielgruppe

Dieses Einzelcoaching richtet sich speziell an Männer, die
arbeitslos sind oder von Arbeitslosigkeit bedroht sind. Es ist
besonders geeignet für diejenigen, die nach einem Jobverlust
mit Unsicherheit, vermindertem Selbstwertgefühl oder
Orientierungslosigkeit kämpfen. Angesprochen sind auch
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Eektives und bewährtes
Lernkonzept

Virtueller Live-Unterricht in kleinen
Gruppen
Hoch qualifizierte und erfahrene
Dozierende
Praxisbezogenes Arbeiten,
multimediale Werkzeuge
Intuitive Lernplattform
Moderne PC-Arbeitsplätze und
neueste Medien
Persönliche Unterstützung an jedem
Lernort

Flexibel und individuell -
Jetzt informieren!

Mit Viona finden Sie das Lernformat,
welches am besten zu Ihnen passt. Viele
Module sind individuell kombinierbar und
können in Vollzeit oder Teilzeit
durchgeführt werden. Wir beraten Sie zu
Ihren ganz individuellen Möglichkeiten.
Schreiben Sie uns eine E-Mail oder rufen
Sie uns an.



Männer, die Schwierigkeiten haben, sich im aktuellen
Arbeitsmarkt zurechtzufinden, sei es aufgrund von langjähriger
Berufserfahrung in einer bestimmten Position, Unsicherheiten
bezüglich digitaler Bewerbungswege oder Herausforderungen
beim Netzwerken. Das Coaching bietet zudem Unterstützung für
diejenigen, die unsicher sind, wie sie mit Lücken im Lebenslauf
oder ihrem Alter im Bewerbungsprozess umgehen sollen.

Ihr Abschluss

Trägerinternes Zertifikat bzw. Teilnahmebescheinigung

Förderung

Wir sind zugelassener Träger nach der AZAV und all unsere
Angebote sind entsprechend zertifiziert. Als Kunde/Kundin der
Agentur für Arbeit oder des Jobcenters kann Ihre Teilnahme
somit mit einem Bildungsgutschein zu 100 % gefördert werden.

Vielfältiger Methodenmix für Ihren Lernerfolg

Neben der klassischen Wissensvermittlung durch Ihre
Dozierenden besteht der Unterricht aus praxisorientierten
Fallbeispielen, Gruppen- und Projektarbeiten, Präsentationen
und Diskussionen. Während der Wissensvertiefung arbeiten Sie
mit verschiedenen Medien und bestimmen Ihr individuelles
Lerntempo. So wird der Lernsto auf vielfältige Weise vermittelt
und nachhaltig gefestigt. Durch unsere Prüfungsvorbereitungen
und das optionale Fachtutoring sind Sie für die Prüfungen
bestens gerüstet.
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Geschäftsführer
Herr Mücahit Bilen
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