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Personal- und Unternehmensfihrung -
Foundation Level

Zusammenfassung
Kursnummer
In diesem Kurs zur Personal- und Unternehmensfiihrung auf LF-K-9068
Foundation-Level erlernen Sie die grundlegenden Prinzipien und
Techniken der Personalfihrung und des Managements. Der Kurs lhr Kontakt
vermittelt Innen die notwendigen Kenntnisse, um effektiv Neues Innovatives Lernzentrume. V.
Mitarbeiter zu fUhren, strategische Personalplanung Telefon: 0208 9952777
durchzufihren und die Unternehmensfiihrung zu optimieren. E-Mail: kontakt@forum-bz.de
Sie werden in Themen wie Mitarbeiterentwicklung, Arbeitsrecht,
strategisches Management und Finanzplanung eingefihrt. Unterrichtsform

Darlber hinaus werden Sie lernen, wie Sie durch effektive el zens e v

Kommunikation und Konfliktmanagement ein produktives

Dauer
Arbeitsumfeld schaffen und Veranderungsprozesse erfolgreich 16 Wochen in Vollzeit
umsetzen. Der Kurs bereitet Sie darauf vor, verantwortungsvolle
Fahrungsaufgaben zu Gbernehmen und tragt zur Entwicklung Der nachste Kurstermin
Ihrer Managementfahigkeiten bei. 01.09.25 - 1912.25

(vz)

Das Enddatum kann aufgrund von Feiertagen

Kursinhalte variieren.
Grundlagen des Personalmanagements Kosten

. € 0,00 (mit Bild tschei
Rollen und Aufgaben eines Personalmanagers (mit Bildungsgutschein)

Strategische Personalplanung 5 gute Griinde fiir Viona
Rekrutierungsprozesse und Auswahlverfahren Uber 700 individuell kombinierbare
Onboarding neuer Mitarbeiter A

Uber 130.000 erfolgreiche Teilnehmer
Uber 90 % Weiterempfehlungsrate
Karriereplanung und Talentmanagement 93 % Abschlussquote Weiterbildung

Leistungsbeurteilung und Feedbackkultur Mehr als 15 Jahre Erfahrung mit
Online-Schulungen

Schulungs- und Weiterbildungsprogramme

Grundzuge des kollektiven Arbeitsrechts
Wirtschaftsrecht

Grundlagen der Unternehmensfihrung
Kennzahlen & Unternehmensziele

Entwicklung und Implementierung von Strategien
Bilanzierung, Budgetierung und Finanzplanung

Grundlagen des Marketing
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lhre beruflichen Perspektiven nach der
Weiterbildung

Teilnehmer dieses Kurses kénnen in einer Vielzahl von Branchen
tatig werden, darunter Unternehmensberatung,
Personalmanagement, Verwaltung und Management in
mittelstdndischen und groBen Unternehmen. Die aktuelle
Arbeitsmarktsituation zeigt eine hohe Nachfrage nach
qualifizierten Fachkraften im Bereich Personal- und
Unternehmensfuhrung, da Unternehmen zunehmend Wert auf
effizientes Management und kompetente Fihrung legen. Mit den
im Kurs erworbenen Fahigkeiten kénnen die Teilnehmer
Positionen wie Personalreferent, Teamleiter oder
Unternehmensberater Gbernehmen und haben gute Chancen
auf eine erfolgreiche Karriere in diesen Bereichen

Teilnahmevoraussetzungen

Vorausgesetzt werden grundlegende PC-Kenntnisse, da viele
Inhalte digital vermittelt und bearbeitet werden. Dariber hinaus
sollten die Teilnehmer Uber ein Sprachniveau Deutsch
mindestens auf dem Level B2 verfliigen, um den Kursinhalten
folgen und aktiv teilnehmen zu kénnen. Ein abgeschlossenes
Studium oder eine Berufsausbildung im Bereich Wirtschaft oder
Management ist von Vorteil, jedoch nicht zwingend erforderlich.
Fachspezifische Vorkenntnisse in Personalmanagement oder
Unternehmensfihrung sind nicht notwendig, da der Kurs auf
einem grundlegenden Niveau beginnt und alle relevanten
Themen einflhrt.

Allen Interessierten stehen wir in einem persoénlichen Gesprach
zur Abklarung ihrer individuellen Teilnahmevoraussetzungen zur
Verflgung.

Zielgruppe

Dieser Kurs richtet sich an Berufseinsteiger, die eine Karriere im
Bereich Personal- und Unternehmensfiihrung anstreben, sowie
an Fachkréafte, die ihre Kenntnisse in diesen Bereichen erweitern
mochten. Auch Selbststandige und Unternehmer, die ihre
FUhrungskompetenzen verbessern und ihr Unternehmen
effizienter leiten wollen, profitieren von diesem Kurs. Er ist
besonders geeignet fur Personen, die sich auf eine
FUhrungsposition vorbereiten oder ihre Managementfahigkeiten
gezielt ausbauen méchten.

Ihr Abschluss

Tragerinternes Zertifikat bzw. Teilnahmebescheinigung

Effektives und bewahrtes
Lernkonzept

Virtueller Live-Unterricht in kleinen
Gruppen

Hoch qualifizierte und erfahrene
Dozierende

Praxisbezogenes Arbeiten,
multimediale Werkzeuge

Intuitive Lernplattform

Moderne PC-Arbeitsplatze und
neueste Medien

Persénliche Unterstitzung an jedem
Lernort

Flexibel und individuell -
Jetzt informieren!

Mit Viona finden Sie das Lernformat,
welches am besten zu Ihnen passt. Viele
Module sind individuell kombinierbar und
kénnen in Vollzeit oder Teilzeit
durchgefihrt werden. Wir beraten Sie zu
Ihren ganz individuellen Méglichkeiten.
Schreiben Sie uns eine E-Mail oder rufen
Sie uns an.
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Forderung

Wir sind zugelassener Trager nach der AZAV und all unsere
Angebote sind entsprechend zertifiziert. Als Kunde/Kundin der
Agentur fur Arbeit oder des Jobcenters kann Ihre Teilnahme
somit mit einem Bildungsgutschein zu 100 % gefordert werden.

Vielfaltiger Methodenmix fir lhren Lernerfolg

Neben der klassischen Wissensvermittlung durch lhre
Dozierenden besteht der Unterricht aus praxisorientierten
Fallbeispielen, Gruppen- und Projektarbeiten, Prasentationen
und Diskussionen. Wahrend der Wissensvertiefung arbeiten Sie
mit verschiedenen Medien und bestimmen |hr individuelles
Lerntempo. So wird der Lernstoff auf vielfaltige Weise vermittelt
und nachhaltig gefestigt. Durch unsere Prifungsvorbereitungen
und das optionale Fachtutoring sind Sie fur die Prifungen
bestens gerustet.

=forum

Herausgeber:

Neues Innovatives Lernzentrume. V.
WallstraBe 2

45468 Mulheim an der Ruhr

Telefon: 0208 9952777

E-Mail: kontakt@forum-bz.de

Internet: www.forum-bz.de

Geschaftsfihrer
Herr Micahit Bilen
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