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Nachhaltigkeit und CSR in KMU: Management Strategie und
Reporting - Praxiswissen fur die betriebswirtschafliche Arbeit

Zusammenfassung

Energie einsparen, Betriebskosten reduzieren, Abfallgebihren
senken - drei beispielhafte Prozesse, die Ergebnisse eines
gelungenen Nachhaltigkeitsmanagements sind. Auch wenn viele
kleine und mittlere Unternehmen (KMU) noch nicht in einer
Berichtspflicht sind, so erhoht sich doch stetig die Nachfrage
nach nachhaltigen Merkmalen eines Unternehmens. In diesem
Kurs lernen Sie, Nachhaltigkeit und gesellschaftliche
Verantwortung als Wettbewerbsvorteil zu verstehen.

Als Mitarbeiter/-in ist dieser Kurs fir Sie gemacht, um das
Thema Nachhaltigkeit und Corporate Social Responsibility (CSR)
in Ihre Gesamtstrategie einzubetten. Am Ende der Weiterbildung
sind Sie in der Lage, Zusammenhéange zu denken und kennen die
wichtigen Tools und Methoden zu den Themen der
gesellschaftlichen Verantwortung und Nachhaltigkeit. Durch die
Vermittlung der Grundkenntnisse im
Nachhaltigkeitsmanagement verstehen Sie den Aufbau und die
Bestandteile einer Nachhaltigkeitsstrategie und eines
Nachhaltigkeitsberichtes. Als Nachhaltigkeitsmanager/-in bzw.
CSR-Manager/-in kdnnen Sie das Unternehmen zukunftsfahig
und nachhaltig ausrichten. Die Aspekte der wirtschaftlichen
Transformation und unternehmerischer Resilienz verstehen Sie
im Einklang mit gesetzlichen Anforderungen.

Kursinhalte

Nachhaltigkeitsmanagement aufbauen
Nachhaltigkeitsstrategie entwickeln
Wesentlichkeitsanalyse und Nachhaltigkeitsthemen definieren

Kriterien, MessgréBen, MaBnahmen - Entwicklung und
Umsetzung

Integration in Unternehmensstrategie
Kommunikation und Marketing

Berichterstattung erfolgreich durchfihren

Kursnummer
M-3494-2

Ihr Kontakt
Neues Innovatives Lernzentrume. V.

Telefon: 0208 9952777
E-Mail: kontakt@forum-bz.de

Unterrichtsform
Vollzeit und Teilzeit

Dauer

1Wochen in Vollzeit
2 Wochen in Teilzeit

Die nachsten Kurstermine

24.02.25 - 28.02.25 19.05.25 - 23.05.25
(vz) (vz)

11.08.25 - 15.08.25 03.11.25 - 07.11.25
(vz) (v2)

02.02.26 - 06.02.26 27.04.26 - 30.04.26
(vz) (vz)

Zusatzlich 2 weitere Termine verfugbar.
Das Enddatum kann aufgrund von Feiertagen
variieren.

Kosten
€ 0,00 (mit Bildungsgutschein)

5 gute Griinde fiir Viona

Uber 700 individuell kombinierbare
Kurse

Uber 130.000 erfolgreiche Teilnehmer
Uber 90 % Weiterempfehlungsrate

93 % Abschlussquote Weiterbildung
Mehr als 15 Jahre Erfahrung mit
Online-Schulungen
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lhre beruflichen Perspektiven nach der
Weiterbildung

Die hier erworbenen Kompetenzen rund um das Thema
Nachhaltigkeit werden fir alle kleinen und mittleren
Unternehmen immer wichtiger. Mitarbeiter mit dieser neuen
Zusatzqualifikation sind in allen Handelsunternehmen und
verarbeitenden Unternehmen gefragt.

Allen Interessierten stehen wir in einem persénlichen Gesprach
zur Abklarung ihrer individuellen Teilnahmevoraussetzungen zur
Verfugung.

Teilnahmevoraussetzungen

Vorausgesetzt werden eine kaufmannische bzw.
betriebswirtschaftliche Ausbildung oder Berufserfahrung auf
diesem Gebiet. Grundlagenwissen Nachhaltigkeit und CSR in
KMU ist sinnvoll.

Allen Interessierten stehen wir in einem persoénlichen Gesprach
zur Abklarung ihrer individuellen Teilnahmevoraussetzungen zur
Verflgung.

Zielgruppe

Die Weiterbildung richtet sich an Fihrungskréfte und Mitarbeiter
aus den Bereichen Marketing, Vertrieb und Einkauf.

Ihr Abschluss

Tragerinternes Zertifikat bzw. Teilnahmebescheinigung

Forderung

Wir sind zugelassener Trager nach der AZAV und alle unsere
Angebote sind entsprechend zertifiziert. Ihre Teilnahme kann
somit durch die Agentur fur Arbeit oder das Jobcenter per
Bildungsgutschein zu 100% gefordert werden.

Vielfaltiger Methodenmix fir lhren Lernerfolg

Neben der klassischen Wissensvermittiung durch lhre
Dozierenden besteht der Unterricht aus praxisorientierten
Fallbeispielen, Gruppen- und Projektarbeiten, Prasentationen
und Diskussionen. Wahrend der Wissensvertiefung arbeiten Sie
mit verschiedenen Medien und bestimmen |hr individuelles
Lerntempo. So wird der Lernstoff auf vielfaltige Weise vermittelt
und nachhaltig gefestigt. Durch unsere Prifungsvorbereitungen
und das optionale Fachtutoring sind Sie fur die Prifungen
bestens gerustet.

Effektives und bewahrtes
Lernkonzept

Virtueller Live-Unterricht in kleinen
Gruppen

Hoch qualifizierte und erfahrene
Dozierende

Praxisbezogenes Arbeiten,
multimediale Werkzeuge

Intuitive Lernplattform

Moderne PC-Arbeitsplatze und
neueste Medien

Persénliche Unterstitzung an jedem
Lernort

Flexibel und individuell -
Jetzt informieren!

Mit Viona finden Sie das Lernformat,
welches am besten zu Ihnen passt. Viele
Module sind individuell kombinierbar und
kénnen in Vollzeit oder Teilzeit
durchgefihrt werden. Wir beraten Sie zu
Ihren ganz individuellen Méglichkeiten.
Schreiben Sie uns eine E-Mail oder rufen
Sie uns an.
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Neues Innovatives Lernzentrume. V.
WallstraBe 2

45468 Mulheim an der Ruhr

Telefon: 0208 9952777

E-Mail: kontakt@forum-bz.de

Internet: www.forum-bz.de

Geschaftsfiuhrer
Herr Mucahit Bilen
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