
Zusammenfassung

In dieser Weiterbildung lernen Sie, Ihr System zu analysieren,
Ziele festzulegen und das Betriebliche Gesundheitsmanagement
in Ihrer Organisationen aufzubauen. Sie können Führungskräfte
für das Thema gewinnen und den Nutzen belegen. Außerdem
werden Verbindungen zu anderen Managementsystemen
hergestellt. Sie wissen, welche Werkzeuge Ihnen zur Verfügung
stehen und wie sie angewendet werden können. Sie lernen die
DIN SPEC 91020 – Betriebliches Gesundheitsmanagement
kennen und erfahren, wie Sie sie für sich nutzbar machen
können. Anhand eines Projektes wenden Sie Ihr Wissen und Ihre
Erfahrungen an und können diese auf Ihre Organisation
übertragen. Ebenso werden die psychischen Belastungen am
Arbeitsplatz gemäß § 5 ArbSchG eingehend betrachtet. Sie
lernen dabei unter Einsatz moderner Unterrichtsmethoden.

Betriebliches Gesundheitsmanagement mit
Projektmanagement
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Kursnummer
Z-Q-3692-2

Ihr Kontakt
Neues Innovatives Lernzentrum e. V.

Telefon: 0208 9952777
E-Mail: kontakt@forum-bz.de

Unterrichtsform
Vollzeit

Dauer
5 Wochen in Vollzeit

Die nächsten Kurstermine
03.02.25 - 07.03.25 31.03.25 - 02.05.25

26.05.25 - 27.06.25 21.07.25 - 22.08.25

15.09.25 - 17.10.25 10.11.25 - 12.12.25

Zusätzlich 6 weitere Termine verfügbar.
Das Enddatum kann aufgrund von Feiertagen
variieren.

Kosten
€ 0,00 (mit Bildungsgutschein)

5 gute Gründe für Viona

Über 700 individuell kombinierbare
Kurse
Über 130.000 erfolgreiche Teilnehmer
Über 90 % Weiterempfehlungsrate
93 % Abschlussquote Weiterbildung
Mehr als 15 Jahre Erfahrung mit
Online-Schulungen

mailto:kontakt@forum-bz.de
mailto:kontakt@forum-bz.de


Kursinhalte

Betriebliches Gesundheitsmanagement und psychische
Belastung am Arbeitsplatz

Ziele und Nutzen des Betrieblichen
Gesundheitsmanagements
ISO 45001 Arbeitsschutzmanagement
Analyse und Planung
Risiken und Ressourcen
Werkzeuge und Maßnahmen
Demografische Herausforderungen
Eigenverantwortung und Motivation
Controlling des Systems
Erkennen und Umgang von psychisch belastender
Arbeitssituation
Prävention von psychisch belastenden Arbeitssituationen
Arbeitsplatzscreening
Rechtsgrundlagen

Projektmanagement

Grundlagen Projektmanagement
Ressourcen
Arbeit mit Kalendern
Meilensteine
Pläne und Berichte
Einsatz und Umgang mit MS Projekt

Ihre beruflichen Perspektiven nach der
Weiterbildung

Nach der Qualifizierung können Sie in Organisationen
Gesundheitsmanagementsysteme planen, einführen und
begleiten. Sie können Projekte in diesem Rahmen durchführen.
Mit Hilfe von datenbasierten Informationen haben Sie die
Möglichkeit, Ihre Geschäftsführung vom BGM zu überzeugen.
In vielen Arbeitsbereichen wie dem Gesundheitswesen ist die
psychische Belastung oft hoch. Dieser Kurs hilft Ihnen beim
Erkennen, beim Umgang damit und bei der Prävention. Um die
Aufgaben zum Aufbau eines Managementsystems gut zu
bewältigen, sind Grundlagen des Projektmanagemetns und die
Verwendung von Softwarelösungen notwendig.
Die Kombination aus Betrieblichem Gesundheitsmanagement
und Projektmanagement macht Sie für Arbeitgeber äußerst
attraktiv und erönet Ihnen zahlreiche Perspektiven.
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Eektives und bewährtes
Lernkonzept

Virtueller Live-Unterricht in kleinen
Gruppen
Hoch qualifizierte und erfahrene
Dozierende
Praxisbezogenes Arbeiten,
multimediale Werkzeuge
Intuitive Lernplattform
Moderne PC-Arbeitsplätze und
neueste Medien
Persönliche Unterstützung an jedem
Lernort

Flexibel und individuell -
Jetzt informieren!

Mit Viona finden Sie das Lernformat,
welches am besten zu Ihnen passt. Viele
Module sind individuell kombinierbar und
können in Vollzeit oder Teilzeit
durchgeführt werden. Wir beraten Sie zu
Ihren ganz individuellen Möglichkeiten.
Schreiben Sie uns eine E-Mail oder rufen
Sie uns an.



Teilnahmevoraussetzungen

Vorausgesetzt werden allgemeine PC-Kenntnisse,
Wordkenntnisse sowie Deutschkenntnisse in Wort und Schrift
(Niveau B2). Eine abgeschlossene Berufsausbildung ist
wünschenswert, da es sich um ein Managementsystem handelt.
Die fachliche Ausrichtung ist jedoch beliebig.

Allen Interessierten stehen wir in einem persönlichen Gespräch
zur Abklärung ihrer individuellen Teilnahmevoraussetzungen zur
Verfügung.

Zielgruppe

Die Weiterbildung richtet sich an Führungskräfte mit Interesse
am BGM, Personalverantwortliche sowie an verantwortliche
Mitarbeiter für das Gesundheitsmanagement. Ebenso
angesprochen sind Qualitätsbeauftragte, Betriebsratsmitglieder
sowie Firmenberater, die diese Thematik in ihr Portfolio mit
aufnehmen.

Ihr Abschluss

Trägerinternes Zertifikat bzw. Teilnahmebescheinigung

Förderung

Wir sind zugelassener Träger nach der AZAV und alle unsere
Angebote sind entsprechend zertifiziert. Ihre Teilnahme kann
somit durch die Agentur für Arbeit oder das Jobcenter per
Bildungsgutschein zu 100% gefördert werden.

Vielfältiger Methodenmix für Ihren Lernerfolg

Neben der klassischen Wissensvermittlung durch Ihre
Dozierenden besteht der Unterricht aus praxisorientierten
Fallbeispielen, Gruppen- und Projektarbeiten, Präsentationen
und Diskussionen. Während der Wissensvertiefung arbeiten Sie
mit verschiedenen Medien und bestimmen Ihr individuelles
Lerntempo. So wird der Lernsto auf vielfältige Weise vermittelt
und nachhaltig gefestigt. Durch unsere Prüfungsvorbereitungen
und das optionale Fachtutoring sind Sie für die Prüfungen
bestens gerüstet.
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Herausgeber:
Neues Innovatives Lernzentrum e. V.
Wallstraße 2
45468 Mülheim an der Ruhr
Telefon: 0208 9952777
E-Mail: kontakt@forum-bz.de
Internet: www.forum-bz.de

Geschäftsführer
Herr Mücahit Bilen
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