vIioNQ

Zertifizierungslehrgang Entgeltabrechner:in -

Partnerangebot
Zusammenfassung

Kursnummer
Folgende Fahigkeiten werden durch den Abschluss des DL-8026
Lehrgangs erworben:

Standort

Kenntnisse im Arbeitsrecht: Ein grundlegendes Verstandnis
der relevanten arbeitsrechtlichen Bestimmungen ist
entscheidend, um die Lohn- und Gehaltsabrechnungen
korrekt durchzufiihren und arbeitsrechtliche Anforderungen
zu erfillen.

Sozialversicherungsrecht: Kenntnisse Uber die verschiedenen
Sozialversicherungsbeitrage und -abzlge, einschlieBlich
Krankenversicherung, Rentenversicherung und
Arbeitslosenversicherung, sind erforderlich, um die
Sozialabgaben korrekt zu berechnen.

Steuerrecht: Ein Verstandnis der steuerlichen Bestimmungen
im Zusammenhang mit der Lohn- und Gehaltsabrechnung ist
unerlasslich, um die Lohnsteuer und gegebenenfalls andere
steuerliche Abzuge richtig zu berechnen.

Berechnung von Brutto- und Nettogehaltern: Die Teilnehmer
sollten in der Lage sein, die Brutto- und Nettogehélter der
Mitarbeiter korrekt zu berechnen, unter Bertcksichtigung von
AbzUgen und zusétzlichen Leistungen wie Bonuszahlungen
oder Sachleistungen.

Umgang mit variablen Vergttungskomponenten: Die
Fahigkeit, mit variablen Vergutungskomponenten wie
Provisionen, Boni und Prdmien umzugehen, ist wichtig, um die
Gesamtvergutung der Mitarbeiter genau zu berechnen.

Beurteilung besonderer Personengruppen: Die Teilnehmer
sollten in der Lage sein, die Besonderheiten verschiedensten
Personengruppen in der Entgeltabrechnung zu kennen und in
der Entgeltabrechnungspraxis umsetzen zu kénnen.

Aktuelle Gesetzesdnderungen und Entwicklungen: Da sich
Gesetze und Vorschriften im Bereich der Entgeltabrechnung
regelmaBig andern kdnnen, ist es wichtig, sich Uber aktuelle
Entwicklungen auf dem Laufenden zu halten. Daher ist es
notwendig die grundlegensten Gesetzte im Bereich Steuer-
und Sozialversicherung aufzufinden und praxisnah
interpretieren zu kénnen.

Kursinhalte

Arbeitsvertrage fir Entgeltabrechnung benennen und
beurteilen

Lohnsteuer und Rechnungsgrundlagen Uberblicken und

Weiterbildung von zu Hause

Unterrichtsform
Blended Learning Vollzeit u. Teilzeit

Dauer

Online: 60 Unterrichtseinheiten +
Eigenstudium; Dauer individuell 7 Tage
bis 6 Monate

Prasenz: 8 Tage (ca. 60
Unterrichtseinheiten) + Eigenstudium

Kosten
€ 0,00 (mit Bildungsgutschein)

5 gute Griinde fiir Viona

Uber 700 individuell kombinierbare
Kurse

Uber 130.000 erfolgreiche Teilnehmer
Uber 90 % Weiterempfehlungsrate

93 % Abschlussquote Weiterbildung
Mehr als 15 Jahre Erfahrung mit
Online-Schulungen
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bewerten

Beitrage zur Sozialversicherung Uberblicken lernen
DEUV-Meldeverfahren erlautern und differenzieren
Beitragsabfihrung und Fristen in Personalabrechnung
Neue Mitarbeitende fir Personalabrechnung anlegen
Nettolohn aus Bruttolohn in 5 Schritten ermitteln

Merkmale flexibler Entlohnung kennen und Bruttolohn
ermitteln

Sachbezlge als VergUtung definieren und bewerten
Personengruppen benennen und Beitragsabfiihrungen
bewerten

Arbeitsausfallzeiten bewerten und Entgeltfortzahlung
berechnen

Merkmale der Lohnpféandung kennen und beurteilen
Abfindung als Entschadigung benennen und beurteilen

Jahresabschlussarbeiten in der Personalabrechnung kennen

Teilnahmevoraussetzungen

Der Lehrgang richtet sich an Menschen ab einem mittleren
Bildungsabschluss (Realschulabschluss) mit sehr guten
Deutkenntnissen (C1). Ideal wére eine kaufmannische
Vorbildung, was aber nicht Grundvoraussetzung ist, da der
Lehrgang selbst ohne derartige Vorkenntnisse absolviert werden
kann.

DarUber hinaus muss der:die Lernende Uber eine entsprechende
Hardware wie Laptop, PC oder Tablet verfugen und ein
grundsatzliches Verstandnis fur Medien haben

Allen Interessierten stehen wir in einem persoénlichen Gesprach
zur Abklarung ihrer individuellen Teilnahmevoraussetzungen zur
Verfligung.

Ilhr Abschluss

TOV Zertifizierung (nach bestandener Prifung) & tragerinterne
Teilnahmebescheinigung

Effektives und bewahrtes
Lernkonzept

Virtueller Live-Unterricht in kleinen
Gruppen

Hoch qualifizierte und erfahrene
Dozierende

Praxisbezogenes Arbeiten,
multimediale Werkzeuge

Intuitive Lernplattform

Moderne PC-Arbeitsplatze und
neueste Medien

Persénliche Unterstitzung an jedem
Lernort

Flexibel und individuell -
Jetzt informieren!

Mit Viona finden Sie das Lernformat,
welches am besten zu Ihnen passt. Viele
Module sind individuell kombinierbar und
kénnen in Vollzeit oder Teilzeit
durchgefihrt werden. Wir beraten Sie zu
Ihren ganz individuellen Méglichkeiten.
Schreiben Sie uns eine E-Mail oder rufen
Sie uns an.
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Vielfaltiger Methodenmix fiir lhren Lernerfolg

L
Neben der klassischen Wissensvermittlung durch Ihre G
Dozierenden besteht der Unterricht aus praxisorientierten O r u I I I
Fallbeispielen, Gruppen- und Projektarbeiten, Prasentationen

und Diskussionen. Wahrend der Wissensvertiefung arbeiten Sie
mit verschiedenen Medien und bestimmen Ihr individuelles

. N : _ Herausgeber:
Lerntempo. So wird der Lernstoff auf vielfaltige Weise vermittelt .
und nachhaltig gefestigt. Durch unsere Prifungsvorbereitungen u:::;;ggozvatwes i i chiiCo
und das optionale Fachtutoring sind Sie fur die Prafungen 45468 Miilheim an der Ruhr
bestens gerUstet. Telefon: 0208 9952777

E-Mail: kontakt@forum-bz.de
Internet: www.forum-bz.de

Geschaftsfihrer
Herr Micahit Bilen

flo]x]a
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https://www.facebook.com/Forum-Bildungszentrum-274046412688801/
https://www.instagram.com/forumbildungszentrum/
https://twitter.com/forum_bz
https://www.facebook.com/Forum-Bildungszentrum-274046412688801/
https://www.instagram.com/forumbildungszentrum/
https://twitter.com/forum_bz
https://www.youtube.com/channel/UCi022_miNrwzgc8052st6XA

