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Prifungsvorbereitung Personalreferent:in (IHK)

Zusammenfassung

Dieser Kurs richtet sich an Fachleute, die ihre Kenntnisse im
Bereich Personalmanagement vertiefen und sich optimal auf die
IHK-Prifung vorbereiten méchten. Die Teilnehmenden werden
umfassend in den Bereichen Personalstrategie, Personalplanung
und -auswabhl, Personalentwicklung und Mitarbeiterbindung
geschult. Durch die Wiederholung und Vertiefung der Inhalte
sowie die Besprechung von Prifungsstrategien und -techniken
sind die Teilnehmenden bestens auf die Prifung vorbereitet. Der
Kurs umfasst auch die Simulation von
Mitarbeitendengesprachen und Konfliktmanagement sowie die
Anwendung von Recruiting-Strategien und Social-Media-
Recruiting. Zuséatzlich werden die Grundlagen und rechtlichen
Rahmenbedingungen von BGM und BEM behandelt.

Kursinhalte

Modernes und strategisches Personalmanagement
Unternehmensziele und Personalplanung
Kompetenzorientierte Personalauswahl

Grundlagen der Personalentwicklung und Instrumente der
Férderung

Wiederholung und Vertiefung der Inhalte
Besprechung von Prifungsstrategien und -techniken

Simulation von Mitarbeitendengesprachen und
Konfliktmanagement

Prufungsvorbereitung

Ihre beruflichen Perspektiven nach der
Weiterbildung

Der Kurs dient der Prifungsvorbereitung fir die IHK-
Zertifizierung zum Personalreferenten. Absolventen dieses
Kurses sind bestens auf die IHK-Prifung vorbereitet und
erhéhen dadurch ihre Chancen auf dem Arbeitsmarkt erheblich.
Mit der IHK-Zertifizierung kénnen sie ihre fachlichen
Kompetenzen nachweisen und sich von Mitbewerbern abheben.
Die erfolgreiche Prifung ermdglicht es ihnen,
verantwortungsvolle Positionen im Personalmanagement zu
Ubernehmen und ihre Karriere in der
Personaldienstleistungsbranche weiter voranzutreiben. Durch
die gezielte Vorbereitung auf die Prifung werden sie optimal auf
die Anforderungen und Herausforderungen im Berufsalltag
eines Personalreferenten vorbereitet.

Kursnummer
LF-M-9095

Ihr Kontakt
Neues Innovatives Lernzentrume. V.

Telefon: 0208 9952777
E-Mail: kontakt@forum-bz.de

Unterrichtsform
Vollzeit und Teilzeit

Dauer
2 Wochen in Vollzeit

Kosten
auf Anfrage

5 gute Grunde fiir Viona

Uber 700 individuell kombinierbare
Kurse

Uber 130.000 erfolgreiche Teilnehmer
Uber 90 % Weiterempfehlungsrate

93 % Abschlussquote Weiterbildung
Mehr als 15 Jahre Erfahrung mit
Online-Schulungen
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Teilnahmevoraussetzungen

Vorausgesetzt wird der vorherige Besuch des Kurses
HR:Generalist:in.

Allen Interessierten stehen wir in einem persodnlichen Gesprach
zur Abklarung ihrer individuellen Teilnahmevoraussetzungen zur
Verflgung.

Zielgruppe

Dieser Kurs richtet sich an Fachleute im Bereich
Personalmanagement, die sich gezielt auf die IHK-Prifung zum
Personalreferenten vorbereiten méchten. Er ist besonders
geeignet fur Mitarbeiter im Lohnburo, im Rechnungswesen oder
der Personalverwaltung und Personalfiihrung, die ihre
Kenntnisse vertiefen und ihre beruflichen Qualifikationen durch
die IHK-Zertifizierung erweitern wollen. Auch Selbststandige und
Quereinsteiger, die eine fundierte Vorbereitung auf die IHK-
Prufung suchen, profitieren von diesem Kurs.

Ihr Abschluss

Kammerprufung & tragerinternes Zertifikat bzw.
Teilnahmebescheinigung

Forderung

Wenn Sie sich beruflich weiterbilden méchten, bieten Ihnen
diverse Férderprogramme von Bund und Landern gute Chancen
auf einen Zuschuss. Gern kénnen Sie uns dazu anrufen oder
einen individuellen Beratungstermin vereinbaren.

Vielfaltiger Methodenmix fiir lhren Lernerfolg

Neben der klassischen Wissensvermittlung durch Ihre
Dozierenden besteht der Unterricht aus praxisorientierten
Fallbeispielen, Gruppen- und Projektarbeiten, Prasentationen
und Diskussionen. Wahrend der Wissensvertiefung arbeiten Sie
mit verschiedenen Medien und bestimmen Ihr individuelles
Lerntempo. So wird der Lernstoff auf vielfaltige Weise vermittelt
und nachhaltig gefestigt. Durch unsere Prifungsvorbereitungen
und das optionale Fachtutoring sind Sie fir die Prifungen
bestens gerustet.

Effektives und bewahrtes
Lernkonzept

Virtueller Live-Unterricht in kleinen
Gruppen

Hoch qualifizierte und erfahrene
Dozierende

Praxisbezogenes Arbeiten,
multimediale Werkzeuge

Intuitive Lernplattform

Moderne PC-Arbeitsplatze und
neueste Medien

Persénliche Unterstitzung an jedem
Lernort

Flexibel und individuell -
Jetzt informieren!

Mit Viona finden Sie das Lernformat,
welches am besten zu Ihnen passt. Viele
Module sind individuell kombinierbar und
kénnen in Vollzeit oder Teilzeit
durchgefihrt werden. Wir beraten Sie zu
Ihren ganz individuellen Méglichkeiten.
Schreiben Sie uns eine E-Mail oder rufen
Sie uns an.
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Geschaftsfiuhrer
Herr Mucahit Bilen
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