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Geprifte Schutz- und Sicherheitskraft (IHK)

Zusammenfassung

Diese Weiterbildung bietet eine Qualifizierung fir Quereinsteiger
in die Sicherheitsbranche. Die Inhalte orientieren sich am
Rahmenplan der IHK. Dazu gehdéren zum Beispiel Rechts-
Dienstkunde, Brandschutz und der Einsatz von Schutz- und
Sicherheitstechnik. Auch die Anwendung der verschiedenen
Gesetzestexte wird an Fallbeispielen ausfuhrlich behandelt.
Weiterhin bereiten wir Sie intensiv auf die IHK-Prifung zur
Gepruften Schutz- und Sicherheitskraft vor.

Kursinhalte

Rechtskunde

Dienstkunde

Brandschutz und sonstige NotfallmaBnahmen
Arbeits-, Gesundheits- und Umweltschutz
Einsatz von Schutz- und Sicherheitstechnik
Situationsbeurteilung und -bewaltigung
Kommunikation

Kunden- und Serviceorientierung
Zusammenarbeit

Vorbereitung auf die externe Priufung

lhre beruflichen Perspektiven nach der
Weiterbildung

Das Bedurfnis nach Sicherheit gewinnt sowohl bei Firmen als
auch im 6ffentlichen Raum immer mehr an Bedeutung. Private
Sicherheitsdienste Glbernehmen viele 6ffentliche Aufgaben, die
friher die Polizei erledigt hat. Auch diesem Grund sind in den
letzten Jahren die Anforderungen an die Qualifikation der
Beschaftigten im Bewachungsgewerbe erheblich gestiegen.
Beschéaftigungsmaoglichkeiten finden sich besondern im Bereich
der Bewachungs-, Sicherungs- und Ordnungsdienste sowie bei
Veranstaltungs- und Verkehrsdiensten.

Teilnahmevoraussetzungen
Zur Prufung ist zuzulassen, wer folgendes nachweist:

eine mit Erfolg abgelegte Abschlussprifung in einem
anerkannten Ausbildungsberuf und danach eine mindestens
zweijahrige Berufspraxis in der Sicherheitswirtschaft

Kursnummer
D-3188-3

Standort

Hallmann Personal- und
Schulungscenter GmbH
Am Palastgarten 12
54290 Trier

Ihr Kontakt

Benjamin Grot

Telefon: 06518259840

E-Mail: info@hallmann-personal.de

Unterrichtsform
Vollzeit

Dauer
16 Wochen in Vollzeit

Der nachste Kurstermin
22.06.26 - 09.10.26

Das Enddatum kann aufgrund von Feiertagen
variieren.

Kosten
€ 0,00 (mit Bildungsgutschein)

5 gute Griinde fiir Viona

Uber 700 individuell kombinierbare
Kurse

Uber 130.000 erfolgreiche Teilnehmer
Uber 90 % Weiterempfehlungsrate

93 % Abschlussquote Weiterbildung
Mehr als 15 Jahre Erfahrung mit
Online-Schulungen
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oder eine mindestens funfjahrige Berufspraxis, von der
mindestens drei Jahre in der Sicherheitswirtschaft
abgeleistet sein mussen und ein Mindestalter von 24 Jahren
und die Teilnahme an einem Erste-Hilfe-Lehrgang, dessen
Beendigung nicht langer als 24 Monate zurlckliegt.

Zwingende Voraussetzung fir die Teilnahme sind das
polizeiliche Fihrungszeugnis ohne Eintragungen,
Deutschkenntnisse auf dem Spachlevel B2 sowie PC-
Kenntnisse.

Allen Interessierten stehen wir in einem persoénlichen Gesprach
zur Abklarung ihrer individuellen Teilnahmevoraussetzungen zur
Verflgung.

Zielgruppe

Diese Weiterbildung richtet sich an Personen, die bereits erste
Erfahrung im Bereich Sicherheitswirtschaft oder im Werkschutz
sammeln konnten und sich nun weiterqualifizieren méchten.

Ihr Abschluss

Kammerprufung & tragerinternes Zertifikat bzw.
Teilnahmebescheinigung

Forderung mit Bildungsgutschein

Als zugelassener Trager nach der AZAV ist der GroBteil unserer
Angebote nach anspruchsvollen Qualitatsanforderungen
zertifiziert. FUr Sie als Kunde/Kundin der Agentur fur Arbeit oder
des Jobcenters bedeutet das: Ihre Teilnahme ist mit
Bildungsgutschein zu 100 % férderbar und fir Sie selbst damit
kostenlos.

Vielfaltiger Methodenmix fir lhren Lernerfolg

Ihr Lernweg umfasst neben dem klassischen Training mit lhren
Dozierenden auch praxisnahe Ubungen wie Gruppen- und
Projektarbeiten, Prasentationen und Diskussionen. In der
synchron begleiteten Lernzeit arbeiten Sie in Inrem eigenen
Tempo mit verschiedenen interaktiven Medien und vertiefen die
Lerninhalte. Dabei steht Ihnen jederzeit unsere Lernbegleitung
zur Verfugung und unterstuitzt Sie individuell im direkten,
persdnlichen Austausch - auch zur gezielten
Prifungsvorbereitung.

Effektives und bewahrtes
Lernkonzept

Virtueller Live-Unterricht in kleinen
Gruppen

Hoch qualifizierte und erfahrene
Dozierende

Praxisbezogenes Arbeiten,
multimediale Werkzeuge

Intuitive Lernplattform

Moderne PC-Arbeitsplatze und
neueste Medien

Persénliche Unterstitzung an jedem
Lernort

Flexibel und individuell -
Jetzt informieren!

Mit Viona finden Sie das Lernformat,
welches am besten zu Ihnen passt. Viele
Module sind individuell kombinierbar und
kénnen in Vollzeit oder Teilzeit
durchgefihrt werden. Wir beraten Sie zu
Ihren ganz individuellen Méglichkeiten.
Schreiben Sie uns eine E-Mail oder rufen
Sie uns an.
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Geschaftsfiihrung
Ute Scheid
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