
Zusammenfassung

In der beruflichen Weiterbildung, besonders in der Fertigung,
stehen Mitarbeiter vor immer komplexer werdenden Aufgaben.
Wachsende Ansprüche an Maßhaltigkeit und Oberflächengüte
stellen Maschinenbediener vor große Herausforderungen.
Werkzeugmaschinen, Steuerungen und Messtechnik entwickeln
sich stetig weiter. Ziel der HEIDENHAIN-Schulungen ist es, mit
Steuerungen optimal arbeiten zu können.

Auf Programmierplätzen (PC) setzen Sie Ihr Wissen sofort und
abschnittsweise in praktische Programmierarbeit um. Die
Basiskurse für Einsteiger beinhalten Grundlagen von der
einfachen Programmerstellung bis zur Zyklenprogrammierung
und weiteren Techniken des Programmierens wie der
Programmteil-Wiederholung u.v.m. Dabei profitieren Sie von
vielen praxisnahen Beispielen und Simulationen.

Kursinhalte

Benutzeroberfläche
Programmaufbau
Bezugspunkte
Tastsystem
Punkte am Werkstück
Lineare Bewegungen
Kontur-Programmierung
FK-Programmierung
Zyklen
LBL-Anwendungen

Ihre beruflichen Perspektiven nach der
Weiterbildung

Fertigungstechnik und -automation wird weltweit mit immer
neuen Ideen und Konzepten weiterentwickelt. Hochdynamische
Linearantriebe, Positionsmesssysteme mit höchster Auflösung
und Genauigkeit sowie neue Maschinenkonzepte machen NC-
Fertigungsmaschinen zu dominierenden Fertigungssystem.
Leistungsfähige Rechner, neue Software-Entwicklungen und
Simulationssysteme sorgen für Überarbeitung,
Kollisionsüberprüfung und Feinkorrekturen bestehender
Werkstücke und ermöglichen Einsparungen von bis zu mehreren
Millionen Euro pro Jahr. Somit wird die Zeit bis zur
Markteinführung stark verkürzt. Aufgrund ständiger
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Kursnummer
G-3289-2

Standort
Hallmann Personal- und
Schulungscenter GmbH
Am Palastgarten 12
54290 Trier

Ihr Kontakt
Benjamin Grot

Telefon: 0651 8259840
E-Mail: info@hallmann-personal.de

Unterrichtsform
Vollzeit

Dauer
2 Wochen in Vollzeit

Die nächsten Kurstermine
07.04.26 - 17.04.26 04.05.26 - 15.05.26

01.06.26 - 12.06.26 29.06.26 - 10.07.26

27.07.26 - 07.08.26 24.08.26 - 04.09.26

Zusätzlich 16 weitere Termine verfügbar.
Das Enddatum kann aufgrund von Feiertagen
variieren.

Kosten
€ 0,00 (mit Bildungsgutschein)

5 gute Gründe für Viona

Über 700 individuell kombinierbare
Kurse
Über 130.000 erfolgreiche Teilnehmer
Über 90 % Weiterempfehlungsrate
93 % Abschlussquote Weiterbildung
Mehr als 15 Jahre Erfahrung mit
Online-Schulungen

mailto:info@hallmann-personal.de
mailto:info@hallmann-personal.de


Aktualisierungen und Modifizierungen der Werkstücke wird
flexibel auf die Massenproduktion reagiert. Um diese Vorteile
wirtschaftlich zu nutzen, ist geschultes Personal erforderlich:
Fachkräfte mit CNC-Kenntnissen.

Teilnahmevoraussetzungen

Vorausgesetzt wird eine Berufsausbildung im Metallbereich mit
entsprechendem Fachwissen. Des Weiteren ist eine Tätigkeit als
Maschinenbediener an einer CNC-Maschine hilfreich. Teilnehmer
sollten im Umgang mit dem Rechner geübt sein und die
Grundlagen der Dateiverwaltung kennen (Speichern, Kopieren,
Umbenennen etc.).

Allen Interessierten stehen wir in einem persönlichen Gespräch
zur Abklärung ihrer individuellen Teilnahmevoraussetzungen zur
Verfügung.

Zielgruppe

Der CNC-Lehrgang richtet sich an Fachkräfte aus dem
Metallbereich wie zum Beispiel an Zerspanungstechniker oder
artverwandte Berufe. Ebenso angesprochen sind Meister,
Techniker und Ingenieure. Neben den Basiskursen für
Maschinenbediener richtet sich das Kursangebot auch an
Umsteiger, Fachkräfte mit komplexen Aufgabenstellungen oder
an Spezialisten, die HEIDENHAIN-Steuerungen und Messgeräte
an Maschinen anpassen oder einsetzen möchten.

Ihr Abschluss

Trägerinternes Zertifikat bzw. Teilnahmebescheinigung

Förderung mit Bildungsgutschein

Als zugelassener Träger nach der AZAV ist der Großteil unserer
Angebote nach anspruchsvollen Qualitätsanforderungen
zertifiziert. Für Sie als Kunde/Kundin der Agentur für Arbeit oder
des Jobcenters bedeutet das: Ihre Teilnahme ist mit
Bildungsgutschein zu 100 % förderbar und für Sie selbst damit
kostenlos.
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Eektives und bewährtes
Lernkonzept

Virtueller Live-Unterricht in kleinen
Gruppen
Hoch qualifizierte und erfahrene
Dozierende
Praxisbezogenes Arbeiten,
multimediale Werkzeuge
Intuitive Lernplattform
Moderne PC-Arbeitsplätze und
neueste Medien
Persönliche Unterstützung an jedem
Lernort

Flexibel und individuell -
Jetzt informieren!

Mit Viona finden Sie das Lernformat,
welches am besten zu Ihnen passt. Viele
Module sind individuell kombinierbar und
können in Vollzeit oder Teilzeit
durchgeführt werden. Wir beraten Sie zu
Ihren ganz individuellen Möglichkeiten.
Schreiben Sie uns eine E-Mail oder rufen
Sie uns an.



Vielfältiger Methodenmix für Ihren Lernerfolg

Ihr Lernweg umfasst neben dem klassischen Training mit Ihren
Dozierenden auch praxisnahe Übungen wie Gruppen- und
Projektarbeiten, Präsentationen und Diskussionen. In der
synchron begleiteten Lernzeit arbeiten Sie in Ihrem eigenen
Tempo mit verschiedenen interaktiven Medien und vertiefen die
Lerninhalte. Dabei steht Ihnen jederzeit unsere Lernbegleitung
zur Verfügung und unterstützt Sie individuell im direkten,
persönlichen Austausch – auch zur gezielten
Prüfungsvorbereitung.
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Geschäftsführung
Ute Scheid
Benjamin Grot 

https://www.facebook.com/Hallmann-Personal-und-Schulungscenter-GmbH-1753696321536599/

