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SPS-Priufungsvorbereitung zum Erwerb des TUV-

Zertifikates

Zusammenfassung

In der Prifungswoche legen Sie nach optimaler Vorbereitung die

Priifung zum Erwerb des TUV-Zertifikats ab. Das Zertifikat dient
als angesehener Nachweis lhrer Kenntnisse bei potenziellen
Arbeitgebern.

Die Prifung als SPS-Techniker ist remote und online méglich.
Die klassische Prasenz-Prifung fallt damit weg - und Sie sparen
sich Reisewege und -kosten.

Kursinhalte

Einweisung in die CPSi40 Lernfabrik
Sicherheitsunterweisung - Elektrowerkstatt

Einweisung in die Arbeitsplatze

Einweisung an den Computerarbeitsplatz
Kommunikationsmaéglichkeit mit der CPSi40 Lernfabrik
Einweisung Digitaler Zwilling

Planung der Erweiterung laut Priifungsaufgabe
Anderung des Steuerprogrammes laut Aufgabenstellung

Hardwarekonfiguration sowie Hardwareinbetriebnahme laut
Aufgabenstellung

Ein- und Ausgabecheck der Sensoren und Aktoren der
physischen Lernfabrik

Inbetriebnahme des Prifungsprojektes zum SPS-Techniker
laut Aufgabenstellung

Vorbereitung auf die externe Prifung

Ihre beruflichen Perspektiven nach der
Weiterbildung

Der Kurs dient als Prifungswoche zum Erhalt des TUV-
Zertifikates. Das Zertifikat gilt als angesehener Nachweis lhrer
Kenntnisse, mit dem Sie bei Arbeitgebern punkten.

Als zertifizierte:r SPS-Techniker:in haben Sie die Méglichkeit, in
verschiedensten Branchen FuB zu fassen. Von GroBbackereien
bis hin zur Petrochemie werden handeringend Fachkrafte
gesucht, die sowohl bestehende Anlagen betreuen als auch
neue Produktionsanlagen mit aufbauen. Vom klassischen
Instandhalter bis hin zum Inbetriebnehmer kénnen Sie
verschieden Positionen in verschiedenen Unternehmen
ubernehmen.

Kursnummer
G-3602-1

Standort

Hallmann Personal- und
Schulungscenter GmbH
Am Palastgarten 12
54290 Trier

Ihr Kontakt

Benjamin Grot

Telefon: 06518259840

E-Mail: info@hallmann-personal.de

Unterrichtsform
Vollzeit

Dauer
1Woche in Vollzeit

Die nachsten Kurstermine
27.04.26 - 01.05.26 22.06.26 - 26.06.26

17.08.26 - 21.08.26  12.10.26 - 16.10.26
0712.26 - 112.26

Das Enddatum kann aufgrund von Feiertagen
variieren.

Kosten
€ 0,00 (mit Bildungsgutschein)

5 gute Gruinde fiir Viona

Uber 700 individuell kombinierbare
Kurse

Uber 130.000 erfolgreiche Teilnehmer
Uber 90 % Weiterempfehlungsrate

93 % Abschlussquote Weiterbildung
Mehr als 15 Jahre Erfahrung mit
Online-Schulungen
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Teilnahmevoraussetzungen
Effektives und bewahrtes
Vorausgesetzt wird der vorherige Besuch von SPS-Kursen. Lernkonzept

. .. - . Virtueller Live-Unterricht in kleinen
Allen Interessierten stehen wir in einem persdnlichen Gesprach Gruppen

zur Abklarung ihrer individuellen Teilnahmevoraussetzungen zur Hoch qualifizierte und erfahrene
Verflgung. Dozierende
Praxisbezogenes Arbeiten,
multimediale Werkzeuge

Zielgruppe Intuitive Lernplattform
. Moderne PC-Arbeitsplatze und
Das Angebot richtet sich an alle Personen, die das TUV-Zertifikat neueste Medien
erwerben mdchten. Personliche Unterstitzung an jedem
Lernort
Ihr Abschluss Flexibel und individuell -

Jetzt informieren!

TUOV Zertifizierung (nach bestandener Prafung) & tragerinterne Mit Viona finden Sie das Lernformat,

Teilnahmebescheinigung welches am besten zu lhnen passt. Viele
Module sind individuell kombinierbar und
kénnen in Vollzeit oder Teilzeit

F5rderun9 mit BildungngtSChein durchgefiihrt werden. Wir beraten Sie zu

Ihren ganz individuellen Méglichkeiten.
Als zugelassener Trager nach der AZAV ist der GroBteil unserer Schreiben Sie uns eine E-Mail oder rufen
Angebote nach anspruchsvollen Qualitatsanforderungen Sie uns an.

zertifiziert. FUr Sie als Kunde/Kundin der Agentur fur Arbeit oder

des Jobcenters bedeutet das: lhre Teilnahme ist mit m Ha l l ma n n

Bildungsgutschein zu 100 % férderbar und fir Sie selbst damit Personal- und Schulungscenter GmbH

kostenlos.
Herausgeber:
. wepgs . - Hallmann Personal- und
V|eIfaIt|ger Methodenmix fur lhren Lernerfolg Schulungscenter GmbH
MatthiasstraBe 83
Ihr Lernweg umfasst neben dem klassischen Training mit lhren 54290 Trier
Dozierenden auch praxisnahe Ubungen wie Gruppen- und Telefon: 06518259840
Projektarbeiten, Prasentationen und Diskussionen. In der Fax: 065182598429

E-Mail: info@hallmann-personal.de

synchron begleiteten Lernzeit arbeiten Sie in Ihrem eigenen
Internet: www.hallmann-personal.de

Tempo mit verschiedenen interaktiven Medien und vertiefen die
Lerninhalte. Dabei steht Ihnen jederzeit unsere Lernbegleitung Geschaftsfiihrung
zur Verfigung und unterstitzt Sie individuell im direkten, Ute Scheid
persodnlichen Austausch - auch zur gezielten Benjamin Grot
Prifungsvorbereitung. 0
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