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Supply-Chain-Management (SCM) - Essentials
und Technologieintegration in der Logistik

Zusammenfassung

In dieser Weiterbildung erlernen Sie essenzielle Kenntnisse im
Bereich Supply-Chain-Management (SCM). Sie erlangen
Verstandnis fur die Bedeutung, den Aufbau und den Fluss von
Gutern und Informationen in Supply-Chains. Die Kernprinzipien
Integration, Kooperation, Agilitdt und Transparenz fir effiziente
Lieferketten werden ebenso behandelt wie die historische
Entwicklung und aktuelle Trends im SCM.

Im Rahmen der SCM-Prozesslandschaft fokussieren sich die
Lerninhalte auf Beschaffung, Produktion, Distribution und
Ruckfuhrung, erganzt durch Methoden zur Prozessoptimierung
und Best Practices. Zudem wird das Wissen durch die

EinfUhrung in die ERP-(SAP-)Systemlandschaft fiir SCM vertieft,

inklusive der praktischen Anwendung in SAP mit Fallstudien zur
Prozessoptimierung. Weitere Supply-Chain-Management-Kurse
vertiefen das neu erworbene Wissen, womit sich Ilhnen viele
Beschaftigungsmadglichkeiten als Supply-Chain-Manager:in
bieten.

Kursinhalte

Grundlagen des Supply Chain Managements:

Bedeutung, Fluss von Gutern, Informationen, Finanzen
Kernprinzipien des SCM
Entwicklung des SCM: Evolution, Trends, Technologien

SCM-Prozesslandschaft:

Prozessuberblick
Prozessoptimierung
Best Practices im SCM

ERP-Systemlandschaft fiir SCM:

EinfUhrung in ERP-Systeme
Integration von SCM in SAP
SAP-Anwendung: Praktische Beispiele und Optimierung

Kursnummer
G-4217

Standort

Hallmann Personal- und
Schulungscenter GmbH
Am Palastgarten 12
54290 Trier

Ihr Kontakt

Benjamin Grot

Telefon: 06518259840

E-Mail: info@hallmann-personal.de

Unterrichtsform
Vollzeit und Teilzeit

Dauer
2 Wochen in Vollzeit; 4 Wochen in Teilzeit

Die nachsten Kurstermine

04.05.26 - 15.05.26 27.07.26 - 07.08.26
(v2) (v2)

19.10.26 - 30.10.26 18.01.27 - 29.01.27
(vz) (vz)

12.04.27 - 23.04.27 05.07.27 - 16.07.27
(vz) (vz)

Zusatzlich 2 weitere Termine verfugbar.
Das Enddatum kann aufgrund von Feiertagen
variieren.

Kosten
€ 0,00 (mit Bildungsgutschein)

5 gute Griinde fiir Viona
Uber 700 individuell kombinierbare
Kurse
Uber 130.000 erfolgreiche Teilnehmer
Uber 90 % Weiterempfehlungsrate
93 % Abschlussquote Weiterbildung
Mehr als 15 Jahre Erfahrung mit
Online-Schulungen
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lhre beruflichen Perspektiven nach der
Weiterbildung

In dieser Weiterbildung erlangen Sie Fachwissen in der
Koordination komplexer Lieferketten, was Sie fur vielfaltige
Branchen attraktiv macht. Die erworbenen Kompetenzen in
Beschaffung, Distribution und Prozessoptimierung erméglichen
Ihnen Tatigkeiten in Bereichen wie Industrie, Handel und E-
Commerce. Durch die universelle Anwendbarkeit der Inhalte sind
Absolventen befahigt, branchenubergreifend in strategischen
und operativen Positionen zu agieren.

Teilnahmevoraussetzungen

Vorausgesetzt werden gute Deutschkenntnisse (Sprachniveau
B2) und grundlegende Englischkenntnisse. Notwendig ist
auBerdem eine Ausbildung oder ein Studium im
kaufmannischen, wirtschaftswissenschaftlichen, technischen,
logistischen oder IT-Bereich.

Allen Interessierten stehen wir in einem persénlichen Gesprach
zur Abklarung ihrer individuellen Teilnahmevoraussetzungen zur
Verflgung.

Zielgruppe

Diese Weiterbildung ist geeignet fur Personen, die in der
Logistik- und Lieferkettenkoordination tatig sind oder in diesem
Bereich FuB fassen mdchten. Sie richtet sich an Fachkrafte aus
der Industrie, dem Handel, der Logistikdienstleistung, der
Beschaffung, dem Supply-Chain-Management, dem Einkauf, der
Materialwirtschaft, dem Transportwesen, der Lagerhaltung
sowie an Fachkrafte aus Unternehmen, die ihre Lieferketten
optimieren méchten.

Ebenso relevant ist sie fur Berater, die sich auf Lieferketten
spezialisieren, fur Analysten im Bereich Supply-Chain, fir IT-
Fachkrafte, die sich mit Lieferkettensoftware beschéaftigen, fur
Projektmanager, die Lieferkettenprojekte leiten, und far
FUhrungskrafte, die ihre Kompetenzen im
Lieferkettenmanagement erweitern méchten.

Auch Quereinsteiger, die bereits Berufserfahrung in
angrenzenden Bereichen wie Vertrieb, Produktion oder
Qualitatssicherung gesammelt haben und ihr Wissen vertiefen
wollen, finden in diesem Kurs wertvolle Inhalte.

Ilhr Abschluss

Tragerinternes Zertifikat bzw. Teilnahmebescheinigung

Effektives und bewahrtes
Lernkonzept

Virtueller Live-Unterricht in kleinen
Gruppen

Hoch qualifizierte und erfahrene
Dozierende

Praxisbezogenes Arbeiten,
multimediale Werkzeuge

Intuitive Lernplattform

Moderne PC-Arbeitsplatze und
neueste Medien

Persénliche Unterstitzung an jedem
Lernort

Flexibel und individuell -
Jetzt informieren!

Mit Viona finden Sie das Lernformat,
welches am besten zu Ihnen passt. Viele
Module sind individuell kombinierbar und
kénnen in Vollzeit oder Teilzeit
durchgefihrt werden. Wir beraten Sie zu
Ihren ganz individuellen Méglichkeiten.
Schreiben Sie uns eine E-Mail oder rufen
Sie uns an.
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Forderung mit Bildungsgutschein

Als zugelassener Trager nach der AZAV ist der GroBteil unserer
Angebote nach anspruchsvollen Qualitatsanforderungen
zertifiziert. FUr Sie als Kunde/Kundin der Agentur fur Arbeit oder
des Jobcenters bedeutet das: Ihre Teilnahme ist mit
Bildungsgutschein zu 100 % férderbar und fur Sie selbst damit
kostenlos.

Vielfaltiger Methodenmix fiir lhren Lernerfolg

Ihr Lernweg umfasst neben dem klassischen Training mit lhren
Dozierenden auch praxisnahe Ubungen wie Gruppen- und
Projektarbeiten, Prasentationen und Diskussionen. In der
synchron begleiteten Lernzeit arbeiten Sie in Inrem eigenen
Tempo mit verschiedenen interaktiven Medien und vertiefen die
Lerninhalte. Dabei steht Ihnen jederzeit unsere Lernbegleitung
zur Verfigung und unterstitzt Sie individuell im direkten,
personlichen Austausch - auch zur gezielten
Prtufungsvorbereitung.

[:] Hallmann

Personal- und Schulungscenter GmbH

Herausgeber:

Hallmann Personal- und
Schulungscenter GmbH
MatthiasstraBe 83

54290 Trier

Telefon: 06518259840

Fax: 065182598429

E-Mail: info@hallmann-personal.de
Internet: www.hallmann-personal.de

Geschaftsfiihrung
Ute Scheid

Benjamin Grot
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