
Zusammenfassung

In einer globalen Wirtschaft, die von zunehmend komplexen
Logistiknetzwerken geprägt ist, vermittelt Ihnen dieser Kurs die
notwendigen Kenntnisse, um die Sicherheit, Ezienz und
Nachhaltigkeit von internationalen Lieferketten zu steigern. Sie
erwerben essenzielle Kompetenzen im Bereich des
internationalen Logistikmanagements, von der Optimierung von
Distributionsnetzen über eziente Transportlösungen bis hin zu
Zollabwicklung und Compliance. Inhalte umfassen auch
spezifische Anforderungen der Luft- und Seefracht,
Risikomanagement sowie Anwendung von LKSG und IATA-
Vorschriften.

Kursinhalte

Distributionsmanagement
Transportlogistik/-modalitäten
Technologien und Trends im Transport
Internationales Logistikmanagement
Zollabwicklung und -vorschriften
Risikomanagement / Compliance
LKSG- / IATA-Anforderungen

Ihre beruflichen Perspektiven nach der
Weiterbildung

Fachwissen in der Koordination komplexer Lieferketten macht
Sie für vielfältige Branchen attraktiv. Die erworbenen
Kompetenzen in Beschaung, Distribution und
Prozessoptimierung ermöglichen Ihnen Tätigkeiten in Bereichen
wie Industrie, Handel und E-Commerce. Durch die universelle
Anwendbarkeit der Inhalte sind Absolventen befähigt,
branchenübergreifend in strategischen und operativen
Positionen zu agieren.

Supply-Chain-Management (SCM) - Management
internationaler Logistik
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Kursnummer
G-4218

Standort
Hallmann Personal- und
Schulungscenter GmbH
Am Palastgarten 12
54290 Trier

Ihr Kontakt
Benjamin Grot

Telefon: 0651 8259840
E-Mail: info@hallmann-personal.de

Unterrichtsform
Vollzeit und Teilzeit

Dauer
2 Wochen in Vollzeit; 4 Wochen in Teilzeit

Die nächsten Kurstermine
18.05.26 - 29.05.26
(VZ)

10.08.26 - 21.08.26
(VZ)

02.11.26 - 13.11.26
(VZ)

01.02.27 - 12.02.27
(VZ)

26.04.27 - 07.05.27
(VZ)

19.07.27 - 30.07.27
(VZ)

Zusätzlich ein weiterer Termin verfügbar.
Das Enddatum kann aufgrund von Feiertagen
variieren.

Kosten
€ 0,00 (mit Bildungsgutschein)

5 gute Gründe für Viona

Über 700 individuell kombinierbare
Kurse
Über 130.000 erfolgreiche Teilnehmer
Über 90 % Weiterempfehlungsrate
93 % Abschlussquote Weiterbildung
Mehr als 15 Jahre Erfahrung mit
Online-Schulungen

mailto:info@hallmann-personal.de
mailto:info@hallmann-personal.de


Teilnahmevoraussetzungen

Vorausgesetzt werden gute Deutschkenntnisse (Sprachniveau
B2) und grundlegende Englischkenntnisse. Ebenso notwendig
ist eine Ausbildung oder ein Studium im kaufmännischen,
wirtschaftswissenschaftlichen, technischen, logistischen oder
IT-Bereich.

Allen Interessierten stehen wir in einem persönlichen Gespräch
zur Abklärung ihrer individuellen Teilnahmevoraussetzungen zur
Verfügung.

Zielgruppe

Diese Weiterbildung richtet sich an Personen, die in der Logistik-
und Lieferkettenkoordination tätig sind oder in diesem Bereich
Fuß fassen möchten. Sie richtet sich an Fachkräfte aus der
Industrie, dem Handel, der Logistikdienstleistung, der
Beschaung, dem Supply-Chain-Management, dem Einkauf, der
Materialwirtschaft, dem Transportwesen, der Lagerhaltung
sowie an Fachkräfte aus Unternehmen, die ihre Lieferketten
optimieren möchten. Ebenso relevant ist sie für Berater, die sich
auf Lieferketten spezialisieren, für Analysten im Bereich Supply-
Chain, für IT-Fachkräfte, die sich mit Lieferkettensoftware
beschäftigen, für Projektmanager, die Lieferkettenprojekte
leiten, und für Führungskräfte, die ihre Kompetenzen im
Lieferkettenmanagement erweitern möchten. Auch
Quereinsteiger, die bereits Berufserfahrung in angrenzenden
Bereichen wie Vertrieb, Produktion oder Qualitätssicherung
gesammelt haben und ihr Wissen vertiefen wollen, finden in
diesem Kurs wertvolle Inhalte.

Ihr Abschluss

Trägerinternes Zertifikat bzw. Teilnahmebescheinigung

Förderung mit Bildungsgutschein

Als zugelassener Träger nach der AZAV ist der Großteil unserer
Angebote nach anspruchsvollen Qualitätsanforderungen
zertifiziert. Für Sie als Kunde/Kundin der Agentur für Arbeit oder
des Jobcenters bedeutet das: Ihre Teilnahme ist mit
Bildungsgutschein zu 100 % förderbar und für Sie selbst damit
kostenlos.

Seite 2 von 3

Eektives und bewährtes
Lernkonzept

Virtueller Live-Unterricht in kleinen
Gruppen
Hoch qualifizierte und erfahrene
Dozierende
Praxisbezogenes Arbeiten,
multimediale Werkzeuge
Intuitive Lernplattform
Moderne PC-Arbeitsplätze und
neueste Medien
Persönliche Unterstützung an jedem
Lernort

Flexibel und individuell -
Jetzt informieren!

Mit Viona finden Sie das Lernformat,
welches am besten zu Ihnen passt. Viele
Module sind individuell kombinierbar und
können in Vollzeit oder Teilzeit
durchgeführt werden. Wir beraten Sie zu
Ihren ganz individuellen Möglichkeiten.
Schreiben Sie uns eine E-Mail oder rufen
Sie uns an.



Vielfältiger Methodenmix für Ihren Lernerfolg

Ihr Lernweg umfasst neben dem klassischen Training mit Ihren
Dozierenden auch praxisnahe Übungen wie Gruppen- und
Projektarbeiten, Präsentationen und Diskussionen. In der
synchron begleiteten Lernzeit arbeiten Sie in Ihrem eigenen
Tempo mit verschiedenen interaktiven Medien und vertiefen die
Lerninhalte. Dabei steht Ihnen jederzeit unsere Lernbegleitung
zur Verfügung und unterstützt Sie individuell im direkten,
persönlichen Austausch – auch zur gezielten
Prüfungsvorbereitung.

Seite 3 von 3

 

Herausgeber:
Hallmann Personal- und
Schulungscenter GmbH
Matthiasstraße 83
54290 Trier
Telefon: 0651 8259840
Fax: 0651 82598429
E-Mail: info@hallmann-personal.de
Internet: www.hallmann-personal.de

Geschäftsführung
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