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Supply-Chain-Management (SCM) - Risikomanagement

und Nachhaltigkeit in der Logistik

Zusammenfassung

In einer globalen Wirtschaft, die von zunehmend komplexen
Logistiknetzwerken gepréagt ist, bietet Ihnen dieser Kurs die
Auseinandersetzung mit Risiken und nachhaltigen
Managementprinzipien. In dieser Weiterbildung erwerben Sie
umfassende Kenntnisse in den Bereichen des Supply-Chain-
Risikomanagements, der Nachhaltigkeit und des
Projektmanagements. Die Inhalte umfassen Methoden zur
Identifizierung und Bewertung von Risiken in der Lieferkette,
Strategien zur Risikominderung sowie Krisenmanagement und
Kontinuitatsplanung. Zusatzlich erhalten die Teilnehmer

Einblicke in die Grundlagen des Projektmanagements speziell fur

Lieferketten, inklusive der Anwendung von Werkzeugen und
Techniken wie Gantt-Diagrammen und agilen Methoden,
unterstUtzt durch praktische Fallstudien.

Kursinhalte
Supply-Chain-Risikomanagement:

Risiken erkennen: Identifikations- und Bewertungsmethoden
Risikominderung: Strategieentwicklung und -umsetzung

Krisenmanagement: Effektive Kontinuitatsplane

Nachhaltigkeit in Lieferketten:

Nachhaltigkeitsprinzipien
Nachhaltige Praktiken: Strategien und Best Practices
Leistung messen: Nachhaltigkeit und soziale Verantwortung

Projektmanagement fiir Lieferketten:

Grundlagen: Projektmanagement-Prinzipien
Werkzeuge/Techniken: Gantt, Agile Methoden

Fallstudien: Konzepte in der Praxis anwenden

Ihre beruflichen Perspektiven nach der
Weiterbildung

In dieser Weiterbildung erlangen Sie essenzielle Fahigkeiten im
Bereich des Supply-Chain-Risikomanagements, der
Implementierung von Nachhaltigkeitspraktiken und des
Projektmanagements innerhalb von Lieferketten. Diese
Kompetenzen ermdglichen den Zugang zu verschiedenen
beruflichen Feldern und Karrierechancen.

Kursnummer
G-4220

Standort

Hallmann Personal- und
Schulungscenter GmbH
Am Palastgarten 12
54290 Trier

Ihr Kontakt

Benjamin Grot

Telefon: 06518259840

E-Mail: info@hallmann-personal.de

Unterrichtsform
Vollzeit und Teilzeit

Dauer
2 Wochen in Vollzeit; 4 Wochen in Teilzeit

Die nachsten Kurstermine

15.06.26 - 26.06.26 07.09.26 - 18.09.26
(vz) (vz)

30.11.26 - 1112.26 01.03.27 - 12.03.27
(vz) (vz)

24.05.27 - 04.06.27 16.08.27 - 27.08.27
(vz) (vz)

Zusatzlich ein weiterer Termin verflgbar.
Das Enddatum kann aufgrund von Feiertagen
variieren.

Kosten
€ 0,00 (mit Bildungsgutschein)

5 gute Griinde fiir Viona
Uber 700 individuell kombinierbare
Kurse
Uber 130.000 erfolgreiche Teilnehmer
Uber 90 % Weiterempfehlungsrate
93 % Abschlussquote Weiterbildung
Mehr als 15 Jahre Erfahrung mit
Online-Schulungen
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Mit dem Schwerpunkt auf Risikobewertung und -minimierung
sowie Krisen- und Kontinuitdtsmanagement qualifizieren Sie sich
fur Fach- und FUhrungspositionen in der Logistik und im
Qualitdtsmanagement. Die vertieften Kenntnisse in
Nachhaltigkeit und sozialer Verantwortung er6ffnen dartiber
hinaus Chancen in Bereichen wie Umweltmanagement, CSR und
Compliance. Durch die Vermittlung von Projektmanagement-
Werkzeugen und -Techniken sind Sie zudem befahigt, komplexe
Projekte in der Lieferkette zu leiten und zu optimieren.

Dieses Wissen ist branchentbergreifend anwendbar und
ermdglicht eine Tatigkeit in Industrie, Handel, Beratung sowie in
Non-Profit-Organisationen, die Wert auf nachhaltige und
risikobewusste Prozesse legen.

Teilnahmevoraussetzungen

Vorausgesetzt werden gute Deutschkenntnisse (Sprachniveau
B2) und grundlegende Englischkenntnisse. Notwendig ist
auBerdem eine Ausbildung oder ein Studium im
kaufmannischen, wirtschaftswissenschaftlichen, technischen,
logistischen oder IT-Bereich.

Allen Interessierten stehen wir in einem persénlichen Gesprach
zur Abklarung ihrer individuellen Teilnahmevoraussetzungen zur
Verfugung.

Zielgruppe

Diese Weiterbildung richtet sich an Fachkrafte und
Entscheidungstrager, die in den Bereichen Supply-Chain-
Management, Risikomanagement, Nachhaltigkeit und soziale
Verantwortung tatig sind. Sie ist ideal flr Personen aus den
Sektoren Produktion, Logistik, Einkauf, Qualitdtsmanagement,
Compliance und Unternehmensfihrung. Dazu gehéren
Berufsgruppen wie Supply-Chain-Manager, Einkaufer,
Logistikspezialisten, Risikoanalysten,
Nachhaltigkeitsbeauftragte, CSR-Manager, Qualitatskontrolleure
und Compliance-Manager.

Die Weiterbildung ist auch fur Unternehmensberater,
Projektmanager und Geschaftsflihrer von Bedeutung, die ihre
Kompetenzen in der Gestaltung effizienter, nachhaltiger und
risikobewusster Lieferketten erweitern méchten.

Ebenso angesprochen sind Akademiker und Studenten mit
einem Fokus auf Betriebswirtschaft, Wirtschaftsingenieurwesen
oder Umweltwissenschaften, die sich auf Nachhaltigkeit
spezialisieren méchten, sowie Berufstatige, die einen Wechsel in
nachhaltigkeitsorientierte Positionen innerhalb ihres
Unternehmens anstreben.

Effektives und bewahrtes
Lernkonzept

Virtueller Live-Unterricht in kleinen
Gruppen

Hoch qualifizierte und erfahrene
Dozierende

Praxisbezogenes Arbeiten,
multimediale Werkzeuge

Intuitive Lernplattform

Moderne PC-Arbeitsplatze und
neueste Medien

Persénliche Unterstitzung an jedem
Lernort

Flexibel und individuell -
Jetzt informieren!

Mit Viona finden Sie das Lernformat,
welches am besten zu Ihnen passt. Viele
Module sind individuell kombinierbar und
kénnen in Vollzeit oder Teilzeit
durchgefihrt werden. Wir beraten Sie zu
Ihren ganz individuellen Méglichkeiten.
Schreiben Sie uns eine E-Mail oder rufen
Sie uns an.
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Ilhr Abschluss

Tragerinternes Zertifikat bzw. Teilnahmebescheinigung

Forderung mit Bildungsgutschein

Als zugelassener Trager nach der AZAV ist der GroBteil unserer
Angebote nach anspruchsvollen Qualitatsanforderungen
zertifiziert. FUr Sie als Kunde/Kundin der Agentur fur Arbeit oder
des Jobcenters bedeutet das: Ihre Teilnahme ist mit
Bildungsgutschein zu 100 % férderbar und fir Sie selbst damit
kostenlos.

Vielfaltiger Methodenmix fir lhren Lernerfolg

Ihr Lernweg umfasst neben dem klassischen Training mit lhren
Dozierenden auch praxisnahe Ubungen wie Gruppen- und
Projektarbeiten, Prasentationen und Diskussionen. In der
synchron begleiteten Lernzeit arbeiten Sie in Inrem eigenen
Tempo mit verschiedenen interaktiven Medien und vertiefen die
Lerninhalte. Dabei steht Ihnen jederzeit unsere Lernbegleitung
zur Verfugung und unterstuitzt Sie individuell im direkten,
persdnlichen Austausch - auch zur gezielten
Prifungsvorbereitung.

m Hallmann

Personal- und Schulungscenter GmbH

Herausgeber:

Hallmann Personal- und
Schulungscenter GmbH
MatthiasstraBe 83

54290 Trier

Telefon: 06518259840

Fax: 065182598429

E-Mail: info@hallmann-personal.de
Internet: www.hallmann-personal.de

Geschaftsfiihrung
Ute Scheid

Benjamin Grot
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