
Zusammenfassung

Die Logistikbranche ist für die deutsche Wirtschaftsstruktur ein
starker Motor. Umso wichtiger ist es, dass genügend Fachkräfte
zur Verfügung stehen. Viele Arbeitgeber in der Logistikbranche
signalisieren, dass die Besetzung oener Stellen zunehmend
schwerer fällt. Ein sogenannter Sicherungspfad ist die
Integration und qualifizierte Zuwanderung. Derzeit sind in
Deutschland Menschen mit Migrationshintergrund auf
qualifizierten Arbeitsplätzen allerdings deutlich
unterrepräsentiert. Die Ursachen hierfür liegen in einer oftmals
unzureichenden sprachlichen, schulischen und/oder beruflichen
Qualifikation. Daher gehört es zu den Maßnahmen der
Fachkräftesicherung, die berufliche Qualifizierung von Menschen
mit Migrationshintergrund zu erhöhen.

Kursinhalte

Deutsche Grammatik
Wortschatz-Aufbau
Vertiefung der mündlichen und schriftlichen Übungen im
Berufssprachgebrauch
Präzisierung der Aussprache
Anwendungsübungen
Ausbau des Hör- und Leseverständnis
Güterannahme und Güterkontrolle
Güter lagern
Güterbearbeitung
Transport von Gütern im Betrieb
Kommissionierung von Gütern
Verpackung von Gütern
Tourenplanung
Güterverladung
Güterversand
Logistische Prozesse optimieren
Güter beschaen
Wirtschafts- und Sozialkunde in der Lagerlogistik

Lagerlogistik Basisqualifikation für Migranten
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Kursnummer
G-553-8

Standort
Hallmann Personal- und
Schulungscenter GmbH
Am Palastgarten 12
54290 Trier

Ihr Kontakt
Benjamin Grot

Telefon: 0651 8259840
E-Mail: info@hallmann-personal.de

Unterrichtsform
Vollzeit

Dauer
28 Wochen in Vollzeit inkl. 4 Wochen
Praktikum

Die nächsten Kurstermine
07.04.26 - 13.11.26 13.04.26 - 20.11.26

20.04.26 - 27.11.26 27.04.26 - 04.12.26

04.05.26 - 11.12.26 11.05.26 - 18.12.26

Zusätzlich 16 weitere Termine verfügbar.
Das Enddatum kann aufgrund von Feiertagen
variieren.

Kosten
€ 0,00 (mit Bildungsgutschein)

5 gute Gründe für Viona

Über 700 individuell kombinierbare
Kurse
Über 130.000 erfolgreiche Teilnehmer
Über 90 % Weiterempfehlungsrate
93 % Abschlussquote Weiterbildung
Mehr als 15 Jahre Erfahrung mit
Online-Schulungen

mailto:info@hallmann-personal.de
mailto:info@hallmann-personal.de


Ihre beruflichen Perspektiven nach der
Weiterbildung

Für entsprechend qualifizierte Fachkräfte bestehen vielfältige
Beschäftigungsmöglichkeiten, vor allem in Speditions- und
Logistikunternehmen, in Industriebetrieben und im
Versandhandel. Die Logistikbranche ist ein spannendes
Arbeitsfeld mit einem großen Fachkräftebedarf. Mit rund 258
Milliarden Euro Jahresumsatz ist die Logistik einer der größten
Wirtschaftszweige in Deutschland. Im Jahr 2023 rangierte die
Logistikbranche mit rund 3,3 Millionen Beschäftigten
Automobilbranche und dem Handel auf Platz drei der größten
Arbeitgeber in Deutschland.

Teilnahmevoraussetzungen

Teilnahmevoraussetzung sind Deutschkenntnisse mit einem
Niveau von A2 gemäß CEF oder anderweitig nachgewiesenen
grundlegenden Kenntnissen. Im Anschluss kann das Modul
Gabelstaplerfahrausweis ohne Vorkenntnisse gebucht werden.

Allen Interessierten stehen wir in einem persönlichen Gespräch
zur Abklärung ihrer individuellen Teilnahmevoraussetzungen zur
Verfügung.

Zielgruppe

Das Modul ist auch für Migranten und Flüchtlinge mit
grundlegenden Sprachkenntnissen (Niveau A2 GER) geeignet,
die im Bereich Lager/Logistik arbeiten wollen und gleichzeitig
ihre Deutschkenntnisse verbessern möchten. Mit dem Job-
Turbo gilt es, dieses Potenzial zu nutzen und Menschen schnell
in Arbeit zu bringen.

Ihr Abschluss

Trägerinternes Zertifikat bzw. Teilnahmebescheinigung

Förderung mit Bildungsgutschein

Als zugelassener Träger nach der AZAV ist der Großteil unserer
Angebote nach anspruchsvollen Qualitätsanforderungen
zertifiziert. Für Sie als Kunde/Kundin der Agentur für Arbeit oder
des Jobcenters bedeutet das: Ihre Teilnahme ist mit
Bildungsgutschein zu 100 % förderbar und für Sie selbst damit
kostenlos.
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Eektives und bewährtes
Lernkonzept

Virtueller Live-Unterricht in kleinen
Gruppen
Hoch qualifizierte und erfahrene
Dozierende
Praxisbezogenes Arbeiten,
multimediale Werkzeuge
Intuitive Lernplattform
Moderne PC-Arbeitsplätze und
neueste Medien
Persönliche Unterstützung an jedem
Lernort

Flexibel und individuell -
Jetzt informieren!

Mit Viona finden Sie das Lernformat,
welches am besten zu Ihnen passt. Viele
Module sind individuell kombinierbar und
können in Vollzeit oder Teilzeit
durchgeführt werden. Wir beraten Sie zu
Ihren ganz individuellen Möglichkeiten.
Schreiben Sie uns eine E-Mail oder rufen
Sie uns an.



Vielfältiger Methodenmix für Ihren Lernerfolg

Ihr Lernweg umfasst neben dem klassischen Training mit Ihren
Dozierenden auch praxisnahe Übungen wie Gruppen- und
Projektarbeiten, Präsentationen und Diskussionen. In der
synchron begleiteten Lernzeit arbeiten Sie in Ihrem eigenen
Tempo mit verschiedenen interaktiven Medien und vertiefen die
Lerninhalte. Dabei steht Ihnen jederzeit unsere Lernbegleitung
zur Verfügung und unterstützt Sie individuell im direkten,
persönlichen Austausch – auch zur gezielten
Prüfungsvorbereitung.
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Geschäftsführung
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