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Gepriufte:r Fachwirt:in fur Guterverkehr und

Logistik (IHK)

Zusammenfassung

Karriere dank Fachwirt:
Die Qualifikation zum Fachwirt ist in der Wirtschaft sehr gefragt,
denn sie vereint das berufsspezifische Fachwissen aus der

klassischen Ausbildung mit betriebswirtschaftlichem Know-how.

Fachwirte und Fachwirtinnen fir Guterverkehr und Logistik
steuern und Gberwachen kaufmannische Geschaftsprozesse in
Betrieben des Gutertransportgewerbes und der
Logistikdienstleistungen. So sind die Absolventen dieser
Aufstiegsfortbildung optimal auf den nachsten Karriereschritt
vorbereitet: auf ihren Einsatz als Fiihrungskraft im mittleren
Management.

Das macht ein/-e Gepriifte/-r Fachwirt/-in Giiterverkehr und

Logistik:
Fachwirte und Fachwirtinnen fur Guterverkehr und Logistik
Uben in Betrieben des Transport- und Verkehrsgewerbes

Leitungsfunktionen aus. Sie beraten Kunden, erstellen Angebote

und Uberwachen die Auftragsabwicklung. Weiter wirken sie bei
der Wahl von Marketingstrategien und deren Umsetzung mit
oder entwickeln neue Transport- und Logistikangebote. Die
Planung und die Verwendung von Budgets gehéren ebenso zu
ihren Aufgaben wie die Ermittlung betriebswirtschaftlicher
Kennzahlen und die Analyse der Kostenentwicklung. Hinzu
kommen die Berechnung von Tarifen fir Gutertransporte und
Logistikdienstleistungen und die Erstellung von Abrechnungen.
Bei grenzuberschreitenden Transporten sind sie fur die
Zollpapiere verantwortlich und holen bei in- und auslandischen
Behorden die Genehmigungen fur Spezialtransporte ein.

Die Fortbildung zum/zur Gepruften Fachwirt/-in Guterverkehr
und Logistik schlieBt mit einer anerkannten Prafung vor einer
Industrie- und Handelskammer (IHK) ab.

Kursinhalte

Entwickeln und vermarkten von Guterverkehrs- und
Logistikdienstleistungen:

Mitwirken bei der Gestaltung und Weiterentwicklung des
Qualitéts- und Umweltmanagements,

Bewerten der Entwicklungen auf den nationalen und
internationalen Guterverkehrs- und Logistikméarkten

und Ableiten von MaBnahmen,

Ermitteln von Kundenbedulrfnissen und Beraten von Kunden,

Kursnummer
K-4723

Standort

Hallmann Personal- und
Schulungscenter GmbH
Am Palastgarten 12
54290 Trier

Ihr Kontakt

Benjamin Grot

Telefon: 06518259840

E-Mail: info@hallmann-personal.de

Unterrichtsform
Vollzeit

Dauer
24 Wochen in Vollzeit

Die nachsten Kurstermine
20.04.26 - 0910.26  14.09.26 - 08.03.27

Das Enddatum kann aufgrund von Feiertagen
variieren.

Kosten
€ 0,00 (mit Bildungsgutschein)

5 gute Griinde fiir Viona
Uber 700 individuell kombinierbare
Kurse
Uber 130.000 erfolgreiche Teilnehmer
Uber 90 % Weiterempfehlungsrate
93 % Abschlussquote Weiterbildung
Mehr als 15 Jahre Erfahrung mit
Online-Schulungen
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Analysieren und Bewerten von Ausschreibungen,

Entwickeln von Prozessablaufen, Effektives und bewéahrtes

. . . Lernk t
Erarbeiten, Prasentieren und Verhandeln von erhxonzep

Leistungsangeboten, Virtueller Live-Unterricht in kleinen

Gruppen

Mitwirken bei der Entwicklung und Umsetzung eines Hoch qualifizierte und erfahrene

Marketingplans Dozierende
Praxisbezogenes Arbeiten,
Erstellen von Guterverkehrs- und Logistikdienstleistungen: multimediale Werkzeuge
Intuitive Lernplattform
Planen, Steuern und Optimieren von Guterverkehrs- und Moderne PC-Arbeitsplatze und
Logistikdienstleistungen, neueste Medien
Persénliche Unterstitzung an jedem

Erstellen von Ausschreibungen fir die Vergabe von

Guterverkehrs- und Logistikdienstleistungen und LSjront

Bewerten von Angeboten, Flexibel und individuell -
Analysieren der Kosten und Ertrage der Leistungserstellung Jetzt informieren!

sowie Ableiten und Umsetzen von MaBnahmen, Mit Viona finden Sie das Lernformat,

welches am besten zu Ihnen passt. Viele
Module sind individuell kombinierbar und
kénnen in Vollzeit oder Teilzeit

Beurteilen der wirtschaftlichen Situation von Unternehmen
anhand von Kennzahlen,

Mitwirken bei der Aufstellung, Uberwachung und Anpassung durchgefiihrt werden. Wir beraten Sie zu

von Budgets, Ihren ganz individuellen Mdglichkeiten.

Umsetzen von internen und externen Auflagen zur :_Chreiben SIBUMS NS BRI G Er e
le uns an.

Lieferkettensicherheit,

Berucksichtigen von auBenwirtschaftlichen Vorschriften bei
der Planung von Lieferketten

Kommunikation, Fuhrung und Zusammenarbeit:

situationsgerechtes Kommunizieren mit internen und
externen Partnern sowie zielgerichtetes Einsetzen von
Prasentationstechniken,

Festlegen und Begrinden von Kriterien fur die
Personalauswahl sowie Mitwirken bei der
Personalrekrutierung,

Planen und Steuern des Personaleinsatzes,
Anwenden von situationsgerechten FiUhrungsmethoden,
Planen und durchfihren der Berufsausbildung,

Férdern der beruflichen Entwicklung und Weiterbildung von
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern,

Gestalten des Arbeits- und Gesundheitsschutzes

Vorbereitung auf die externe Prifung.
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lhre beruflichen Perspektiven nach der
Weiterbildung

Fachwirte fur Guterverkehr und Logistik verfigen neben
grundsatzlichen betriebswirtschaftlichen und kaufméannischen

Kenntnissen Uber fundierte Fach- und Fihrungskompetenz. Sie

werden als leitende Mitarbeiter in Unternehmen der
Logistikbranche zur Steuerung komplexer logistischer und
verkehrswirtschaftlicher Aufgaben eingesetzt. Mit den
Fahigkeiten und Kenntnissen aus dieser Weiterbildung
qualifizieren Sie sich fur das mittlere Management und haben
optimale Aufstiegsmaoglichkeiten - inklusive Gehaltszuwachs!

Teilnahmevoraussetzungen

Far die Teilnahme an der Aufstiegsfortbildung gelten die
Prifungsvoraussetzungen der IHK.

Zur Prifung ist zuzulassen, wer die Anforderungen des § 53c
des Berufsbildungsgesetzes erflillt und Folgendes nachweist:

eine erfolgreich abgelegte Abschlussprifung in einem
anerkannten kaufmannischen Ausbildungsberuf fir den
Bereich Guterverkehr und Logistik,

eine erfolgreich abgelegte Abschlusspriifung in einem
anderen anerkannten kaufmannischen oder

eine verwaltenden Ausbildungsberuf mit einer
Berufsausbildungsdauer von drei Jahren und eine auf die
Berufsausbildung folgende, mindestens einjahrige
Berufspraxis,

den Erwerb von mindestens 90 Leistungspunkten nach dem
Europaischen System zur Ubertragung und Akkumulierung
von Studienleistungen in einem fachverwandten
Hochschulstudium und eine mindesten zweijahrige
Berufspraxis oder

eine mindestens funfjahrige Berufspraxis.

Die berufliche Praxis muss in Tatigkeiten abgeleistet sein, die der

beruflichen Fortbildung zum:zur Gepriften Fachwirt:in fur
Guterverkehr und Logistik dienlich sind. Alternativ kénnen Sie
zur Prifung zugelassen werden, wenn Sie durch Vorlage von

Zeugnissen glaubhaft machen, dass Sie Kenntnisse, Fertigkeiten
und Erfahrungen erworben haben, die die Zulassung zur Prifung

rechtfertigen.

Allen Interessierten stehen wir in einem persénlichen Gesprach

zur Abklarung ihrer individuellen Teilnahmevoraussetzungen zur

Verflgung.

Seite 3von 4



vIioNQ

Zielgruppe
Diese Fortbildung ist ideal fur Interessenten, die im Bereich m Ha l I ma n n

. .. . . Personal- und Schulungscenter GmbH
Guterverkehr und Logistik arbeiten und nach einer

Aufstiegsmadglichkeit suchen. Herausgeber:
Hallmann Personal- und
Schulungscenter GmbH

Ihr Abschluss MatthiasstraBe 83
54290 Trier

Kammerprifung & trégerinternes Zertifikat bzw. Telefon: 0651 8259840
Teilnahmebescheinigung Fax: 065182598429

E-Mail: info@hallmann-personal.de
Internet: www.hallmann-personal.de

Foérderung mit Bildungsgutschein

Geschaftsfiihrung
Als zugelassener Trager nach der AZAV ist der GroBteil unserer Ute Scheid
Angebote nach anspruchsvollen Qualitdtsanforderungen SR ES
zertifiziert. FUr Sie als Kunde/Kundin der Agentur fir Arbeit oder ﬁ

des Jobcenters bedeutet das: Ihre Teilnahme ist mit
Bildungsgutschein zu 100 % férderbar und fir Sie selbst damit
kostenlos.

Vielfaltiger Methodenmix fir lhren Lernerfolg

Ihr Lernweg umfasst neben dem klassischen Training mit lhren
Dozierenden auch praxisnahe Ubungen wie Gruppen- und
Projektarbeiten, Prasentationen und Diskussionen. In der
synchron begleiteten Lernzeit arbeiten Sie in Ihrem eigenen
Tempo mit verschiedenen interaktiven Medien und vertiefen die
Lerninhalte. Dabei steht Ihnen jederzeit unsere Lernbegleitung
zur Verfugung und unterstitzt Sie individuell im direkten,
persodnlichen Austausch - auch zur gezielten
Prufungsvorbereitung.
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