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Geprifte:r Handelsfachwirt:in (IHK)

Zusammenfassung

Karriere dank Fachwirt:

Der Fachwirt-Abschluss wird bei Personalentscheidern sehr
geschatzt - vereint er doch das Praxiswissen einer klassischen
Ausbildung mit Berufserfahrung und den in der Fachwirt-
Ausbildung erworbenen Expertenkenntnissen. Absolventen
dieser Aufstiegsfortbildung haben daher duBerst gute Chancen
auf eine Fihrungsposition, und das ganz ohne Studium.

Das machen Gepriifte Handelsfachwirte:

Handelsfachwirte finden sich in allen Wirtschaftszweigen im
GroB- und Einzelhandel sowie in der Handelsvermittlung. Dabei
bekleiden die Fachwirte in der Regel Positionen im mittleren
Management, zum Beispiel als Markt- oder Filialleiter,
Abteilungs- oder Bereichsleiter sowie Projektleiter. Aber auch
fur selbststandige Unternehmer kleiner oder mittlerer Betriebe
ist eine Weiterbildung zum Handelsfachwirt sinnvoll. Die
Tatigkeit der Handelsfachwirte ist duBerst vielseitig und
abwechslungsreich, denn aufgrund der breit angelegten

Ausbildung kénnen sie eine Vielzahl von Aufgaben Ubernehmen:

Ein- und Verkauf, Personalmanagement, Finanz- und
Rechnungswesen, Marketing und Werbung. Auch
Verkaufsverhandlungen gehéren zum Aufgabenbereich.

Die Weiterbildung zum Gepruften Handelsfachwirt schlieBt mit
einer anerkannten Prifung vor einer Industrie- und

Handelskammer (IHK) ab.

Der Abschluss entspricht im DQR der Niveaustufe 6.

Kursnummer
K-4728

Standort

Hallmann Personal- und
Schulungscenter GmbH
Am Palastgarten 12
54290 Trier

Ihr Kontakt
Benjamin Grot

Telefon: 06518259840
E-Mail: info@hallmann-personal.de

Unterrichtsform
Vollzeit

Dauer
24 Wochen in Vollzeit

Der nachste Kurstermin
05.10.26 - 31.03.27

Das Enddatum kann aufgrund von Feiertagen
variieren.

Kosten
€ 0,00 (mit Bildungsgutschein)

5 gute Griinde fiir Viona

Uber 700 individuell kombinierbare
Kurse

Uber 130.000 erfolgreiche Teilnehmer
Uber 90 % Weiterempfehlungsrate

93 % Abschlussquote Weiterbildung
Mehr als 15 Jahre Erfahrung mit
Online-Schulungen
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Kursinhalte
Erste Teilprifung

Unternehmensfihrung und -steuerung

FUhrung, Personalmanagement, Kommunikation und
Kooperation

Zweite Teilprifung

Handelsmarketing

Beschaffung und Logistik

Sowie den Handlungsbereich

Vertriebssteuerung (Im Moment bieten wir nur dieses
Wahlthema an. Dieses Thema ist bei der Anmeldung zur
Prifung anzugeben.)

Oder Handelslogistik oder Einkauf oder AuBenhandel

Vorbereitung auf die externe Prufung.

Ihre beruflichen Perspektiven nach der
Weiterbildung

Der Bereich Handel gehdrt zu den Markten mit Potenzial, und
Fachkrafte mit umfassenden betriebswirtschaftlichen
Kenntnissen und Managementqualitaten sind duBerst gefragt.
Die Aufstiegsfortbildung Gepruifte:r Handelsfachwirt:in hat sich
zu einem in der Wirtschaft anerkannten Abschluss fur alle
Mitarbeiter des GroB- und Einzelhandels entwickelt und dient als
chancenreiches Sprungbrett in Positionen des mittleren
Managements. Nutzen Sie Ihre Chancen auf mehr
Verantwortung - und ein héheres Gehalt!

Teilnahmevoraussetzungen

Far die Teilnahme an der Aufstiegsfortbildung gelten die
Prifungsvoraussetzungen der |HK:

Zur ersten schriftlichen Teilprafung ist zuzulassen, wer

eine mit Erfolg abgelegte Abschlusspriifung in einem
anerkannten dreijahrigen kaufmannischen Ausbildungsberuf
im Handel und danach eine mindesten einjahrige Berufspraxis
oder

eine mit Erfolg abgelegte Abschlussprifung zum
Verkaufer/zur Verkauferin oder einem anderen anerkannten
kaufmannisch-verwaltenden dreijahrigen Ausbildungsberuf
und danach eine mindestens zweijahrige Berufspraxis oder
eine mit Erfolg abgelegte Abschlussprifung zum
Fachlageristen oder zur Fachlageristin und danach eine

Effektives und bewahrtes
Lernkonzept

Virtueller Live-Unterricht in kleinen
Gruppen

Hoch qualifizierte und erfahrene
Dozierende

Praxisbezogenes Arbeiten,
multimediale Werkzeuge

Intuitive Lernplattform

Moderne PC-Arbeitsplatze und
neueste Medien

Persénliche Unterstitzung an jedem
Lernort

Flexibel und individuell -
Jetzt informieren!

Mit Viona finden Sie das Lernformat,
welches am besten zu Ihnen passt. Viele
Module sind individuell kombinierbar und
kénnen in Vollzeit oder Teilzeit
durchgefihrt werden. Wir beraten Sie zu
Ihren ganz individuellen Méglichkeiten.
Schreiben Sie uns eine E-Mail oder rufen
Sie uns an.
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mindestens dreijahrige Berufspraxis oder

den Erwerb von mindestens 90 ECTS-Punkten in einem
betriebswirtschaftlichen Studium und eine mindestens
zweijahrige Berufspraxis oder

eine mindestens flnfjahrige Berufspraxis

nachweisen kann.

Zur zweiten schriftlichen Teilprifung ist zugelassen, wer die
erste schriftliche Teilprifung abgelegt hat, die nicht langer als
zwei Jahre zurulckliegt.

Die Berufspraxis muss in Verkaufstatigkeiten oder anderen
kaufmannischen Tatigkeiten im institutionellen oder
funktionellen Handel erworben sein. Zur Prifung kann auch
zugelassen werden, wer durch Vorlage von Zeugnissen oder auf
andere Weise glaubhaft macht, dass er Kenntnisse, Fertigkeiten
und Fahigkeiten erworben hat, die die Zulassung zur Prifung
rechtfertigen.

Allen Interessierten stehen wir in einem persénlichen Gesprach
zur Abklarung ihrer individuellen Teilnahmevoraussetzungen zur
Verfligung.

Zielgruppe

Diese Weiterbildung richtet sich insbesondere an Personen mit
Berufserfahrung im Handel, die auf der Suche nach weiteren
Aufstiegsmadglichkeiten sind.

Ilhr Abschluss

Kammerprufung & tragerinternes Zertifikat bzw.
Teilnahmebescheinigung

Foérderung mit Bildungsgutschein

Als zugelassener Trager nach der AZAV ist der GroBteil unserer
Angebote nach anspruchsvollen Qualitatsanforderungen
zertifiziert. FUr Sie als Kunde/Kundin der Agentur fir Arbeit oder
des Jobcenters bedeutet das: Ihre Teilnahme ist mit
Bildungsgutschein zu 100 % férderbar und fir Sie selbst damit
kostenlos.
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Vielfaltiger Methodenmix fiir lhren Lernerfolg

Ihr Lernweg umfasst neben dem klassischen Training mit lhren m Hallmann

. . . ) Personal- und Schulungscenter GmbH
Dozierenden auch praxisnahe Ubungen wie Gruppen- und
Projektarbeiten, Prasentationen und Diskussionen. In der

Herausgeber:
synchron begleiteten Lernzeit arbeiten Sie in Inrem eigenen
. . . . . . . Hallmann Personal- und
Tempo mit verschiedenen interaktiven Medien und vertiefen die Schulungscenter GmbH
Lerninhalte. Dabei steht Ihnen jederzeit unsere Lernbegleitung MatthiasstraBe 83
zur Verfligung und unterstitzt Sie individuell im direkten, 54290 Trier
persdnlichen Austausch - auch zur gezielten Telefon: 06518259840

Fax: 065182598429
E-Mail: info@hallmann-personal.de
Internet: www.hallmann-personal.de

Prtufungsvorbereitung.

Geschaftsfiihrung
Ute Scheid

Benjamin Grot

0
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