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Geprifte:r Technische:r Fachwirt:in (IHK)

Zusammenfassung

Als geprufter technischer Fachwirt / geprifte technische
Fachwirtin nach HWK bzw. IHK geben Sie lhrer Karriere neuen
Schwung. Wenn Sie eine abgeschlossene Berufsausbildung
haben, aber nicht studieren méchten, ist die Weiterbildung bzw.
Aufstiegsfortbildung zum Gepruften Technischen Fachwirt in
Vollzeit fur Sie genau das Richtige!

Mit unserer Aufstiegsfortbildung erwerben Sie nicht nur das fir
eine gehobene Position benétigte Fachwissen, sondern Sie
zeigen Ihrem (klnftigen) Arbeitgeber auch, dass mehr in lhnen
steckt.

lhre Aufgaben als Gepriifte/-r Technische/-r Fachwirt/-in
(HWK / IHK):

Durch sein / ihr interdisziplinares Fachwissen bildet ein
Technischer Fachwirt / eine Technische Fachwirtin die
Schnittstelle zwischen Produktion und Management. Technische
Fachwirte erleichtern die Kommunikation zwischen Arbeitern
und Fuhrungskraften und Gbernehmen organisierende,
kaufmannische und produktionsiiberwachende Aufgaben, in
denen technische Voraussetzungen und betriebswirtschaftliche
Anforderungen miteinander abgestimmt werden mussen. Ein
Technischer Fachwirt ist mit seinen fachtbergreifenden
Kompetenzen in der Lage, den Zusammenhang von
kaufmannischen und technischen Aspekten zu erfassen und zu
analysieren.

Gepruft von der Handwerkskammer (HWK) oder der Industrie-
und Handelskammer (IHK):

Unsere Aufstiegsfortbildung zum Gepriften Technischen
Fachwirt schlieBt mit einer anerkannten Prifung vor einer
Handwerkskammer (HWK) oder einer Industrie- und
Handelskammer (IHK) ab. Die HWK und IHK sind dafir zustandig,
dass alle Prifungen nach einheitlichen Qualitatsstandards
durchgefliihrt werden und infolgedessen auch deutschlandweit
von Arbeitgebern und Unternehmen anerkannt werden. Welche
HWK oder IHK fur Ihre Prifung zum Technischen Fachwirt
zustéandig ist, hangt davon ab, an welchem unserer
Bildungsstandorte Sie Ihre Aufstiegsfortbildung absolvieren.
Selbstverstandlich unterstitzen wir Sie bei der Planung lhrer
Kammerprifung im Anschluss an lhre Weiterbildung!

Kursnummer
K-4733

Standort

Hallmann Personal- und
Schulungscenter GmbH
Am Palastgarten 12
54290 Trier

Ihr Kontakt

Benjamin Grot

Telefon: 06518259840

E-Mail: info@hallmann-personal.de

Unterrichtsform
Vollzeit

Dauer
28 Wochen in Vollzeit

Die nachsten Kurstermine

04.05.26 - 2411.26 05.10.26 - 30.04.27

Das Enddatum kann aufgrund von Feiertagen
variieren.

Kosten
€ 0,00 (mit Bildungsgutschein)

5 gute Griinde fiir Viona
Uber 700 individuell kombinierbare
Kurse
Uber 130.000 erfolgreiche Teilnehmer
Uber 90 % Weiterempfehlungsrate
93 % Abschlussquote Weiterbildung
Mehr als 15 Jahre Erfahrung mit
Online-Schulungen
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Kursinhalte
Prifungsteil 'Technische Qualifikationen’

Naturwissenschaftliche und technische Grundlagen
Technische Kommunikation und Werkstofftechnologie

Fertigungs- und Betriebstechnik

Prufungsteil 'Wirtschaftsbezogene Qualifikationen'

Volks- und Betriebswirtschaft
Rechnungswesen
Recht und Steuern

Unternehmensfihrung

Prufungsteil 'Handlungsfeldspezifische Qualifikationen'

Materialwirtschaft und Logistik

Produktionsplanung, Produktionssteuerung und
Produktionskontrolle

Qualitdtsmanagement, Umweltmanagement und
Arbeitsschutz

Flhrung und Zusammenarbeit

Ihre beruflichen Perspektiven nach der
Weiterbildung

Durch die Weiterbildung zum:zur Technischen Fachwirt:in
erweitern Sie Ihr Wissen im technischen wie auch im
kaufmannischen Bereich. So empfehlen Sie sich mit dieser
Vollzeit-Fortbildung fir Fihrungsaufgaben in Ihrem
Unternehmen. Es eréffnen sich IThnen Karrierechancen in den
verschiedensten Wirtschaftszweigen der Industrie und des
Handwerks. Technische Fachwirte sind gefragte und
gutbezahlte Mitarbeiter, deren interdisziplinares Wissen in
verschiedensten Unternehmensbereichen und Branchen gefragt
ist.

Teilnahmevoraussetzungen

Die Voraussetzungen fur die Weiterbildung Technischer Fachwirt
(HWK / IHK) erscheinen im ersten Augenblick recht hoch, sind
jedoch in Wirklichkeit einfach zu erreichen.

Far die Teilnahme an der Aufstiegsfortbildung gelten die
Prifungsvoraussetzungen der Industrie- und Handelskammer
(IHK). Fur die Prufung im Bereich Wirtschaftsbezogene
Qualifikationen oder Technische Qualifikationen ist zuzulassen,
wer folgende Kriterien nachweisen kann:

eine mit Erfolg abgelegte Abschlussprifung in einem

Effektives und bewahrtes
Lernkonzept

Virtueller Live-Unterricht in kleinen
Gruppen

Hoch qualifizierte und erfahrene
Dozierende

Praxisbezogenes Arbeiten,
multimediale Werkzeuge

Intuitive Lernplattform

Moderne PC-Arbeitsplatze und
neueste Medien

Persénliche Unterstitzung an jedem
Lernort

Flexibel und individuell -
Jetzt informieren!

Mit Viona finden Sie das Lernformat,
welches am besten zu Ihnen passt. Viele
Module sind individuell kombinierbar und
kénnen in Vollzeit oder Teilzeit
durchgefihrt werden. Wir beraten Sie zu
Ihren ganz individuellen Méglichkeiten.
Schreiben Sie uns eine E-Mail oder rufen
Sie uns an.
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anerkannten mindestens dreijahrigen kaufméannischen,
verwaltenden oder gewerblich-technischen Ausbildungsberuf
oder

eine mit Erfolg abgelegte Abschlussprifung in einem anderen
anerkannten Ausbildungsberuf und danach eine mindestens
einjahrige Berufspraxis im kaufmannischen oder gewerblich-
technischen Bereich oder

eine mindestens vierjahrige Berufspraxis

Far die Prafung im Bereich Handlungsspezifische Qualifikationen
ist zuzulassen, wer Folgendes nachweist:

den erfolgreichen Abschluss der Prifungsteile
‘Wirtschaftsbezogene Qualifikationen' und 'Technische
Qualifikationen’, der nicht langer als funf Jahre zurlckliegt,
und

in den in Absatz 1 Nummer 1 bis 3 genannten Fallen ein
weiteres Jahr Berufspraxis.

Die Berufspraxis soll wesentliche Bezlige zu den Aufgaben von
Gepruften Technischen Fachwirten haben. Abweichend kann zur
Prufung auch zugelassen werden, wer durch Vorlage von
Zeugnissen oder auf andere Weise glaubhaft macht, dass
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten erworben worden sind,
die eine Zulassung zur Prifung rechtfertigen.

Allen Interessierten stehen wir in einem persénlichen Gesprach
zur Abklarung ihrer individuellen Teilnahmevoraussetzungen zur
Verfligung.

Zielgruppe

Die Weiterbildung zum:zur Gepriften Technischen Fachwirt:in
richtet sich insbesondere an Personen aus dem kaufmannischen
Bereich mit einem grundlegenden technischen Verstandnis.
Ebenfalls angesprochen werden Personen aus dem technisch-
gewerblichen Bereich mit einschlagiger Berufserfahrung, die auf
der Suche nach weiteren Aufstiegsmaéglichkeiten sind. Fur die
Teilnahme an der Aufstiegsfortbildung gelten die
Prufungsvoraussetzungen der IHK.

Ihr Abschluss

Kammerprufung & tragerinternes Zertifikat bzw.
Teilnahmebescheinigung

Seite 3von 4



vIioNQ

Forderung mit Bildungsgutschein

Als zugelassener Trager nach der AZAV ist der GroBteil unserer
Angebote nach anspruchsvollen Qualitatsanforderungen
zertifiziert. FUr Sie als Kunde/Kundin der Agentur fur Arbeit oder
des Jobcenters bedeutet das: Ihre Teilnahme ist mit
Bildungsgutschein zu 100 % férderbar und fur Sie selbst damit
kostenlos.

Vielfaltiger Methodenmix fiir lhren Lernerfolg

Ihr Lernweg umfasst neben dem klassischen Training mit lhren
Dozierenden auch praxisnahe Ubungen wie Gruppen- und
Projektarbeiten, Prasentationen und Diskussionen. In der
synchron begleiteten Lernzeit arbeiten Sie in Inrem eigenen
Tempo mit verschiedenen interaktiven Medien und vertiefen die
Lerninhalte. Dabei steht Ihnen jederzeit unsere Lernbegleitung
zur Verfigung und unterstitzt Sie individuell im direkten,
personlichen Austausch - auch zur gezielten
Prtufungsvorbereitung.

[:] Hallmann

Personal- und Schulungscenter GmbH

Herausgeber:

Hallmann Personal- und
Schulungscenter GmbH
MatthiasstraBe 83

54290 Trier

Telefon: 06518259840

Fax: 065182598429

E-Mail: info@hallmann-personal.de
Internet: www.hallmann-personal.de

Geschaftsfiihrung
Ute Scheid

Benjamin Grot
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