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Geprufter Berufspadagoge - Geprufte

Berufspadagogin (IHK)

Zusammenfassung

Geprufte Berufspadagogen planen und organisieren berufliche
Aus- und Weiterbildungsangebote, ermitteln
Qualifikationsbedarfe und informieren sich Gber Trends auf dem
Bildungsmarkt. Teilnehmenden an Aus- und
WeiterbildungsmaBnahmen stehen sie lernbegleitend und
beratend zur Seite. Unter Verwendung gegebenenfalls selbst
geschaffener Lernmittel und -medien vermitteln sie
fachspezifische Kenntnisse und Fertigkeiten.

Die Fortbildung zum Gepriften Berufspadagogen / zur
Gepruften Berufspadagogin schlieBt mit einer anerkannten
Prifung vor einer Industrie- und Handelskammer (IHK) ab. Der
Abschluss entspricht im deutschen Qualifikationsrahmen (DQR)
der Niveaustufe 7.

Kursinhalte
Prufungsteil Kernprozesse der beruflichen Bildung:

Lernprozesse und Lernbegleitung
Planungsprozesse

Managementprozesse

Prufungsteil Berufspadagogisches Handeln in Bereichen der
beruflichen Bildung:

Berufsausbildung
Weiterbildung

Personalentwicklung und -beratung

lhre beruflichen Perspektiven nach der
Weiterbildung

Geprufte Berufspadagogen arbeiten in der beruflichen Aus- und

Weiterbildung und entwickeln zum Beispiel neue
Bildungskonzepte und Methoden. Daruber hinaus vermitteln sie
fachspezifische Kenntnisse und Fertigkeiten. Berufspadagogen
haben den gesamten Lernprozess im Blick und stehen den
Lernenden zur Seite.

Zu den potenziellen Arbeitsfeldern zahlen die betriebliche Aus-
und Weiterbildung, die Personalentwicklung und das
Bildungsmanagement in Unternehmen.

Attraktive Jobangebote finden sich auch bei Bildungstragern,

Kursnummer
K-4737

Standort

Hallmann Personal- und
Schulungscenter GmbH
Am Palastgarten 12
54290 Trier

Ihr Kontakt

Benjamin Grot

Telefon: 06518259840

E-Mail: info@hallmann-personal.de

Unterrichtsform
Vollzeit

Dauer
32 Wochen in Vollzeit

Der nachste Kurstermin
10.08.26 - 09.04.27

Das Enddatum kann aufgrund von Feiertagen
variieren.

Kosten
€ 0,00 (mit Bildungsgutschein)

5 gute Griinde fiir Viona

Uber 700 individuell kombinierbare
Kurse

Uber 130.000 erfolgreiche Teilnehmer
Uber 90 % Weiterempfehlungsrate

93 % Abschlussquote Weiterbildung
Mehr als 15 Jahre Erfahrung mit
Online-Schulungen
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Kammern, Verbanden, Schulen und anderen
Bildungseinrichtungen. Auch die 6ffentliche Verwaltung sucht
Experten fur Berufsbildung und Personalentwicklung. Personal
mit padagogischer Expertise ist hei3 begehrt.

Teilnahmevoraussetzungen

Fur die Teilnahme an der Weiterbildung gibt es keine zwingenden
Voraussetzungen. Zu beachten sind allerdings die
Prifungsvoraussetzungen der IHK.

Zur Prufung ist zuzulassen, wer Folgendes nachweist:

den Fortbildungsabschluss zum Gepriften Aus- und
Weiterbildungspadagogen/zur Gepriften Aus- und
Weiterbildungspadagogin oder einen Fortbildungsabschluss
zum Fachwirt/zur Fachwirtin, zum Fachkaufmann/zur
Fachkauffrau, zum Industrie-, Fach- oder
Handwerksmeister/zur Industrie-, Fach- oder
Handwerksmeisterin oder einen vergleichbaren
Fortbildungsabschluss nach einer Fortbildungsregelung
aufgrund des Berufsbildungsgesetzes oder der
Handwerksordnung und eine anschlieBende mindestens
einjahrige Berufspraxis

ein abgeschlossenes Hochschulstudium oder einen staatlich
anerkannten Fachschulabschluss nach einer zweijahrigen
Fortbildung und eine anschlieBende mindestens zweijahrige
Berufspraxis oder

eine mit Erfolg abgelegte Abschlusspriifung in einem
anerkannten Ausbildungsberuf und eine anschlieBende
mindestens funfjahrige Berufspraxis und

eine erfolgreich abgelegte Prifung nach § 4 der Ausbilder-
Eignungsverordnung oder eine vergleichbare berufs- und
arbeitspadagogische Qualifikation

Abweichend kann zur Prifung zugelassen werden, wer durch
Vorlage von Zeugnissen oder auf andere Weise glaubhaft
macht, Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten (berufliche
Handlungsfahigkeit) erworben zu haben, die die Zulassung
zur Prufung rechtfertigen.

Allen Interessierten stehen wir in einem persoénlichen Gesprach
zur Abklarung ihrer individuellen Teilnahmevoraussetzungen zur
Verflgung.

Zielgruppe

Die Weiterbildung richtet sich an Personen aus Industrie,
Wirtschaft und Verwaltung mit Berufspraxis bzw.
entsprechenden Fortbildungsabschlissen, die den ndchsten
Karriereschritt gehen méchten.

Effektives und bewahrtes
Lernkonzept

Virtueller Live-Unterricht in kleinen
Gruppen

Hoch qualifizierte und erfahrene
Dozierende

Praxisbezogenes Arbeiten,
multimediale Werkzeuge

Intuitive Lernplattform

Moderne PC-Arbeitsplatze und
neueste Medien

Persénliche Unterstitzung an jedem
Lernort

Flexibel und individuell -
Jetzt informieren!

Mit Viona finden Sie das Lernformat,
welches am besten zu Ihnen passt. Viele
Module sind individuell kombinierbar und
kénnen in Vollzeit oder Teilzeit
durchgefihrt werden. Wir beraten Sie zu
Ihren ganz individuellen Méglichkeiten.
Schreiben Sie uns eine E-Mail oder rufen
Sie uns an.
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Ilhr Abschluss

Kammerprufung & tragerinternes Zertifikat bzw.
Teilnahmebescheinigung

Foérderung mit Bildungsgutschein

Als zugelassener Trager nach der AZAV ist der GroBteil unserer
Angebote nach anspruchsvollen Qualitdtsanforderungen
zertifiziert. FUr Sie als Kunde/Kundin der Agentur fir Arbeit oder
des Jobcenters bedeutet das: Ihre Teilnahme ist mit
Bildungsgutschein zu 100 % férderbar und fir Sie selbst damit
kostenlos.

Vielfaltiger Methodenmix fir lhren Lernerfolg

Ihr Lernweg umfasst neben dem klassischen Training mit lhren
Dozierenden auch praxisnahe Ubungen wie Gruppen- und
Projektarbeiten, Prasentationen und Diskussionen. In der
synchron begleiteten Lernzeit arbeiten Sie in Ihrem eigenen
Tempo mit verschiedenen interaktiven Medien und vertiefen die
Lerninhalte. Dabei steht Ihnen jederzeit unsere Lernbegleitung
zur Verfugung und unterstitzt Sie individuell im direkten,
personlichen Austausch - auch zur gezielten
Prufungsvorbereitung.

m Hallmann

Personal- und Schulungscenter GmbH

Herausgeber:

Hallmann Personal- und
Schulungscenter GmbH
MatthiasstraBe 83

54290 Trier

Telefon: 06518259840

Fax: 065182598429

E-Mail: info@hallmann-personal.de
Internet: www.hallmann-personal.de

Geschaftsfiihrung
Ute Scheid

Benjamin Grot
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