
Zusammenfassung

Machen Sie sich als Führungskraft mit den Grundlagen der
Künstlichen Intelligenz (KI) vertraut, um diese
verantwortungsvoll und strategisch in ihrem Unternehmen
einzusetzen. In dieser Weiterbildung erwerben Sie ein fundiertes
Verständnis für die Konzepte, Chancen und Herausforderungen
von KI, um KI-Initiativen erfolgreich zu gestalten.

Besonders im Fokus steht der Unternehmenskontext: Sie lernen,
wie KI eingesetzt werden kann, um die Ezienz zu steigern,
Innovationen voranzutreiben und neue Geschäftspotenziale zu
erschließen. Sie erhalten einen praxisorientierten Leitfaden zur
erfolgreichen Integration von KI in Ihre
Unternehmensstrukturen. Der Kurs vermittelt Ihnen, wie Sie
individuelle Handlungspläne für KI-Projekte und Ihre Zwecke
erstellen. Gleichzeitig wird ein kritischer Blick auf die Risiken und
Grenzen von KI geworfen, wie etwa Bias, Datenschutzfragen und
ethische Herausforderungen. Das Abschlusszertifikat bestätigt
Ihre Kompetenz, KI-Projekte strategisch und verantwortungsvoll
leiten zu können.

Kursinhalte

Künstliche Intelligenz für Führungskräfte
Konzepte der KI und ihre Relevanz
Einführung in KI: Definition, Anwendungen
KI im Unternehmenskontext: Beispiele und Potenziale
Chancen und Risiken von KI
Herausforderungen von KI in der Praxis
Potenziale von KI: Ezienz, Innovation
Risiken und Grenzen: Bias, Datenschutz und ethische Aspekte
Verantwortung im Umgang mit KI
Verantwortung von Führungskräften bei der Nutzung von KI
Praxisorientierter Leitfaden für die Integration von KI
Integration von KI in Unternehmen
Erstellung eines individuellen Handlungsplans für KI-Projekte
Präsentation und Feedback zu den erarbeiteten Konzepten

Ihre beruflichen Perspektiven nach der
Weiterbildung

Inzwischen profitieren fast alle Branchen zunehmend von den
Potenzialen der Künstlichen Intelligenz. Dazu zählen

Einführung in die Künstliche Intelligenz - KI für
Führungskräfte
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Kursnummer
KI-4492

Standort
Hallmann Personal- und
Schulungscenter GmbH
Am Palastgarten 12
54290 Trier

Ihr Kontakt
Benjamin Grot

Telefon: 0651 8259840
E-Mail: info@hallmann-personal.de

Unterrichtsform
Vollzeit

Dauer
1 Woche in Vollzeit

Die nächsten Kurstermine
13.04.26 - 17.04.26 27.04.26 - 01.05.26

11.05.26 - 15.05.26 26.05.26 - 29.05.26

08.06.26 - 12.06.26 22.06.26 - 26.06.26

Zusätzlich 16 weitere Termine verfügbar.
Das Enddatum kann aufgrund von Feiertagen
variieren.

Kosten
€ 0,00 (mit Bildungsgutschein)

5 gute Gründe für Viona

Über 700 individuell kombinierbare
Kurse
Über 130.000 erfolgreiche Teilnehmer
Über 90 % Weiterempfehlungsrate
93 % Abschlussquote Weiterbildung
Mehr als 15 Jahre Erfahrung mit
Online-Schulungen

mailto:info@hallmann-personal.de
mailto:info@hallmann-personal.de


insbesondere Sektoren wie Technologie und IT, Finanzen,
Gesundheitswesen, Automobilindustrie, Energie, Handel und E-
Commerce, Logistik, Produktion sowie Beratung und
Management. In all diesen Bereichen wird KI verstärkt
eingesetzt, um Geschäftsprozesse zu optimieren, Innovationen
zu fördern und strategische Entscheidungen auf der Grundlage
von Datenanalysen zu treen.

Die aktuelle Arbeitsmarktsituation zeigt, dass KI-Expertise immer
mehr gefragt ist. Die Nachfrage nach Führungskräften, die KI-
Initiativen strategisch leiten und erfolgreich umsetzen können,
wächst kontinuierlich. Unternehmen suchen nach qualifizierten
Fachkräften, die KI verantwortungsvoll und nachhaltig in ihre
Geschäftsmodelle integrieren. Sie sollten nicht nur technisches
Know-how, sondern auch eine klare Vorstellung davon haben,
wie KI verantwortungsbewusst und ethisch eingesetzt werden
kann. Entsprechend steigt die Anzahl an Jobangeboten für KI-
Verantwortliche, Projektmanager für KI-Initiativen und andere
strategische Positionen.

Nutzen Sie Ihre neue Expertise im aktuellen Job oder für
zahlreiche Karrieremöglichkeiten in zukunftsträchtigen
Bereichen.

Teilnahmevoraussetzungen

Vorausgesetzt werden Deutschkenntnisse auf dem Niveau B2
sowie grundlegende PC-Kenntnisse. Vorkenntnisse in KI oder
technischen Bereichen sind nicht erforderlich, da der Kurs einen
Einstieg in die wesentlichen Konzepte und Anwendungen bietet.

Allen Interessierten stehen wir in einem persönlichen Gespräch
zur Abklärung ihrer individuellen Teilnahmevoraussetzungen zur
Verfügung.

Zielgruppe

Mit der rasanten Verbreitung von Künstlicher Intelligenz (KI) und
ihrer Anwendung ist es für Führungskräfte und
Entscheidungsträger aus verschiedenen
Unternehmensbereichen wichtig, ein grundlegendes
Verständnis von KI zu bekommen. Die Weiterbildung ist
besonders geeignet für Geschäftsführer, Abteilungsleiter,
Teamleiter und Manager, die die Potenziale von KI für ihr
Unternehmen nutzen möchten, um ihre Geschäftsprozesse zu
optimieren, Innovationen zu fördern und strategische
Entscheidungen auf einer fundierten Basis zu treen.

Ebenfalls angesprochen sind Fach- und Führungskräfte, die
bereits mit digitalen Technologien arbeiten und ihre Kenntnisse
über KI vertiefen möchten. Die praxisorientierten Inhalte wenden
sich auch an Personen, die Verantwortung für die digitale
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Eektives und bewährtes
Lernkonzept

Virtueller Live-Unterricht in kleinen
Gruppen
Hoch qualifizierte und erfahrene
Dozierende
Praxisbezogenes Arbeiten,
multimediale Werkzeuge
Intuitive Lernplattform
Moderne PC-Arbeitsplätze und
neueste Medien
Persönliche Unterstützung an jedem
Lernort

Flexibel und individuell -
Jetzt informieren!

Mit Viona finden Sie das Lernformat,
welches am besten zu Ihnen passt. Viele
Module sind individuell kombinierbar und
können in Vollzeit oder Teilzeit
durchgeführt werden. Wir beraten Sie zu
Ihren ganz individuellen Möglichkeiten.
Schreiben Sie uns eine E-Mail oder rufen
Sie uns an.



Transformation in ihrem Unternehmen tragen.

Ihr Abschluss

Trägerinternes Zertifikat bzw. Teilnahmebescheinigung

Förderung mit Bildungsgutschein

Als zugelassener Träger nach der AZAV ist der Großteil unserer
Angebote nach anspruchsvollen Qualitätsanforderungen
zertifiziert. Für Sie als Kunde/Kundin der Agentur für Arbeit oder
des Jobcenters bedeutet das: Ihre Teilnahme ist mit
Bildungsgutschein zu 100 % förderbar und für Sie selbst damit
kostenlos.

Vielfältiger Methodenmix für Ihren Lernerfolg

Ihr Lernweg umfasst neben dem klassischen Training mit Ihren
Dozierenden auch praxisnahe Übungen wie Gruppen- und
Projektarbeiten, Präsentationen und Diskussionen. In der
synchron begleiteten Lernzeit arbeiten Sie in Ihrem eigenen
Tempo mit verschiedenen interaktiven Medien und vertiefen die
Lerninhalte. Dabei steht Ihnen jederzeit unsere Lernbegleitung
zur Verfügung und unterstützt Sie individuell im direkten,
persönlichen Austausch – auch zur gezielten
Prüfungsvorbereitung.
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Geschäftsführung
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