
Zusammenfassung

In diesem Kurs zur Personal- und Unternehmensführung auf
Foundation-Level erlernen Sie die grundlegenden Prinzipien und
Techniken der Personalführung und des Managements. Der Kurs
vermittelt Ihnen die notwendigen Kenntnisse, um eektiv
Mitarbeiter zu führen, strategische Personalplanung
durchzuführen und die Unternehmensführung zu optimieren.
Sie werden in Themen wie Mitarbeiterentwicklung, Arbeitsrecht,
strategisches Management und Finanzplanung eingeführt.
Darüber hinaus werden Sie lernen, wie Sie durch eektive
Kommunikation und Konfliktmanagement ein produktives
Arbeitsumfeld schaen und Veränderungsprozesse erfolgreich
umsetzen. Der Kurs bereitet Sie darauf vor, verantwortungsvolle
Führungsaufgaben zu übernehmen und trägt zur Entwicklung
Ihrer Managementfähigkeiten bei.

Kursinhalte

Grundlagen des Personalmanagements
Rollen und Aufgaben eines Personalmanagers
Strategische Personalplanung
Rekrutierungsprozesse und Auswahlverfahren
Onboarding neuer Mitarbeiter
Schulungs- und Weiterbildungsprogramme
Karriereplanung und Talentmanagement
Leistungsbeurteilung und Feedbackkultur
Grundzüge des kollektiven Arbeitsrechts
Wirtschaftsrecht
Grundlagen der Unternehmensführung
Kennzahlen & Unternehmensziele
Entwicklung und Implementierung von Strategien
Bilanzierung, Budgetierung und Finanzplanung
Grundlagen des Marketing
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Kursnummer
LF-K-9068

Standort
Hallmann Personal- und
Schulungscenter GmbH
Am Palastgarten 12
54290 Trier

Ihr Kontakt
Benjamin Grot

Telefon: 0651 8259840
E-Mail: info@hallmann-personal.de

Unterrichtsform
Vollzeit und Teilzeit

Dauer
16 Wochen in Vollzeit

Die nächsten Kurstermine
18.05.26 - 04.09.26
(VZ)

10.08.26 - 27.11.26
(VZ)

02.11.26 - 26.02.27
(VZ)

01.02.27 - 21.05.27
(VZ)

26.04.27 - 13.08.27
(VZ)

19.07.27 - 05.11.27
(VZ)

Das Enddatum kann aufgrund von Feiertagen
variieren.

Kosten
€ 0,00 (mit Bildungsgutschein)

5 gute Gründe für Viona

Über 700 individuell kombinierbare
Kurse
Über 130.000 erfolgreiche Teilnehmer
Über 90 % Weiterempfehlungsrate
93 % Abschlussquote Weiterbildung
Mehr als 15 Jahre Erfahrung mit
Online-Schulungen

mailto:info@hallmann-personal.de
mailto:info@hallmann-personal.de


Ihre beruflichen Perspektiven nach der
Weiterbildung

Teilnehmer dieses Kurses können in einer Vielzahl von Branchen
tätig werden, darunter Unternehmensberatung,
Personalmanagement, Verwaltung und Management in
mittelständischen und großen Unternehmen. Die aktuelle
Arbeitsmarktsituation zeigt eine hohe Nachfrage nach
qualifizierten Fachkräften im Bereich Personal- und
Unternehmensführung, da Unternehmen zunehmend Wert auf
ezientes Management und kompetente Führung legen. Mit den
im Kurs erworbenen Fähigkeiten können die Teilnehmer
Positionen wie Personalreferent, Teamleiter oder
Unternehmensberater übernehmen und haben gute Chancen
auf eine erfolgreiche Karriere in diesen Bereichen

Teilnahmevoraussetzungen

Vorausgesetzt werden grundlegende PC-Kenntnisse, da viele
Inhalte digital vermittelt und bearbeitet werden. Darüber hinaus
sollten die Teilnehmer über ein Sprachniveau Deutsch
mindestens auf dem Level B2 verfügen, um den Kursinhalten
folgen und aktiv teilnehmen zu können. Ein abgeschlossenes
Studium oder eine Berufsausbildung im Bereich Wirtschaft oder
Management ist von Vorteil, jedoch nicht zwingend erforderlich.
Fachspezifische Vorkenntnisse in Personalmanagement oder
Unternehmensführung sind nicht notwendig, da der Kurs auf
einem grundlegenden Niveau beginnt und alle relevanten
Themen einführt.

Allen Interessierten stehen wir in einem persönlichen Gespräch
zur Abklärung ihrer individuellen Teilnahmevoraussetzungen zur
Verfügung.

Zielgruppe

Dieser Kurs richtet sich an Berufseinsteiger, die eine Karriere im
Bereich Personal- und Unternehmensführung anstreben, sowie
an Fachkräfte, die ihre Kenntnisse in diesen Bereichen erweitern
möchten. Auch Selbstständige und Unternehmer, die ihre
Führungskompetenzen verbessern und ihr Unternehmen
ezienter leiten wollen, profitieren von diesem Kurs. Er ist
besonders geeignet für Personen, die sich auf eine
Führungsposition vorbereiten oder ihre Managementfähigkeiten
gezielt ausbauen möchten.

Ihr Abschluss

Trägerinternes Zertifikat bzw. Teilnahmebescheinigung
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Eektives und bewährtes
Lernkonzept

Virtueller Live-Unterricht in kleinen
Gruppen
Hoch qualifizierte und erfahrene
Dozierende
Praxisbezogenes Arbeiten,
multimediale Werkzeuge
Intuitive Lernplattform
Moderne PC-Arbeitsplätze und
neueste Medien
Persönliche Unterstützung an jedem
Lernort

Flexibel und individuell -
Jetzt informieren!

Mit Viona finden Sie das Lernformat,
welches am besten zu Ihnen passt. Viele
Module sind individuell kombinierbar und
können in Vollzeit oder Teilzeit
durchgeführt werden. Wir beraten Sie zu
Ihren ganz individuellen Möglichkeiten.
Schreiben Sie uns eine E-Mail oder rufen
Sie uns an.



Förderung mit Bildungsgutschein

Als zugelassener Träger nach der AZAV ist der Großteil unserer
Angebote nach anspruchsvollen Qualitätsanforderungen
zertifiziert. Für Sie als Kunde/Kundin der Agentur für Arbeit oder
des Jobcenters bedeutet das: Ihre Teilnahme ist mit
Bildungsgutschein zu 100 % förderbar und für Sie selbst damit
kostenlos.

Vielfältiger Methodenmix für Ihren Lernerfolg

Ihr Lernweg umfasst neben dem klassischen Training mit Ihren
Dozierenden auch praxisnahe Übungen wie Gruppen- und
Projektarbeiten, Präsentationen und Diskussionen. In der
synchron begleiteten Lernzeit arbeiten Sie in Ihrem eigenen
Tempo mit verschiedenen interaktiven Medien und vertiefen die
Lerninhalte. Dabei steht Ihnen jederzeit unsere Lernbegleitung
zur Verfügung und unterstützt Sie individuell im direkten,
persönlichen Austausch – auch zur gezielten
Prüfungsvorbereitung.
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Geschäftsführung
Ute Scheid
Benjamin Grot 

https://www.facebook.com/Hallmann-Personal-und-Schulungscenter-GmbH-1753696321536599/

