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Padagogische Zusatzqualifikation:
Traumapadagogik

Zusammenfassung

Der Kurs zur paddagogischen Zusatzqualifikation in
Traumapéadagogik vermittelt Ihnen umfassende Kenntnisse und
Fahigkeiten, um traumatisierte Kinder und Jugendliche
kompetent zu unterstutzen. Sie lernen, wie Sie traumatische

Erlebnisse erkennen und angemessen darauf reagieren kénnen.

Der Kurs bietet Innen praxisnahe Methoden und Techniken, die
Sie in Ihrem beruflichen Alltag anwenden kénnen. Wahrend des
Kurses haben Sie die Mdglichkeit, zusatzliche Zertifikate zu
erwerben, die Ihre Qualifikation weiter erh6hen. Der Bedarf an
Fachkraften im Bereich der psychischen Gesundheit ist hoch
und wachst stetig, was Ihnen gute berufliche Perspektiven und
Arbeitsplatzsicherheit bietet.

Kursinhalte

Unterstitzung traumatisierter Kinder
Trauma durch Missbrauch, Gewalt, Verlust
Strategien zur Entwicklung
Emotionale, psychische Symptome
Schwierigkeiten mit Vertrauen
Sicherheit schaffen

Vertrauensvolle Beziehungen
Selbstregulation starken

Fokus auf Starken

Atemubungen, kreative Aktivitaten
Erklarung von Trauma

Férderung sicherer Bindungen
Geduld und Empathie

Selbstfirsorge fur Padagogen
Supervision und Weiterbildung

Aufbau von Vertrauen

Kursnummer
LF-S-9084

Standort

Hallmann Personal- und
Schulungscenter GmbH
Am Palastgarten 12
54290 Trier

Ihr Kontakt

Benjamin Grot

Telefon: 06518259840

E-Mail: info@hallmann-personal.de

Unterrichtsform
Vollzeit und Teilzeit

Dauer
4 Wochen in Vollzeit; 8 Wochen in Teilzeit

Die nachsten Kurstermine

13.04.26 - 08.05.26 27.04.26 - 22.05.26
(vz) (vz)

11.05.26 - 05.06.26 26.05.26 - 19.06.26
(vz) (vz)

08.06.26 - 03.07.26 27.07.26 - 21.08.26
(vz) (vz)

Zusatzlich 16 weitere Termine verflgbar.
Das Enddatum kann aufgrund von Feiertagen
variieren.

Kosten
€ 0,00 (mit Bildungsgutschein)

5 gute Griinde fiir Viona

Uber 700 individuell kombinierbare
Kurse

Uber 130.000 erfolgreiche Teilnehmer
Uber 90 % Weiterempfehlungsrate

93 % Abschlussquote Weiterbildung
Mehr als 15 Jahre Erfahrung mit
Online-Schulungen
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lhre beruflichen Perspektiven nach der
Weiterbildung

Absolventen dieser Weiterbildung kénnen je nach
vorangegangener Berufsausbildung in zahlreichen Branchen
tatig werden. Dazu zahlen das Sozialwesen und die Sozialarbeit,
das Gesundheitswesen, die psychologische Beratung und
Therapie, die Bildungs- und Erziehungsbranche, die Kinder- und
Jugendhilfe sowie die Flichtlingshilfe. In allen diesen Branchen
herrscht ein Fachkraftemangel. Aufgrund des demografischen
Wandels und des Ausbaus von Kinderbetreuungseinrichtungen,
Schulsozialarbeit und Ganztagsschulen gibt es eine steigende
Nachfrage nach Fachkraften im Sozialwesen und der
Sozialarbeit.

Teilnahmevoraussetzungen

Vorausgesetzt werden grundlegende Kenntnisse in der
Padagogik und Psychologie, die durch eine entsprechende
Berufsausbildung oder ein Studium erworben wurden. Zudem
sollten die Teilnehmer Uber gute Deutschkenntnisse in Wort und
Schrift verfigen, mindestens auf dem Niveau B2. Praktische
Erfahrung im Umgang mit traumatisierten Kindern und
Jugendlichen ist von Vorteil, aber nicht zwingend erforderlich.
Grundlegende PC-Kenntnisse sind ebenfalls notwendig, um die
Kursmaterialien und Online-Ressourcen effizient nutzen zu
kénnen.

Allen Interessierten stehen wir in einem persénlichen Gesprach
zur Abklarung ihrer individuellen Teilnahmevoraussetzungen zur
Verfigung.

Zielgruppe

Dieser Kurs richtet sich an Schulbegleiter, Integrationskrafte,
Sozialarbeiter, Sozialpddagogen, Mitarbeiter in der
Flachtlingshilfe, Pflegekrafte und medizinisches Personal,
insbesondere aus psychosomatischen Kliniken, Rettungskrafte,
Mitarbeiter in der Jugendhilfe und Heimerziehung, Erzieher und
Lehrkrafte. Der Kurs ist hauptsachlich fur Personen interessant,
die mit traumatisierten Kindern und Jugendlichen arbeiten, da er
ihnen spezifische Kenntnisse und Fahigkeiten vermittelt, um
diese Zielgruppe kompetent zu unterstitzen

Ihr Abschluss

Tragerinternes Zertifikat bzw. Teilnahmebescheinigung

Effektives und bewahrtes
Lernkonzept

Virtueller Live-Unterricht in kleinen
Gruppen

Hoch qualifizierte und erfahrene
Dozierende

Praxisbezogenes Arbeiten,
multimediale Werkzeuge

Intuitive Lernplattform

Moderne PC-Arbeitsplatze und
neueste Medien

Persénliche Unterstitzung an jedem
Lernort

Flexibel und individuell -
Jetzt informieren!

Mit Viona finden Sie das Lernformat,
welches am besten zu Ihnen passt. Viele
Module sind individuell kombinierbar und
kénnen in Vollzeit oder Teilzeit
durchgefihrt werden. Wir beraten Sie zu
Ihren ganz individuellen Méglichkeiten.
Schreiben Sie uns eine E-Mail oder rufen
Sie uns an.
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Forderung mit Bildungsgutschein

Als zugelassener Trager nach der AZAV ist der GroBteil unserer
Angebote nach anspruchsvollen Qualitatsanforderungen
zertifiziert. FUr Sie als Kunde/Kundin der Agentur fur Arbeit oder
des Jobcenters bedeutet das: Ihre Teilnahme ist mit
Bildungsgutschein zu 100 % férderbar und fur Sie selbst damit
kostenlos.

Vielfaltiger Methodenmix fiir lhren Lernerfolg

Ihr Lernweg umfasst neben dem klassischen Training mit lhren
Dozierenden auch praxisnahe Ubungen wie Gruppen- und
Projektarbeiten, Prasentationen und Diskussionen. In der
synchron begleiteten Lernzeit arbeiten Sie in Inrem eigenen
Tempo mit verschiedenen interaktiven Medien und vertiefen die
Lerninhalte. Dabei steht Ihnen jederzeit unsere Lernbegleitung
zur Verfigung und unterstitzt Sie individuell im direkten,
personlichen Austausch - auch zur gezielten
Prtufungsvorbereitung.

[:] Hallmann

Personal- und Schulungscenter GmbH

Herausgeber:

Hallmann Personal- und
Schulungscenter GmbH
MatthiasstraBe 83

54290 Trier

Telefon: 06518259840

Fax: 065182598429

E-Mail: info@hallmann-personal.de
Internet: www.hallmann-personal.de

Geschaftsfiihrung
Ute Scheid

Benjamin Grot
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