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Fuhren von virtuellen Teams und Mitarbeitern auf
Distanz

Zusammenfassung

Kursnummer
Mitarbeiter- und Teamfiihrung sind Herausforderungen, die M-2779-5
einem starken Wandel unterliegen. Hinter den Vorzeichen von
Arbeit 4.0 sind neue Methoden und Techniken, aber auch ein Standort
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grundsétzliches neues Verstandnis von Fihrung gefordert.

New Leadership stellt sich auf eine sich wandelnde Gesellschaft
und einen langst nicht mehr ganz neuen Typ von Mitarbeitern
ein: solche, die mitdenken und selbstbestimmt handeln und oft
nicht mehr an zentralen Arbeitsplatzen agieren. Sie sitzen
stattdessen an verschiedenen Orten - zum Beispiel an
unterschiedlichen Unternehmensstandorten oder im Homeoffice
- und sind nur Uber Medien erreichbar. Von hier aus wirken sie
an Projekten mit und mussen entsprechend koordiniert werden. Unterrichtsform
Das erfordert von Projekt- oder Abteilungsleitern zuséatzliche Vollzeit
technische und methodische Kenntnisse und Fertigkeiten.

Ihr Kontakt

Benjamin Grot

Telefon: 06518259840

E-Mail: info@hallmann-personal.de

Dauer
2 Wochen in Vollzeit
Kursinhalte

Die nachsten Kurstermine
New Leadership und alte Strukturen 20.04.26 - 30.04.26  18.05.26 - 29.05.26
Herausforderungen von Fihrung auf Distanz 15.06.26 - 26.06.26  13.07.26 - 24.07.26
Teambildung und -férderung bei dezentralen Arbeitsgruppen 10.08.26 - 21.08.26  07.09.26 - 18.09.26
und Teams Zusatzlich 16 weitere Termine verfigbar.
Kommunikation und Interaktion Uber Distanzen Das Enddatum kann aufgrund von Feiertagen

.. .. o . variieren.
Organisieren und Koordinieren komplexer Vorgange bei der

Teamarbeit Kosten

Abstimmung und reibungslose Abwicklung der Arbeits- und € 0,00 (mit Bildungsgutschein)

Geschaftsprozesse in virtuellen Teams
5 gute Griinde fiir Viona

Fuhrungsstil und -methoden der MitarbeiterfUhrung Gber )
Uber 700 individuell kombinierbare

Distanzen Der Coaching-Ansatz

Kurse
Anforderungen an und Herausforderungen fur Mitarbeiter an Uber 130.000 erfolgreiche Teilnehmer
dezentralen Arbeitsplatzen (z.B. Homeoffice) Uber 90 % Weiterempfehlungsrate

93 % Abschlussquote Weiterbildung
Mehr als 15 Jahre Erfahrung mit
lhre beruflichen Perspektiven nach der Online-Schulungen

Weiterbildung

Kompetenzen in der Mitarbeiter- und Teamfuhrung auf Distanz
werden in Zeiten des digitalen Wandels und neuer Arbeitsformen
immer wichtiger. Sie kénnen in jeder leitenden Position von
Vorteil und damit ein weiteres Einstellungsargument sein.
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Teilnahmevoraussetzungen

Effektives und bewahrtes
Vorausgesetzt werden eine abgeschlossene Berufsausbildung, Lernkonzept
PC-Kenntnisse, Online- Grundlagen und Online-Kommunikation Virtueller Live-Unterricht in kleinen
sowie Deutschkenntnisse auf dem Niveau B2. Gruppen
Hoch qualifizierte und erfahrene
Dozierende

Praxisbezogenes Arbeiten,

Allen Interessierten stehen wir in einem persénlichen Gesprach
zur Abklarung ihrer individuellen Teilnahmevoraussetzungen zur

Verfligung. multimediale Werkzeuge
Intuitive Lernplattform
Moderne PC-Arbeitsplatze und

Zielgruppe neueste Medien

Persénliche Unterstitzung an jedem
Angesprochen sind Personaler, Projektmanager, Team- und Lernort
Abteilungsleiter, die bereits Grundlagen der Menschen- bzw.

Mitarbeiterfiihrung haben. pexibelundindiviavelliy

Jetzt informieren!

Mit Viona finden Sie das Lernformat,
welches am besten zu Ihnen passt. Viele
Module sind individuell kombinierbar und
kénnen in Vollzeit oder Teilzeit
durchgefihrt werden. Wir beraten Sie zu
Ihren ganz individuellen Méglichkeiten.
Schreiben Sie uns eine E-Mail oder rufen

Ihr Abschluss

Tragerinternes Zertifikat bzw. Teilnahmebescheinigung

Forderung mit Bildungsgutschein

Als zugelassener Trager nach der AZAV ist der GroBteil unserer
Angebote nach anspruchsvollen Qualitdtsanforderungen
zertifiziert. FUr Sie als Kunde/Kundin der Agentur fur Arbeit oder
des Jobcenters bedeutet das: Ihre Teilnahme ist mit
Bildungsgutschein zu 100 % férderbar und fir Sie selbst damit
kostenlos.

Vielfaltiger Methodenmix fir lhren Lernerfolg

Ihr Lernweg umfasst neben dem klassischen Training mit lhren
Dozierenden auch praxisnahe Ubungen wie Gruppen- und
Projektarbeiten, Prasentationen und Diskussionen. In der
synchron begleiteten Lernzeit arbeiten Sie in Inrem eigenen
Tempo mit verschiedenen interaktiven Medien und vertiefen die
Lerninhalte. Dabei steht Ihnen jederzeit unsere Lernbegleitung
zur Verfugung und unterstuitzt Sie individuell im direkten,
persdnlichen Austausch - auch zur gezielten
Prifungsvorbereitung.

Sie uns an.
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Geschaftsfiihrung
Ute Scheid

Benjamin Grot
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