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Nachhaltigkeit und CSR in KMU - Fachwissen fur

die betriebswirtschaftliche Arbeit

Zusammenfassung

Nachhaltige Entwicklung, gesellschaftliche Verantwortung und
Digitalisierung sind die Trendthemen, mit denen sich
Unternehmen weltweit auseinandersetzen missen. Nachhaltig
geflihrte Unternehmen genieBen bereits jetzt eine héhere
Glaubwaurdigkeit und sie haben enorme Wettbewerbsvorteile. Der
sparsame Umgang mit Energie und endlichen naturlichen
Ressourcen sowie ein ganzheitlich betrachteter Umwelt- und
Klimaschutz sind Voraussetzung flr die Zukunftsfahigkeit eines
Unternehmens.

Nachhaltigkeit ist ein komplexer Begriff, der neben 6kologischen
Aspekten auch soziale Themen wie Diversitat und
Menschenrechte miteinschlieBt. Uber alle wirtschaftlichen
Sektoren- und Branchengrenzen hinweg steigt die Relevanz der
gesellschaftlichen Verantwortung von Unternehmen. Der
Grundgedanke einer unternehmerischen Verantwortung fur
Umweltschutz- oder Menschenrechtsbelange liegt in einer
unternehmensweiten Integration. Deswegen ist es fur alle
Unternehmensbereiche wichtig, Nachhaltigkeit und Corporate
Social Responsibility (CSR) in den Grundziigen zu kennen.

In diesem Kurs erhalten Sie einen weitreichenden Uberblick Gber
das Themengebiet Nachhaltigkeit und Corporate Social
Responsibility. Sie setzen sich mit dem Dreiklang aus Okologie,
Okonomie und Soziales auseinander und gewinnen Einblicke in
aktuelle und zukUnftige Entwicklungen. Als Mitarbeiter/-in ist
dieser Kurs fur Sie gemacht, um das Thema CSR und
Nachhaltigkeit in Inre Gesamtstrategie einzubetten.

Kursinhalte

Nachhaltigkeit und gesellschaftliche Verantwortung

Entstehungskontext und Dimensionen fur Gegenwart und
Zukunft

Richtlinien und Strategien fir die nachhaltige Entwicklung bis
zum Jahr 2030

Rechtliche Rahmenbedingungen fur die nachhaltige
Entwicklung

Vergleichende Betrachtung von Frameworks und Standards

Grundlagenwissen: CSR und unternehmerische Nachhaltigkeit

Kursnummer
M-3493-2

Standort

Hallmann Personal- und
Schulungscenter GmbH
Am Palastgarten 12
54290 Trier

Ihr Kontakt
Benjamin Grot

Telefon: 06518259840
E-Mail: info@hallmann-personal.de

Unterrichtsform
Vollzeit und Teilzeit

Dauer
1Woche in Vollzeit; 2 Wochen in Teilzeit

Die nachsten Kurstermine

20.04.26 - 24.04.26 13.07.26 - 17.07.26
(vz) (vz)

05.10.26 - 09.10.26 04.01.27 - 08.01.27
(vz) (vz)

30.03.27 - 02.04.27 21.06.27 - 25.06.27
(vz) (vz)

Zusatzlich 2 weitere Termine verfugbar.
Das Enddatum kann aufgrund von Feiertagen
variieren.

Kosten
€ 0,00 (mit Bildungsgutschein)

5 gute Griinde fiir Viona
Uber 700 individuell kombinierbare
Kurse
Uber 130.000 erfolgreiche Teilnehmer
Uber 90 % Weiterempfehlungsrate
93 % Abschlussquote Weiterbildung
Mehr als 15 Jahre Erfahrung mit
Online-Schulungen
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lhre beruflichen Perspektiven nach der
Weiterbildung

Die hier erworbenen Kompetenzen rund um das Thema
Nachhaltigkeit und CSR werden fur alle kleinen und mittleren
Unternehmen (KMU) immer wichtiger. Mitarbeiter mit dieser
neuen Zusatzqualifikation sind in allen Handelsunternehmen und
verarbeitenden Unternehmen gefragt.

Teilnahmevoraussetzungen

Vorausgesetzt wird eine kaufmannische bzw.
betriebswirtschaftliche Ausbildung oder Berufserfahrung auf
diesem Gebiet.

Allen Interessierten stehen wir in einem persoénlichen Gesprach
zur Abklarung ihrer individuellen Teilnahmevoraussetzungen zur
Verflgung.

Zielgruppe

Die Weiterbildung richtet sich an Fihrungskrafte und Mitarbeiter
aus den Bereichen Marketing, Vertrieb und Einkauf.

Ilhr Abschluss

Tragerinternes Zertifikat bzw. Teilnahmebescheinigung

Foérderung mit Bildungsgutschein

Als zugelassener Trager nach der AZAV ist der GroBteil unserer
Angebote nach anspruchsvollen Qualitdtsanforderungen
zertifiziert. FUr Sie als Kunde/Kundin der Agentur fir Arbeit oder
des Jobcenters bedeutet das: Ihre Teilnahme ist mit
Bildungsgutschein zu 100 % férderbar und fir Sie selbst damit
kostenlos.

Vielfaltiger Methodenmix fir lhren Lernerfolg

Ihr Lernweg umfasst neben dem klassischen Training mit lhren
Dozierenden auch praxisnahe Ubungen wie Gruppen- und
Projektarbeiten, Prasentationen und Diskussionen. In der
synchron begleiteten Lernzeit arbeiten Sie in Ihrem eigenen
Tempo mit verschiedenen interaktiven Medien und vertiefen die
Lerninhalte. Dabei steht Ihnen jederzeit unsere Lernbegleitung
zur Verfugung und unterstitzt Sie individuell im direkten,
personlichen Austausch - auch zur gezielten
Prufungsvorbereitung.

Effektives und bewahrtes
Lernkonzept

Virtueller Live-Unterricht in kleinen
Gruppen

Hoch qualifizierte und erfahrene
Dozierende

Praxisbezogenes Arbeiten,
multimediale Werkzeuge

Intuitive Lernplattform

Moderne PC-Arbeitsplatze und
neueste Medien

Persénliche Unterstitzung an jedem
Lernort

Flexibel und individuell -
Jetzt informieren!

Mit Viona finden Sie das Lernformat,
welches am besten zu Ihnen passt. Viele

Module sind individuell kombinierbar und

kénnen in Vollzeit oder Teilzeit
durchgefihrt werden. Wir beraten Sie zu
Ihren ganz individuellen Méglichkeiten.
Schreiben Sie uns eine E-Mail oder rufen
Sie uns an.
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Geschaftsfiihrung
Ute Scheid

Benjamin Grot
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