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Masterclass: Management - International Business

und Management - Starter bis Advanced

Zusammenfassung

Dieser Kurs richtet sich an (angehende) Manager:innen,
Fahrungskrafte, Projektmanager:innen u.a. die in internationalen
Geschaften mitarbeiten, diese anleiten oder dies zuklnftig
anstreben.

Er behandelt die Grundlagen des internationalen Geschafts,
Globalisierung, Internationalisierung, multinationale
Unternehmen und Wettbewerbsanalyse. Die Teilnehmer:innen
erwerben professionelle Fertigkeiten und Managementtechniken
fur das internationale Geschaft.

Sie erlernen Fahigkeiten in verbaler und nonverbaler
Kommunikation, Zeit- und Ressourcenmanagement, Networking,
Teammotivation und Effektivitdtsmessung. Vertiefen Sie sich
optional in Inhalten zu praktischen Leadership Erfahrungen und
Tipps, Interkulturellem Management oder globalem
Umweltmanagement.

Diesen Kurs bieten wir in Kooperation mit Coursera an: Coursera
ist eine der fihrenden Online-Lernplattformen und bietet
Millionen von Lernenden weltweit Zugang zu erstklassigen
Bildungsinhalten. Das breite Spektrum an Kursen, entwickelt von
angesehenen Universitdten und Unternehmen, erméglicht den
Erwerb von internationalen Zertifikaten.

Die Kursinhalte wurden von der University of London, dem
Dartmouth College, der ESCP Business School, der Case Western
Reserve University und der Technical University of Denmark
erstellt. Sie erhalten ein tragerinternes Zertifikat bzw. eine
Teilnahmebescheinigung. Sie haben die Mdglichkeit, zuséatzlich
ein externes Zertifikat von Coursera zu erlangen.

Kursinhalte

Internationale Wirtschaft- und Geschaftspraxis
Globalisierung und Prozess der Internationalisierung
Multinationale Unternehmen und Institutionen
Internationales Geschéftsumfeld

PESTLE, SWOT, Boston Box Matrices, Porter's Five Forces
Analyse des externen Umfelds

Analyse des unmittelbaren und weiteren
Wettbewerbsumfelds

Effektives Zeit- und Ressourcenmanagement

Selbstvermarktung und Business Networking

Kursnummer
M-4232

Standort

Hallmann Personal- und
Schulungscenter GmbH
Am Palastgarten 12
54290 Trier

Ihr Kontakt

Benjamin Grot

Telefon: 06518259840

E-Mail: info@hallmann-personal.de

Unterrichtsform
Vollzeit und Teilzeit

Dauer
3 Wochen in Vollzeit; 6 Wochen in Teilzeit

Die nachsten Kurstermine

07.04.26 - 24.04.26 04.05.26 - 22.05.26
(v2) (vz)

01.06.26 - 19.06.26 29.06.26 - 17.07.26
(vz) (vz)

27.07.26 - 14.08.26 24.08.26 - 11.09.26
(vz) (vz)

Das Enddatum kann aufgrund von Feiertagen
variieren.

Kosten
€ 0,00 (mit Bildungsgutschein)

5 gute Gruinde fiir Viona
Uber 700 individuell kombinierbare
Kurse
Uber 130.000 erfolgreiche Teilnehmer
Uber 90 % Weiterempfehlungsrate
93 % Abschlussquote Weiterbildung
Mehr als 15 Jahre Erfahrung mit
Online-Schulungen
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Management vs. Fihrung

Teamdynamik und Motivationstheorien

Optimale Kommunikation und effektive Beziehungen
Grundlagen der Mathematik und Statistik

Entwicklung eines Business Plan

Learnings aus Fehlern von FUhrungskraften
Entscheidungsfindung aus neurowissenschaftlicher Sicht
Talente und Superbosse

Reflexion und Weiterentwicklung als Fihrungskraft
Interkulturelles Management

Globale Trends fur eine nachhaltige Entwicklung

Ihre beruflichen Perspektiven nach der
Weiterbildung

Nutzen Sie Ihre Chance, sich in tiefgehenden Fihrungs- und
Managementkompetenzen vor allem fur das International
Business weiterzubilden und qualifizieren Sie sich fur gefragte
Positionen wie Internationale Projektmanager:in, Manager:in
oder Geschaftsfuhrer:in. Der Kurs vermittelt Ihnen fundierte
Kenntnisse Uber das internationale Geschaftsumfeld,
Globalisierung und den Prozess der Internationalisierung. Sie
erlernen, wie Sie das Wettbewerbsumfeld analysieren und
entwickeln professionelle Fertigkeiten fur effektive
Kommunikation und Zeitmanagement. Diese Fahigkeiten
machen Sie zu einem gefragten Experten im internationalen
Geschéaftsumfeld und befahigen Sie, Ihr Team zu motivieren und
eine optimale Leistung zu erreichen. Empfehlen Sie sich fur
Spitzenpositionen und gestalten Sie die globale Geschaftswelt
mit!

Teilnahmevoraussetzungen

Es wird vorausgesetzt, dass die Teilnehmer:innen bereits
Qualifikationen im Bereich Wirtschaft, Management oder
kaufmannischen Bereich wie einen Bachelor-Abschluss oder
eine abgeschlossene Ausbildung besitzen. Empfohlen werden
Interesse an digitalen Tools und auch Mathematik und Statistik
fur ein effektives Management.Vorausgesetzt werden gute
Deutschkenntnisse B2.2 Sprachniveau. Sehr gute
Englischkenntnisse werden empfohlen.

Allen Interessierten stehen wir in einem persoénlichen Gesprach
zur Abklarung ihrer individuellen Teilnahmevoraussetzungen zur
Verflgung.

Effektives und bewahrtes
Lernkonzept

Virtueller Live-Unterricht in kleinen
Gruppen

Hoch qualifizierte und erfahrene
Dozierende

Praxisbezogenes Arbeiten,
multimediale Werkzeuge

Intuitive Lernplattform

Moderne PC-Arbeitsplatze und
neueste Medien

Persénliche Unterstitzung an jedem
Lernort

Flexibel und individuell -
Jetzt informieren!

Mit Viona finden Sie das Lernformat,
welches am besten zu Ihnen passt. Viele
Module sind individuell kombinierbar und
kénnen in Vollzeit oder Teilzeit
durchgefihrt werden. Wir beraten Sie zu
Ihren ganz individuellen Méglichkeiten.
Schreiben Sie uns eine E-Mail oder rufen
Sie uns an.
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Zielgruppe

Angesprochen sind Personen, die einen Aufstieg in héhere
Management- und Fihrungspositionen anstreben, sich auf
internationale Geschaftsstrategien spezialisieren mdéchten oder
die Leitung internationaler Teams und Projekte Gbernehmen
wollen.

Ihr Abschluss

Tragerinternes Zertifikat bzw. Teilnahmebescheinigung

Foérderung mit Bildungsgutschein

Als zugelassener Trager nach der AZAV ist der GroBteil unserer
Angebote nach anspruchsvollen Qualitdtsanforderungen
zertifiziert. FUr Sie als Kunde/Kundin der Agentur fur Arbeit oder
des Jobcenters bedeutet das: Ihre Teilnahme ist mit
Bildungsgutschein zu 100 % forderbar und fur Sie selbst damit
kostenlos.

Vielfaltiger Methodenmix fiir lhren Lernerfolg

Ihr Lernweg umfasst neben dem klassischen Training mit lhren
Dozierenden auch praxisnahe Ubungen wie Gruppen- und
Projektarbeiten, Prasentationen und Diskussionen. In der
synchron begleiteten Lernzeit arbeiten Sie in Inrem eigenen
Tempo mit verschiedenen interaktiven Medien und vertiefen die
Lerninhalte. Dabei steht Ihnen jederzeit unsere Lernbegleitung
zur Verfigung und unterstitzt Sie individuell im direkten,
personlichen Austausch - auch zur gezielten
Prtufungsvorbereitung.
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Personal- und Schulungscenter GmbH
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Geschaftsfiihrung
Ute Scheid

Benjamin Grot
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