
Zusammenfassung

Betreuungskräfte und Assistenten werden aktuell bundesweit
gesucht. Bei Bewerbern aus dem Ausland fehlen manchmal
lediglich noch entsprechende Sprachkenntnisse. Mit einem
Nachweis von soliden Deutsch-Kenntnissen auf dem Niveau B1.1
haben auch Menschen mit Migrationshintergrund damit
ausgezeichnete Vermittlungschancen. Der Kurs bietet
Teilnehmenden spezifische Inhalte auf dem Niveau B1.1, die auf
ihre beruflichen Bedürfnisse im Pflegebereich zugeschnitten
sind.

Der Kurs konzentriert sich auf den Aufbau eines grundlegenden
Wortschatzes und die Entwicklung von Sprachfähigkeiten, die im
Pflegealltag benötigt werden. Dies umfasst den Umgang mit
Patienten, das Verstehen und Formulieren von Anweisungen,
das Beschreiben von Symptomen und das Erklären von
Behandlungsplänen.

Ein wichtiger Schwerpunkt liegt auf der Entwicklung von
kommunikativen Fähigkeiten, um eektiv mit Patienten zu
interagieren. Das beinhaltet das Führen einfacher Gespräche,
das Ermitteln von Bedürfnissen und Wünschen, das Verstehen
von Beschwerden und das Aufbauen einer vertrauensvollen
Beziehung.

Der Kurs vermittelt außerdem grundlegende medizinische
Fachbegrie und Terminologie, die im Pflegebereich relevant
sind. Dies umfasst beispielsweise die Benennung von
Körperteilen, Krankheiten, Medikamenten und medizinischen
Geräten.

Im Pflegebereich ist eine genaue Dokumentation von
Behandlungen und Pflegemaßnahmen von großer Bedeutung.
Der Kurs bietet Wissen zur korrekten schriftlichen
Dokumentation einschließlich des Verfassens von Berichten,
Protokollen und Pflegeplänen.

Da der Pflegebereich oft multikulturell geprägt ist, können
interkulturelle Kommunikationsstrategien ein wichtiger
Bestandteil des Kurses sein. Dies umfasst den Umgang mit
kulturellen Unterschieden, Sensibilität gegenüber
unterschiedlichen Bedürfnissen und den respektvollen Umgang
mit Vielfalt.

Um das Gelernte in realistischen Situationen anzuwenden,
können Rollenspiele und praktische Übungen in den Unterricht
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Kursnummer
S-2128-7

Standort
Hallmann Personal- und
Schulungscenter GmbH
Am Palastgarten 12
54290 Trier

Ihr Kontakt
Benjamin Grot

Telefon: 0651 8259840
E-Mail: info@hallmann-personal.de

Unterrichtsform
Vollzeit und Teilzeit

Dauer
4 Wochen in Vollzeit; 8 Wochen in Teilzeit

Die nächsten Kurstermine
27.04.26 - 22.05.26
(VZ)

27.04.26 - 19.06.26
(TZ)

22.06.26 - 17.07.26
(VZ)

22.06.26 - 14.08.26
(TZ)

17.08.26 - 11.09.26
(VZ)

17.08.26 - 09.10.26
(TZ)

Zusätzlich 15 weitere Termine verfügbar.
Das Enddatum kann aufgrund von Feiertagen
variieren.

Kosten
€ 0,00 (mit Bildungsgutschein)

5 gute Gründe für Viona

Über 700 individuell kombinierbare
Kurse
Über 130.000 erfolgreiche Teilnehmer
Über 90 % Weiterempfehlungsrate
93 % Abschlussquote Weiterbildung
Mehr als 15 Jahre Erfahrung mit
Online-Schulungen

mailto:info@hallmann-personal.de
mailto:info@hallmann-personal.de


integriert werden. Dies ermöglicht den Teilnehmern, ihre
Sprachkenntnisse praktisch anzuwenden und sich auf reale
Pflegesituationen vorzubereiten.

Kursinhalte

Alltagssprache in der Pflege
Kommunikation mit Patienten
Medizinischer Wortschatz
Dokumentation und Berichtswesen
Interkulturelle Kommunikation
Rollenspiele und praktische Übungen

Ihre beruflichen Perspektiven nach der
Weiterbildung

Ein Deutschkurs Deutsch für die Pflege auf dem Niveau B1.1
erönet Ihnen vielfältige berufliche Perspektiven. Mit
grundlegenden Deutschkenntnissen können Sie im
Pflegebereich oder in verwandten Branchen tätig werden. Als
Pflegehelfer oder Pflegeassistent unterstützen sie das
Pflegepersonal bei der Versorgung von Patienten. Dank Ihrer
erworbenen Sprachfähigkeiten können Sie grundlegende
Gespräche führen und Anweisungen verstehen. Darüber hinaus
erönet der Deutschkurs auch Türen in anderen Bereichen des
Gesundheitswesens, in denen Deutschkenntnisse gefragt sind.
Dies kann die Arbeit in Krankenhäusern, medizinischen
Einrichtungen oder ambulanten Pflegediensten umfassen. Die
erworbenen Sprachfähigkeiten ermöglichen eine eektive
Kommunikation mit Kollegen, Vorgesetzten und Patienten.

Teilnahmevoraussetzungen

Angesprochen sind Teilnehmer mit einem Niveau von A2.2
gemäß CEF oder anderweitig nachgewiesenen grundlegenden
Kenntnissen. Teilnahmevoraussetzung ist weiterhin eine
Berufsausbildung / ein Studium oder Arbeitserfahrung im
Bereich der Pflege oder im kaufmännischen Bereich.

Allen Interessierten stehen wir in einem persönlichen Gespräch
zur Abklärung ihrer individuellen Teilnahmevoraussetzungen zur
Verfügung.
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Eektives und bewährtes
Lernkonzept

Virtueller Live-Unterricht in kleinen
Gruppen
Hoch qualifizierte und erfahrene
Dozierende
Praxisbezogenes Arbeiten,
multimediale Werkzeuge
Intuitive Lernplattform
Moderne PC-Arbeitsplätze und
neueste Medien
Persönliche Unterstützung an jedem
Lernort

Flexibel und individuell -
Jetzt informieren!

Mit Viona finden Sie das Lernformat,
welches am besten zu Ihnen passt. Viele
Module sind individuell kombinierbar und
können in Vollzeit oder Teilzeit
durchgeführt werden. Wir beraten Sie zu
Ihren ganz individuellen Möglichkeiten.
Schreiben Sie uns eine E-Mail oder rufen
Sie uns an.



Zielgruppe

Das Modul ist auch für Migranten und Flüchtlinge mit
grundlegenden Sprachkenntnisse, die in der Pflege arbeiten oder
zukünftig in diesem Bereich arbeiten wollen und die
Deutschkenntnisse auf dem Niveau B1.1 benötigen.Mit dem Job-
Turbo gilt es, dieses Potenzial zu nutzen und Menschen schnell
in Arbeit zu bringen.

Ihr Abschluss

Trägerinternes Zertifikat bzw. Teilnahmebescheinigung

Förderung mit Bildungsgutschein

Als zugelassener Träger nach der AZAV ist der Großteil unserer
Angebote nach anspruchsvollen Qualitätsanforderungen
zertifiziert. Für Sie als Kunde/Kundin der Agentur für Arbeit oder
des Jobcenters bedeutet das: Ihre Teilnahme ist mit
Bildungsgutschein zu 100 % förderbar und für Sie selbst damit
kostenlos.

Vielfältiger Methodenmix für Ihren Lernerfolg

Ihr Lernweg umfasst neben dem klassischen Training mit Ihren
Dozierenden auch praxisnahe Übungen wie Gruppen- und
Projektarbeiten, Präsentationen und Diskussionen. In der
synchron begleiteten Lernzeit arbeiten Sie in Ihrem eigenen
Tempo mit verschiedenen interaktiven Medien und vertiefen die
Lerninhalte. Dabei steht Ihnen jederzeit unsere Lernbegleitung
zur Verfügung und unterstützt Sie individuell im direkten,
persönlichen Austausch – auch zur gezielten
Prüfungsvorbereitung.
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