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Fortgeschrittenes berufsbezogenes Deutsch -
Aufbaukurs fiir den kaufmannischen Bereich (C1.2)

Zusammenfassung

Wer im kaufméannischen Bereich arbeiten mdchte, bendtigt eine
hohe Sprachkompetenz. Dieser Kurs vermittelt Innen daflr die
berufssprachliche Grammatik sowie den entsprechenden
Wortschatz far kaufmannische Tatigkeiten auf einem
Expertenlevel C1. Dabei vertiefen Sie folgende Themen:
Wirtschaftsdeutsch, Arbeit und Beruf, Bewerbungen,
Arbeitsplatz, Termine, Umgangsformen, Telefonieren, Meetings,
Briefe und E-Mails, Schul- und Ausbildungssystem in
Deutschland, Verkehr und Mobilitdt, Buchungen und
Reservierungen, Ladnder und Einwohner, Kulturelles zu
Deutschland, Wohnen und Leben, Gefuhle und Eigenschaften,
Essen und Trinken, Gesundheit, Bewerbungsunterlagen und -
gesprache inkl. einschlagiger Grammatik und Fachvokabular auf
hohem Niveau.

Kursinhalte

Vermittlung von fortgeschrittenem Wissen im kaufmannischen
Bereich fur den alltaglichen Sprachgebrauch im Buro:

Deutsche Grammatik
Wortschatz-Aufbau

Vertiefung der mindlichen und schriftlichen Ubungen im
Berufssprachgebrauch

Prazisierung der Aussprache
Anwendungsubungen

Ausbau der Hor- und Leseverstandniskompetenz

lhre beruflichen Perspektiven nach der
Weiterbildung

Neben Franzésisch ist Deutsch die am haufigsten gelernte
Zweitsprache in der Européischen Union. Das liegt u.a. daran,
dass Deutsch auf den Gebieten der Medizin, Biologie, Chemie,
Pharmazie, Elektrotechnik und Elektronik, Maschinenbau,
Fahrzeugbau, Diplomatie, Finanzen, Sport, Tourismus und im
Bildungswesen zu den prominentesten Sprachen gehort.

Personen anderer Sprachzugehdrigkeiten verbessern ihre
Chancen auf dem deutschen und europaischen Arbeitsmarkt
zudem, weil Deutschland 2013 im internationalen Handel neue
Rekordzahlen geschrieben hat. Das macht Deutsch zu einer
Sprache, von der Sie nicht nur in Deutschland, sondern auch in
lhrem Heimatland beruflich profitieren. Der kaufmannische

Kursnummer
S-2131-7

Standort

Hallmann Personal- und
Schulungscenter GmbH
Am Palastgarten 12
54290 Trier

Ihr Kontakt

Benjamin Grot

Telefon: 06518259840

E-Mail: info@hallmann-personal.de

Unterrichtsform
Vollzeit und Teilzeit

Dauer
8 Wochen in Vollzeit; 16 Wochen in
Teilzeit

Die nachsten Kurstermine

07.04.26 - 29.05.26 07.04.26 - 24.07.26
(v2) (T2)

13.04.26 - 05.06.26 13.04.26 - 31.07.26
(v2) (T2)

20.04.26 - 12.06.26 20.04.26 - 07.08.26
(v2) (T2)

Zusatzlich 16 weitere Termine verflgbar.
Das Enddatum kann aufgrund von Feiertagen
variieren.

Kosten
€ 0,00 (mit Bildungsgutschein)

5 gute Griinde fiir Viona

Uber 700 individuell kombinierbare
Kurse

Uber 130.000 erfolgreiche Teilnehmer
Uber 90 % Weiterempfehlungsrate

93 % Abschlussquote Weiterbildung
Mehr als 15 Jahre Erfahrung mit
Online-Schulungen
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Bereich bietet dauerhaft vielfaltige
Beschéaftigungsmadglichkeiten. Nach Abschluss dieser
Weiterbildung auf Expertenlevel haben Sie daher beste Chancen,
in Deutschland rasch Arbeit zu finden.

Teilnahmevoraussetzungen

Teilnahmevoraussetzungen sind ein Sprachniveau von C1 gemaBn
GER oder anderweitig nachgewiesene grundlegende Kenntnisse
der deutschen Sprache sowie idealerweise eine
Berufsausbildung / ein Studium oder Arbeitserfahrung im
kaufmannischen Bereich. Genaue Regelungen erfolgen in
Abstimmung mit dem Jobcenter / derArbeitsagentur oder der
optierenden Kommune.

Allen Interessierten stehen wir in einem persénlichen Gesprach
zur Abklarung ihrer individuellen Teilnahmevoraussetzungen zur
Verfugung.

Zielgruppe

Das Modul ist fur Migranten und Flichtlinge mit einem bereits
hohen deutschen Sprachniveau, die in kaufmannischen Berufen
tatig sind oder tatig werden wollen. Mit dem Job-Turbo gilt es,
dieses Potenzial zu nutzen und Menschen schnell in Arbeit zu
bringen.

Ihr Abschluss

Tragerinternes Zertifikat bzw. Teilnahmebescheinigung

Férderung mit Bildungsgutschein

Als zugelassener Trager nach der AZAV ist der GroBteil unserer
Angebote nach anspruchsvollen Qualitdtsanforderungen
zertifiziert. FUr Sie als Kunde/Kundin der Agentur fir Arbeit oder
des Jobcenters bedeutet das: Ihre Teilnahme ist mit
Bildungsgutschein zu 100 % forderbar und fir Sie selbst damit
kostenlos.

Vielfaltiger Methodenmix fiir lhren Lernerfolg

Ihr Lernweg umfasst neben dem klassischen Training mit lhren
Dozierenden auch praxisnahe Ubungen wie Gruppen- und
Projektarbeiten, Prasentationen und Diskussionen. In der
synchron begleiteten Lernzeit arbeiten Sie in Ihrem eigenen
Tempo mit verschiedenen interaktiven Medien und vertiefen die
Lerninhalte. Dabei steht Ihnen jederzeit unsere Lernbegleitung
zur Verfigung und unterstitzt Sie individuell im direkten,
personlichen Austausch - auch zur gezielten
Priufungsvorbereitung.

Effektives und bewahrtes
Lernkonzept

Virtueller Live-Unterricht in kleinen
Gruppen

Hoch qualifizierte und erfahrene
Dozierende

Praxisbezogenes Arbeiten,
multimediale Werkzeuge

Intuitive Lernplattform

Moderne PC-Arbeitsplatze und
neueste Medien

Persénliche Unterstitzung an jedem
Lernort

Flexibel und individuell -
Jetzt informieren!

Mit Viona finden Sie das Lernformat,
welches am besten zu Ihnen passt. Viele

Module sind individuell kombinierbar und

kénnen in Vollzeit oder Teilzeit
durchgefihrt werden. Wir beraten Sie zu
Ihren ganz individuellen Méglichkeiten.
Schreiben Sie uns eine E-Mail oder rufen
Sie uns an.

[n Hallmann

Personal- und Schulungscenter GmbH
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Geschaftsfiihrung
Ute Scheid

Benjamin Grot
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