
Zusammenfassung

Ausgebildete Lehrkräfte für Deutsch als Zweitsprache werden
derzeit bundesweit gesucht. Mit relevanten Kenntnissen und
Fertigkeiten in diesem Bereich stehen die Chancen auf eine
Anstellung gut. Möchten Sie Deutsch als Fremd- und
Zweitsprache unterrichten oder sind Sie bereits in diesem
Bereich aktiv? In dieser Qualifizierung lernen Sie, wie man
Unterricht erfolgreich vermittelt und können neue Methoden
und Medien ausprobieren. Dabei können Sie sich auch mit
anderen (angehenden) Lehrkräften austauschen.

Kursinhalte

Wortschatz- und Grammatikvermittlung
Unterrichtsplanung und -durchführung,
Unterrichtsmaterialanalyse
Übungstypologien, Sozialformen und Arbeitsanweisungen
Fertigkeiten: Lesen, Schreiben, Hören, Sprechen
Spielerische Übungen und Sprachlernspiele
Fehler und Fehlerkorrektur
Lernen lernen und interkulturelles Lernen
Testen und Prüfen
Neue Medien und virtuelles Lernen
Lernerberatung und Konfliktmanagement
Berufsorientierter DaF/DaZ-Unterricht
Projektarbeit im DaF- und DaZ-Unterricht

Ihre beruflichen Perspektiven nach der
Weiterbildung

Der Zuwachs an Geflüchteten und Zugewanderten verlangt
nach einem größeren Angebot an Sprachkursen, und somit
steigt auch der Bedarf an gut ausgebildetem Personal.
Bildungsanbieter und Schulen suchen verstärkt nach
Lehrkräften, die ihr pädagogisches und didaktisches Wissen
gezielt im Unterricht einsetzen können. Nach Abschluss dieser
Weiterbildung können Sie Menschen ausländischer Herkunft
beim Spracherwerb unterstützen und ihnen dabei helfen, sich
besser in unserer Gesellschaft zurechtzufinden.

Teilnahmevoraussetzungen

Sie sollten über ein abgeschlossenes Studium oder einen

Zusatzqualifizierung für DaZ-Lehrkräfte
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Kursnummer
S-2315-6

Standort
Hallmann Personal- und
Schulungscenter GmbH
Am Palastgarten 12
54290 Trier

Ihr Kontakt
Benjamin Grot

Telefon: 0651 8259840
E-Mail: info@hallmann-personal.de

Unterrichtsform
Vollzeit

Dauer
7 Wochen in Vollzeit

Die nächsten Kurstermine
27.04.26 - 12.06.26 22.06.26 - 07.08.26

17.08.26 - 02.10.26 12.10.26 - 27.11.26

07.12.26 - 29.01.27 08.02.27 - 26.03.27

Zusätzlich 4 weitere Termine verfügbar.
Das Enddatum kann aufgrund von Feiertagen
variieren.

Kosten
€ 0,00 (mit Bildungsgutschein)

5 gute Gründe für Viona

Über 700 individuell kombinierbare
Kurse
Über 130.000 erfolgreiche Teilnehmer
Über 90 % Weiterempfehlungsrate
93 % Abschlussquote Weiterbildung
Mehr als 15 Jahre Erfahrung mit
Online-Schulungen

mailto:info@hallmann-personal.de
mailto:info@hallmann-personal.de


sprachlichen Berufsabschluss verfügen. Wenn Deutsch nicht
Ihre Muttersprache ist, benötigen Sie das Sprachniveau C1.

Wenn Sie als Integrationskurs-Lehrkraft für das BAMF arbeiten
wollen, ist es von Interesse, wenn Sie einen Studienabschluss in
einer einschlägigen Fachrichtung (z. B. Germanistik,
Fremdsprachen, Dolmetschen/Übersetzen) und Erfahrung in der
Erwachsenenbildung mitbringen. Unser Kurs ist jedoch nicht
identisch mit der „BAMF-Zusatzqualifizierung Deutsch als
Zweitsprache (ZQ DaZ)“, sondern wird vom BAMF als sog.
„anderes DaF/DaZ-Zertifikat“ akzeptiert. Es kann nicht
garantiert werden, dass Teilnehmende nach der Qualifizierung
eine Direktzulassung als Lehrkraft in Integrationskursen des
BAMF (nach §15 Abs.2 IntV) erhalten. Dies ist von der jeweiligen
individuellen Vorbildung anhängig (z. B. Sprachlehrerfahrung im
Erwachsenenbereich, Art des Studienabschlusses) und muss im
Zweifelsfall beim BAMF direkt erfragt werden.

Dieses Video erläutert diese individuellen
Teilnahmevoraussetzungen ausführlich.

Allen Interessierten stehen wir in einem persönlichen Gespräch
zur Abklärung ihrer individuellen Teilnahmevoraussetzungen zur
Verfügung.

Zielgruppe

Der Kurs richtet sich grundsätzlich an alle, die Interesse daran
haben, mit Menschen ausländischer Herkunft in Deutschkursen
aller Art zu arbeiten (z.B. in Willkommensklassen, an
Volkshochschulen, an Sprachschulen etc.).

Ihr Abschluss

Trägerinternes Zertifikat bzw. Teilnahmebescheinigung

Förderung mit Bildungsgutschein

Als zugelassener Träger nach der AZAV ist der Großteil unserer
Angebote nach anspruchsvollen Qualitätsanforderungen
zertifiziert. Für Sie als Kunde/Kundin der Agentur für Arbeit oder
des Jobcenters bedeutet das: Ihre Teilnahme ist mit
Bildungsgutschein zu 100 % förderbar und für Sie selbst damit
kostenlos.
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Eektives und bewährtes
Lernkonzept

Virtueller Live-Unterricht in kleinen
Gruppen
Hoch qualifizierte und erfahrene
Dozierende
Praxisbezogenes Arbeiten,
multimediale Werkzeuge
Intuitive Lernplattform
Moderne PC-Arbeitsplätze und
neueste Medien
Persönliche Unterstützung an jedem
Lernort

Flexibel und individuell -
Jetzt informieren!

Mit Viona finden Sie das Lernformat,
welches am besten zu Ihnen passt. Viele
Module sind individuell kombinierbar und
können in Vollzeit oder Teilzeit
durchgeführt werden. Wir beraten Sie zu
Ihren ganz individuellen Möglichkeiten.
Schreiben Sie uns eine E-Mail oder rufen
Sie uns an.



Vielfältiger Methodenmix für Ihren Lernerfolg

Ihr Lernweg umfasst neben dem klassischen Training mit Ihren
Dozierenden auch praxisnahe Übungen wie Gruppen- und
Projektarbeiten, Präsentationen und Diskussionen. In der
synchron begleiteten Lernzeit arbeiten Sie in Ihrem eigenen
Tempo mit verschiedenen interaktiven Medien und vertiefen die
Lerninhalte. Dabei steht Ihnen jederzeit unsere Lernbegleitung
zur Verfügung und unterstützt Sie individuell im direkten,
persönlichen Austausch – auch zur gezielten
Prüfungsvorbereitung.

Seite 3 von 3

 

Herausgeber:
Hallmann Personal- und
Schulungscenter GmbH
Matthiasstraße 83
54290 Trier
Telefon: 0651 8259840
Fax: 0651 82598429
E-Mail: info@hallmann-personal.de
Internet: www.hallmann-personal.de

Geschäftsführung
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