
Zusammenfassung

Language Cert Sprachzertifikate sind die führenden externen
Sprachniveau-Nachweise international. Der Kurs umfasst eine
zweiwöchige intensive Vorbereitung auf das Language Cert
Sprachzertifikat. Die gängigen Frageformate werden explizit
durchgenommen und etwaige Lücken in Sprache und
Grammatik gezielt geschlossen. Teilnehmer, die diesen
Vorbereitungskurs besucht haben, schneiden in der Regel
deutlich besser beim LTE-Sprachtest ab, der die Kompetenzen
im Hör- und Leseverstehen sowie in der Grammatik abfasst.

Kursinhalte

Intensive Vorbereitung auf das Language Cert
Sprachzertifikat
Durchgehen der gängigen Frageformate
Gezieltes Schließen etwaiger Lücken in Sprache und
Grammatik
Vorbereitung auf die externe Prüfung

Ihre beruflichen Perspektiven nach der
Weiterbildung

Language Cert Sprachzertifikate sind die führenden externen
Sprachniveau-Nachweise international. Ein solches Zertifikat als
Beleg seiner Kenntnisse im Bereich Englisch vorlegen zu können,
erhöht die Chancen auf eine erfolgreiche Integration in den
Arbeitsmarkt.

Teilnahmevoraussetzungen

Der Sprachtest dient der Kompetenzfeststellung und passt sich
den Kenntnissen der Prüflinge an. Er kann bestanden werden,
indem eine Frage richtig beantwortet wurde. Es handelt sich um
ein No-fail-System, daher gibt es keine Mindestanforderungen.

Allen Interessierten stehen wir in einem persönlichen Gespräch
zur Abklärung ihrer individuellen Teilnahmevoraussetzungen zur
Verfügung.
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Kursnummer
S-2321-6

Standort
Hallmann Personal- und
Schulungscenter GmbH
Am Palastgarten 12
54290 Trier

Ihr Kontakt
Benjamin Grot

Telefon: 0651 8259840
E-Mail: info@hallmann-personal.de

Unterrichtsform
Vollzeit

Dauer
2 Wochen in Vollzeit

Die nächsten Kurstermine
07.04.26 - 17.04.26 04.05.26 - 15.05.26

01.06.26 - 12.06.26 29.06.26 - 10.07.26

27.07.26 - 07.08.26 24.08.26 - 04.09.26

Zusätzlich 16 weitere Termine verfügbar.
Das Enddatum kann aufgrund von Feiertagen
variieren.

Kosten
€ 0,00 (mit Bildungsgutschein)

5 gute Gründe für Viona

Über 700 individuell kombinierbare
Kurse
Über 130.000 erfolgreiche Teilnehmer
Über 90 % Weiterempfehlungsrate
93 % Abschlussquote Weiterbildung
Mehr als 15 Jahre Erfahrung mit
Online-Schulungen

mailto:info@hallmann-personal.de
https://www.facebook.com/Hallmann-Personal-und-Schulungscenter-GmbH-1753696321536599/
mailto:info@hallmann-personal.de


Zielgruppe

Der Kurs richtet sich an alle Teilnehmer, die für verschiedene
Zwecke einen Nachweis über ihr Englisch-Sprachniveau
benötigen. Es ist kein Mindestniveau erforderlich, der adaptive
Test bescheinigt alle Sprachniveaus.

Ihr Abschluss

LanguageCert Test of English-Business (LTE) & trägerinternes
Zertifikat bzw. Teilnahmebescheinigung

Förderung mit Bildungsgutschein

Als zugelassener Träger nach der AZAV ist der Großteil unserer
Angebote nach anspruchsvollen Qualitätsanforderungen
zertifiziert. Für Sie als Kunde/Kundin der Agentur für Arbeit oder
des Jobcenters bedeutet das: Ihre Teilnahme ist mit
Bildungsgutschein zu 100 % förderbar und für Sie selbst damit
kostenlos.

Vielfältiger Methodenmix für Ihren Lernerfolg

Ihr Lernweg umfasst neben dem klassischen Training mit Ihren
Dozierenden auch praxisnahe Übungen wie Gruppen- und
Projektarbeiten, Präsentationen und Diskussionen. In der
synchron begleiteten Lernzeit arbeiten Sie in Ihrem eigenen
Tempo mit verschiedenen interaktiven Medien und vertiefen die
Lerninhalte. Dabei steht Ihnen jederzeit unsere Lernbegleitung
zur Verfügung und unterstützt Sie individuell im direkten,
persönlichen Austausch – auch zur gezielten
Prüfungsvorbereitung.
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Eektives und bewährtes
Lernkonzept

Virtueller Live-Unterricht in kleinen
Gruppen
Hoch qualifizierte und erfahrene
Dozierende
Praxisbezogenes Arbeiten,
multimediale Werkzeuge
Intuitive Lernplattform
Moderne PC-Arbeitsplätze und
neueste Medien
Persönliche Unterstützung an jedem
Lernort

Flexibel und individuell -
Jetzt informieren!

Mit Viona finden Sie das Lernformat,
welches am besten zu Ihnen passt. Viele
Module sind individuell kombinierbar und
können in Vollzeit oder Teilzeit
durchgeführt werden. Wir beraten Sie zu
Ihren ganz individuellen Möglichkeiten.
Schreiben Sie uns eine E-Mail oder rufen
Sie uns an.
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