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Coach fur die berufliche Weiterbildung-Grundkurs

Zusammenfassung

Ein Coach fur die berufliche Weiterbildung entwickelt fur die
Coaching-Teilnehmer konkrete Ziele fir ihren (Wieder-)Einstieg
ins Berufsleben. Basis dafir ist eine gezielte Analyse ihrer
Potentiale und bisherigen Berufserfahrung. Der Coach
unterstitzt bei Bewerbungen und Vorstellungsgesprachen oder
im Hinblick auf Arbeitszeugnisse und die Vermittlung in Job-
Erprobungsmadglichkeiten. Durch praxisnahe, auf die jeweilige
Situation zugeschnittene Interventionen férdert ein Coach so
schrittweise die Integration in den Arbeitsmarkt.

Fur eine erfolgreiche Arbeit verfiigt ein Coach im Bereich der
beruflichen Weiterbildung deshalb neben guten Kenntnissen des
regionalen Arbeitsmarkts Gber fundiertes Wissen zum Aufbau
eines Jobcoaching-Prozesses. Wichtig ist auBerdem ein
umfangreiches Methodenrepertoire - denn kein Fall ist wie der
andere. Genauso vielfaltig wie die Menschen, denen ein Coach
begegnet, mussen auch seine Problemlésungen sein.

Kursinhalte

EinfUhrung in das Berufsfeld Coaching, Bewerbungs- und
Karriereberatung

Erarbeitung eines Werkzeugkoffers: Vorstellung und
praktische Vertiefung von verschiedenen Coachingmethoden

Die Rolle von Kommunikation in der beruflichen
Beratungsarbeit und die individuelle und kulturelle
Bedingtheit von nonverbalen Verhaltensweisen und
Kommunikationsstilen

Gewaltfreie Kommunikation nach Marshall B. Rosenberg

Praktische Ubungen zum eigenen Gesprachsverhalten und
zur Selbstreflexion

InterventionsmaBnahmen und Abgrenzung

Die verschiedenen Leistungsfelder des Coachings fur die
berufliche Weiterbildung

Qualitatsstandards und Evaluation im Coaching

Kursnummer
S-2573-5

Standort

Hallmann Personal- und
Schulungscenter GmbH
Am Palastgarten 12
54290 Trier

Ihr Kontakt

Benjamin Grot

Telefon: 06518259840

E-Mail: info@hallmann-personal.de

Unterrichtsform
Vollzeit

Dauer
4 Wochen in Vollzeit

Die nachsten Kurstermine
04.05.26 - 29.05.26  29.06.26 - 24.07.26

24.08.26 - 18.09.26 19.10.26 - 13.11.26

14.12.26 - 15.01.27 15.02.27 - 12.03.27

Zusatzlich 5 weitere Termine verfagbar.
Das Enddatum kann aufgrund von Feiertagen
variieren.

Kosten
€ 0,00 (mit Bildungsgutschein)

5 gute Griinde fiir Viona

Uber 700 individuell kombinierbare
Kurse

Uber 130.000 erfolgreiche Teilnehmer
Uber 90 % Weiterempfehlungsrate

93 % Abschlussquote Weiterbildung
Mehr als 15 Jahre Erfahrung mit
Online-Schulungen
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lhre beruflichen Perspektiven nach der
Weiterbildung

Coaches fur die berufliche Weiterbildung werden aktuell
bundesweit gesucht. Die in diesem Kurs erworbene Kombination
aus theoretischem Wissen und praktischen
SchlUsselqualifikationen, die auch in schwierigen Situationen im
kommenden Berufsalltag helfen, bereitet praxisnah auf die
Arbeit im Berufsfeld Coaching vor.

Teilnahmevoraussetzungen

Ein sicherer Umgang mit dem PC, Vertrautheit mit den
verschienenen Kommunikationsmedien wie z.B. das Internet
etc., sowie ein sicherer Umgang mit Textverarbeitungs- und
Prasentationssoftware sind Grundvoraussetzung fur diesen
Kurs.

Allen Interessierten stehen wir in einem persénlichen Gesprach
zur Abklarung ihrer individuellen Teilnahmevoraussetzungen zur
Verfugung.

Zielgruppe

Angesprochen werden alle Personen, die sich fir eine Tatigkeit
als Bewerbungs- und Karriereberater interessieren, aber auch
diejenigen, die im Office-, Trainings- und Beratungsumfeld téatig
sind oder die Bewerbungs- und Karriereberatungen im Rahmen
ihrer Tatigkeit durchfiuhren méchten. Ebenso angesprochen sind
Coachs, Trainer und Berater, die sich ein zuséatzliches Standbein
mit Coaching fur ihre berufliche Weiterbildung und -entwicklung
aufbauen wollen oder die ihre Beratungen durch neue
Trainingselemente und Leistungsfelder ergdnzen méchten. Zur
Zielgruppe gehoren alle Personen, die in der
Erwachsenenbildung tatig sind und sich Kenntnisse in der
Bewerbungs- und Jobberatung aneignen méchten.

Ilhr Abschluss

Tragerinternes Zertifikat bzw. Teilnahmebescheinigung

Forderung mit Bildungsgutschein

Als zugelassener Trager nach der AZAV ist der GroBteil unserer
Angebote nach anspruchsvollen Qualitatsanforderungen
zertifiziert. FUr Sie als Kunde/Kundin der Agentur fir Arbeit oder
des Jobcenters bedeutet das: lhre Teilnahme ist mit
Bildungsgutschein zu 100 % férderbar und fir Sie selbst damit
kostenlos.

Effektives und bewahrtes
Lernkonzept

Virtueller Live-Unterricht in kleinen
Gruppen

Hoch qualifizierte und erfahrene
Dozierende

Praxisbezogenes Arbeiten,
multimediale Werkzeuge

Intuitive Lernplattform

Moderne PC-Arbeitsplatze und
neueste Medien

Persénliche Unterstitzung an jedem
Lernort

Flexibel und individuell -
Jetzt informieren!

Mit Viona finden Sie das Lernformat,
welches am besten zu Ihnen passt. Viele
Module sind individuell kombinierbar und
kénnen in Vollzeit oder Teilzeit
durchgefihrt werden. Wir beraten Sie zu
Ihren ganz individuellen Méglichkeiten.
Schreiben Sie uns eine E-Mail oder rufen
Sie uns an.
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Vielfaltiger Methodenmix fiir lhren Lernerfolg

Ihr Lernweg umfasst neben dem klassischen Training mit lhren m Hallmann

. . . ) Personal- und Schulungscenter GmbH
Dozierenden auch praxisnahe Ubungen wie Gruppen- und
Projektarbeiten, Prasentationen und Diskussionen. In der

Herausgeber:
synchron begleiteten Lernzeit arbeiten Sie in Inrem eigenen
. . . . . . . Hallmann Personal- und
Tempo mit verschiedenen interaktiven Medien und vertiefen die Schulungscenter GmbH
Lerninhalte. Dabei steht Ihnen jederzeit unsere Lernbegleitung MatthiasstraBe 83
zur Verfligung und unterstitzt Sie individuell im direkten, 54290 Trier
persdnlichen Austausch - auch zur gezielten Telefon: 06518259840

Fax: 065182598429
E-Mail: info@hallmann-personal.de
Internet: www.hallmann-personal.de

Prtufungsvorbereitung.

Geschaftsfiihrung
Ute Scheid

Benjamin Grot
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