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Rehabilitationspadagogische Zusatzqualifikation

(ReZa)

Zusammenfassung

Die Rehabilitationspddagogische Zusatzqualifikation (ReZa) ist
eine spezielle Weiterbildung fur Ausbilder und
(sozial)padagogische Fachkrafte in Betrieben sowie
Einrichtungen der beruflichen Rehabilitation. Der Kurs vermittelt
umfassende Kenntnisse in verschiedenen Schlisselbereichen,
die fur die erfolgreiche Ausbildung und Unterstitzung junger
Menschen mit Behinderungen wichtig sind. Schwerpunkte sind
Lernbehinderung, Lernstérung, Verhaltensauffalligkeiten,
psychische Behinderung sowie die individuelle Begleitung junger
Menschen mit Behinderung wéahrend der Ausbildung und bei
einem méglichen Ubergang in eine Ausbildung in einem
anerkannten Ausbildungsberuf.

Die Rehabilitationspadagogische Zusatzqualifikation (ReZa)
eroffnet somit eine breite Palette von beruflichen Méglichkeiten
in den Bereichen Bildung, Rehabilitation und Integration von
Menschen mit Behinderungen. Absolventen sind gut gerustet,
um einen positiven Einfluss auf das Leben und die beruflichen
Perspektiven dieser Menschen auszutben und gleichzeitig einen
wertvollen Beitrag zur Gesellschaft zu leisten.

Kursinhalte

Reflexion betrieblicher Ausbildungspraxis
Padagogische und didaktische Aspekte
Medizinische und diagnostische Aspekte
Psychologische Aspekte

System der beruflichen Rehabilitation

Recht

Arbeitswissenschaftliche und arbeitspadagogische
Aspekte

Interdisziplindre Projektarbeit / Praxistransfer

Ihre beruflichen Perspektiven nach der
Weiterbildung

Die erfolgreiche Absolvierung der Rehabilitationspadagogischen
Zusatzqualifikation (ReZa) eréffnet Ihnen vielfaltige berufliche
Perspektiven in den Bereichen der beruflichen Rehabilitation
und Padagogik. Nach Abschluss dieser Weiterbildung haben Sie
die Méglichkeit, in verschiedenen beruflichen Kontexten tatig zu
werden.

Kursnummer
S-3941-2

Standort

Hallmann Personal- und
Schulungscenter GmbH
Am Palastgarten 12
54290 Trier

Ihr Kontakt

Benjamin Grot

Telefon: 06518259840

E-Mail: info@hallmann-personal.de

Unterrichtsform
Vollzeit und Teilzeit

Dauer
8 Wochen in Vollzeit; 16 Wochen in
Teilzeit

Die nachsten Kurstermine

07.04.26 - 29.05.26 07.04.26 - 24.07.26
(v2) (T2)

04.05.26 - 26.06.26 04.05.26 - 21.08.26
(v2) (T2)

01.06.26 - 24.07.26 01.06.26 - 18.09.26
(v2) (T2)

Zusatzlich 16 weitere Termine verflgbar.
Das Enddatum kann aufgrund von Feiertagen
variieren.

Kosten
€ 0,00 (mit Bildungsgutschein)

5 gute Griinde fiir Viona

Uber 700 individuell kombinierbare
Kurse

Uber 130.000 erfolgreiche Teilnehmer
Uber 90 % Weiterempfehlungsrate

93 % Abschlussquote Weiterbildung
Mehr als 15 Jahre Erfahrung mit
Online-Schulungen
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In Ausbildungsbetrieben kénnen Sie als Ausbilder:in fur
Menschen mit Behinderungen arbeiten und individuell
angepasste Lehr- und Betreuungsplane entwickeln, um
Auszubildende mit besonderen Bedurfnissen erfolgreich zu
férdern.

Einrichtungen und MaBnahmen der beruflichen Rehabilitation
bieten ebenfalls Einsatzmdglichkeiten. Hier kénnen ReZa-
Absolventen als Fachkrafte fur die berufliche Integration von
Menschen mit Behinderungen fungieren, Bildungsprogramme
gestalten und eng mit den Rehabilitanden zusammenarbeiten,
um deren berufliche Fahigkeiten zu starken.

Des Weiteren sind sie in sozialpddagogischen Einrichtungen
gefragt, wo sie junge Menschen mit Behinderungen bei der
Bewaltigung personlicher Herausforderungen und der
Entwicklung lebenspraktischer Fadhigkeiten unterstitzen.

In berufsférdernden MaBnahmen, die auf die speziellen
Bedurfnisse von Menschen mit Behinderungen zugeschnitten
sind, kdnnen ReZa-Absolventen als Programmleiter oder
Fachkrafte fur die individuelle Férderung und Begleitung der
Teilnehmer tatig werden.

Zusatzlich bieten sich Méglichkeiten in der Beratung und im
Coaching. Die erworbenen Kenntnisse und Fahigkeiten

ermdglichen es Absolventen, Menschen mit Behinderungen oder

deren Familien in beratenden und coachenden Rollen zu

unterstitzen, um deren berufliche Perspektiven zu verbessern.

Teilnahmevoraussetzungen

Voraussetzungen sind eine bereits vorhandene Qualifikation als

Ausbilder:in sowie Interesse am Umgang mit Menschen mit
Behinderung.

Allen Interessierten stehen wir in einem persoénlichen Gesprach
zur Abklarung ihrer individuellen Teilnahmevoraussetzungen zur

Verflgung.

Zielgruppe

Die Weiterbildung zur Rehabilitationspddagogischen
Zusatzqualifikation (ReZa) ist speziell konzipiert far Ausbilder
und (sozial)padagogische Fachkréafte, die in Betrieben und
Einrichtungen sowie in MaBnahmen der beruflichen
Rehabilitation tatig sind. Diese Schulung bietet diesen

Fachleuten die Moglichkeit, ihre Kompetenzen in verschiedenen

SchlUsselbereichen zu erweitern und sich gezielt auf die
Ausbildung und Unterstitzung von jungen Menschen mit
Behinderungen zu fokussieren. Damit wird sichergestellt, dass
sie in der Lage sind, effektive und bedarfsgerechte Bildungs-

Effektives und bewahrtes
Lernkonzept

Virtueller Live-Unterricht in kleinen
Gruppen

Hoch qualifizierte und erfahrene
Dozierende

Praxisbezogenes Arbeiten,
multimediale Werkzeuge

Intuitive Lernplattform

Moderne PC-Arbeitsplatze und
neueste Medien

Persénliche Unterstitzung an jedem
Lernort

Flexibel und individuell -
Jetzt informieren!

Mit Viona finden Sie das Lernformat,
welches am besten zu Ihnen passt. Viele
Module sind individuell kombinierbar und
kénnen in Vollzeit oder Teilzeit
durchgefihrt werden. Wir beraten Sie zu
Ihren ganz individuellen Méglichkeiten.
Schreiben Sie uns eine E-Mail oder rufen
Sie uns an.
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und RehabilitationsmaBnahmen zu planen und umzusetzen. Die
Weiterbildung er6ffnet neue Perspektiven fir eine qualitativ
hochwertige und individuelle Begleitung von Auszubildenden
mit besonderen Bedulrfnissen auf ihnrem Weg zu einer
erfolgreichen beruflichen Zukunft.

Ilhr Abschluss

Tragerinternes Zertifikat bzw. Teilnahmebescheinigung

Foérderung mit Bildungsgutschein

Als zugelassener Trager nach der AZAV ist der GroBteil unserer
Angebote nach anspruchsvollen Qualitdtsanforderungen
zertifiziert. FUr Sie als Kunde/Kundin der Agentur fur Arbeit oder
des Jobcenters bedeutet das: Ihre Teilnahme ist mit
Bildungsgutschein zu 100 % forderbar und fur Sie selbst damit
kostenlos.

Vielfaltiger Methodenmix fiir lhren Lernerfolg

Ihr Lernweg umfasst neben dem klassischen Training mit lhren
Dozierenden auch praxisnahe Ubungen wie Gruppen- und
Projektarbeiten, Prasentationen und Diskussionen. In der
synchron begleiteten Lernzeit arbeiten Sie in Inrem eigenen
Tempo mit verschiedenen interaktiven Medien und vertiefen die
Lerninhalte. Dabei steht Ihnen jederzeit unsere Lernbegleitung
zur Verfigung und unterstitzt Sie individuell im direkten,
personlichen Austausch - auch zur gezielten
Prtufungsvorbereitung.

m Hallmann

Personal- und Schulungscenter GmbH
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Hallmann Personal- und
Schulungscenter GmbH
MatthiasstraBe 83

54290 Trier

Telefon: 06518259840
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E-Mail: info@hallmann-personal.de
Internet: www.hallmann-personal.de

Geschaftsfiihrung
Ute Scheid

Benjamin Grot
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