
Zusammenfassung

Angesichts des Trends zum Energiesparen und
dementsprechender Regelungen – wie beispielsweise die
Energieausweispflicht für Wohngebäude – ist die fachgerechte
Energieberatung eine aktuelle berufliche Herausforderung.
Energieberater informieren im privaten Bereich über die
aktuellen Möglichkeiten, den Energieverbrauch ezient zu
senken. Eine solche Energiesparberatung ist bei
Modernisierungen oder Sanierungen gefragt sowie auch bereits
beim Neubau. Im Mittelpunkt des jeweiligen Energiekonzepts
stehen dabei die technischen und wirtschaftlichen
Gegebenheiten von Heizung, Dämmung, Lüftung, Klima- und
Sanitäranlagen. Klimaschutz und Energieezienz tragen dazu
bei, dass der Bedarf nach fachgerechter Energieberatung bei
Neubau- und Sanierungsmaßnahmen mehr und mehr steigt.

Dieser Kurs ist ein weiterer Baustein auf dem Weg zur Erlangung
der Zusatzqualifikation für eine Tätigkeit als Energieberater.
Diese ist laut Bundesamt für Wirtschaft und Ausfuhrkontrolle
(BAFA) mit der nötigen Grundqualifikation, die Sie schon
mitbringen, förderfähig.

Desweiteren besteht die Chance, sich als
Energieezienzexperte für das Förderprogramm
Bundesförderung für eziente Gebäude – Wohngebäude listen
zu lassen sowie Energieausweise gemäß §88 GEG ausstellen zu
dürfen.

Kursinhalte

Gesetzliche Vorgaben: GEG, EU-Gebäuderichtlinie, DIN V
18599
Energetische Kenngrößen
Anlagentechnik im Bestand und im Neubau
Heizungs- und Lüftungstechnik
Erneuerbare Energien in der Anlagentechnik
Wärmedämmstoe und -systeme
Außen-, Innen- und Dachdämmung
Schwachstelle Gebäudehülle
Sommerlicher Wärmeschutz
Fördermöglichkeiten für Maßnahmen: BAFA, BEG, KFW
Softwareprogramme im Rahmen der Vor-Ort-Beratung,
Bauüberwachung, Qualitätskontrolle und Abnahme
Erstellen eines Energieberaterberichts an einem Objekt mit

Energieberater:in Professional
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Kursnummer
U-2347-5

Standort
Hallmann Personal- und
Schulungscenter GmbH
Am Palastgarten 12
54290 Trier

Ihr Kontakt
Benjamin Grot

Telefon: 0651 8259840
E-Mail: info@hallmann-personal.de

Unterrichtsform
Vollzeit

Dauer
4 Wochen in Vollzeit

Kosten
€ 0,00 (mit Bildungsgutschein)

5 gute Gründe für Viona

Über 700 individuell kombinierbare
Kurse
Über 130.000 erfolgreiche Teilnehmer
Über 90 % Weiterempfehlungsrate
93 % Abschlussquote Weiterbildung
Mehr als 15 Jahre Erfahrung mit
Online-Schulungen

mailto:info@hallmann-personal.de
mailto:info@hallmann-personal.de


mündlicher Prüfung

Die Inhalte entsprechen dem Basismodul der Weiterbildung zum
Energieezienzexperten für Wohngbäude nach Vorgabe des
Regelheftes zur EEE-Liste gemäß Anlage 1.

Ihre beruflichen Perspektiven nach der
Weiterbildung

Der Bedarf an fachgerechter, geförderter Energieberatung
wächst – auch vor dem Hintergrund spezieller Gesetzgebungen
und der Energieausweispflicht für Wohngebäude. Energieberater
sind für die umfassende energetische Analyse von Gebäuden
zuständig. Sie beraten ganzheitlich in Bezug auf eine
energieeziente Gebäudesanierung und stellen
Energieausweise aus. Diese umfassende Energieberatung hat
einen hohen Standard und wird vom Bundesamt für Wirtschaft
und Ausfuhrkontrolle (BAFA) gefördert. Energieberater sind vor
allem in Energieberatungsunternehmen, bei Ingenieur- und
Architekturbüros oder auch in der öentlichen Verwaltung
beschäftigt.

In Kombination mit der Weiterbildung U-180 - Energieezient
Bauen und Sanieren, Aufbaukurs erhalten Sie die Möglichkeit,
eine Tätigkeit als Energieberater auszuführen. Dazu gehört auch
die Berechtigung zur Ausstellung von Energieausweisen, wenn
Sie die berufliche Qualifikation i. S. d. §88 Absatz 1 Nr. 2 GEG
erfüllen.

Teilnahmevoraussetzungen

Zugelassen sind Personen, die eine berufliche Qualifikation i. S. d.
§88 Absatz 1 Nr. 2 GEG erfüllen.
Personen, die eine berufliche Qualifikation i. S. d. §88 Absatz 1 Nr.
3 oder 4 GEG erfüllen, müssen im Kursmodul U-2894 -
Energieezienz-Experte für Wohngebäude einsteigen.
Die Teilnehmer sollten den täglichen Umgang mit dem PC
gewohnt sein und das Sprachlevel Deutsch C1 besitzen.
Berufserfahrung und -praxis bzw. betriebswirtschaftliche
Kenntnisse sind wünschenswert, aber nicht Bedingung.

Allen Interessierten stehen wir in einem persönlichen Gespräch
zur Abklärung ihrer individuellen Teilnahmevoraussetzungen zur
Verfügung.

Zielgruppe

Angesprochen sind Architekten und Ingenieure technischer oder
naturwissenschaftlicher Fachgebiete nach §88 Absatz 1 Nr. 2
GEG.
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Eektives und bewährtes
Lernkonzept

Virtueller Live-Unterricht in kleinen
Gruppen
Hoch qualifizierte und erfahrene
Dozierende
Praxisbezogenes Arbeiten,
multimediale Werkzeuge
Intuitive Lernplattform
Moderne PC-Arbeitsplätze und
neueste Medien
Persönliche Unterstützung an jedem
Lernort

Flexibel und individuell -
Jetzt informieren!

Mit Viona finden Sie das Lernformat,
welches am besten zu Ihnen passt. Viele
Module sind individuell kombinierbar und
können in Vollzeit oder Teilzeit
durchgeführt werden. Wir beraten Sie zu
Ihren ganz individuellen Möglichkeiten.
Schreiben Sie uns eine E-Mail oder rufen
Sie uns an.



Ihr Abschluss

Trägerinternes Zertifikat bzw. Teilnahmebescheinigung

Förderung mit Bildungsgutschein

Als zugelassener Träger nach der AZAV ist der Großteil unserer
Angebote nach anspruchsvollen Qualitätsanforderungen
zertifiziert. Für Sie als Kunde/Kundin der Agentur für Arbeit oder
des Jobcenters bedeutet das: Ihre Teilnahme ist mit
Bildungsgutschein zu 100 % förderbar und für Sie selbst damit
kostenlos.

Vielfältiger Methodenmix für Ihren Lernerfolg

Ihr Lernweg umfasst neben dem klassischen Training mit Ihren
Dozierenden auch praxisnahe Übungen wie Gruppen- und
Projektarbeiten, Präsentationen und Diskussionen. In der
synchron begleiteten Lernzeit arbeiten Sie in Ihrem eigenen
Tempo mit verschiedenen interaktiven Medien und vertiefen die
Lerninhalte. Dabei steht Ihnen jederzeit unsere Lernbegleitung
zur Verfügung und unterstützt Sie individuell im direkten,
persönlichen Austausch – auch zur gezielten
Prüfungsvorbereitung.
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Geschäftsführung
Ute Scheid
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https://www.facebook.com/Hallmann-Personal-und-Schulungscenter-GmbH-1753696321536599/

