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Masterclass: Marketing - Social-Media-Marketing
- Starter

Zusammenfassung

Kursnummer
Diese Masterclass bietet Ihnen eine fundierte Einfihrung in die V-4234
Grundlagen des Social-Media-Marketings. Teilnehmer lernen,
wie sie die Landschaft der Social-Media-Plattformen effektiv fur Standort

Hallmann Personal- und
Schulungscenter GmbH
Am Palastgarten 12

ihre Marketingziele nutzen kénnen. Von Facebook und Instagram
bis hin zu Twitter / X und LinkedIn erwerben Sie praktische
Fahigkeiten, um Social-Media-Kanale strategisch zu planen und

. . 54290 Trier
zu nutzen, um lhre Markenbekanntheit zu steigern und das
Publikumsengagement zu férdern. Ihr Kontakt

Benjamin Grot

Der Kurs behandelt wichtige Aspekte wie das Erstellen von Telefon: 0651 8259840
Facebook-Anzeigen, das Marketing auf Instagram und Snapchat E-Mail: info@hallmann-personal.de
sowie die Optimierung von YouTube-Inhalten. Zudem wird
gezeigt, wie man Marketingkampagnen auf Social Media misst Unterrichtsform
und optimiert. Fir alle, die ihre Karriere im digitalen Marketing Vollzeit und Teilzeit

beginnen oder vorantreiben méchten.
Dauer

. . . . . 2 Wochen in Vollzeit
Diesen Kurs bieten wir in Kooperation mit Coursera an: Coursera

ist eine der fihrenden Online-Lernplattformen und bietet

Millionen von Lernenden weltweit Zugang zu erstklassigen :;oégzn(mit Bildungsgutschein)

Bildungsinhalten. Das breite Spektrum an Kursen, entwickelt von

angesehenen Universitdten und Unternehmen, erméglicht den 5 gute Griinde fiir Viona

Erwerb von internationalen Zertifikaten. Uber 700 individuell kombinierbare
Kurse

Die Kursinhalte wurden vom Digital Marketing Institut und von Uber 130.000 erfolgreiche Teilnehmer

Uber 90 % Weiterempfehlungsrate
93 % Abschlussquote Weiterbildung
Mehr als 15 Jahre Erfahrung mit
Online-Schulungen

Meta erstellt. Sie erhalten ein tréagerinternes Zertifikat bzw. eine
Teilnahmebescheinigung. Sie haben die Méglichkeit, zuséatzlich
ein externes Zertifikat von Coursera zu erlangen.

Kursinhalte

Digital-Marketing und Social-Media-Marketing

Landschaft der Social-Media-Plattfornen

Ziele und Einsatzplanung Social-Media-Kanéle

Grundlage des Facebook-Marketings

Facebook-Anzeigen / Facebook-Ads

Instagram und Snapchat-Marketing

Twitter- bzw. X-Marketing

LinkedIn und Social Selling

Youtube und Social-Video-Marketing
Social-Media-Marketingkampagnen messen und optimieren

Marketinganalysen mit Meta
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lhre beruflichen Perspektiven nach der
Weiterbildung

Starten Sie Ihre Karriere im Marketing mit fundiertem
Basiswissen im Social-Media-Marketing. Die Weiterbildungskurs
legt das Fundament fur lhre Laufbahn in einer Branche, die stets
nach versierten Talenten sucht. Erwerben Sie essenzielle
Kenntnisse im Umgang mit den wichtigsten Social-Media-
Plattformen und lernen Sie, Marketingkampagnen
zielgruppenorientiert zu gestalten. Dieser Kurs ist lhr
Sprungbrett, um sich in einer Marketingabteilung zu etablieren
und sich als Fachkraft zu empfehlen, die mit den Grundlagen
vertraut ist und bereit fir weiterfUhrende Herausforderungen
steht.

Teilnahmevoraussetzungen

Vorausgesetzt werden gute Deutschkenntnisse auf dem Niveau
B2 und mindestens empfehlenswert sind Englischkenntnisse auf
dem Niveau B1.

Allen Interessierten stehen wir in einem persénlichen Gesprach
zur Abklarung ihrer individuellen Teilnahmevoraussetzungen zur
Verfugung.

Zielgruppe

Die Weiterbildung richtet sich an Personen, die in die
dynamische Welt des Social-Media-Marketings einsteigen
mdochten, ohne dabei auf vorherige Kenntnisse in diesem

Bereich angewiesen zu sein. Genauso ist der Kurs interessant fur
Personen, die bereits im Marketing arbeiten und sich zukunftig
auf Social Media fokussieren wollen. Und ebenso angesprochen
sind motivierte Einsteiger, die ihre akademische Bildung z.B. in
BWL durch praxisnahe Kompetenzen im Bereich der digitalen
Kommunikation erweitern wollen.

Ilhr Abschluss

Tragerinternes Zertifikat bzw. Teilnahmebescheinigung

Forderung mit Bildungsgutschein

Als zugelassener Trager nach der AZAV ist der GroBteil unserer
Angebote nach anspruchsvollen Qualitatsanforderungen
zertifiziert. FUr Sie als Kunde/Kundin der Agentur fir Arbeit oder
des Jobcenters bedeutet das: lhre Teilnahme ist mit
Bildungsgutschein zu 100 % férderbar und fir Sie selbst damit
kostenlos.

Effektives und bewahrtes
Lernkonzept

Virtueller Live-Unterricht in kleinen
Gruppen

Hoch qualifizierte und erfahrene
Dozierende

Praxisbezogenes Arbeiten,
multimediale Werkzeuge

Intuitive Lernplattform

Moderne PC-Arbeitsplatze und
neueste Medien

Persénliche Unterstitzung an jedem
Lernort

Flexibel und individuell -
Jetzt informieren!

Mit Viona finden Sie das Lernformat,
welches am besten zu Ihnen passt. Viele
Module sind individuell kombinierbar und
kénnen in Vollzeit oder Teilzeit
durchgefihrt werden. Wir beraten Sie zu
Ihren ganz individuellen Méglichkeiten.
Schreiben Sie uns eine E-Mail oder rufen
Sie uns an.
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Vielfaltiger Methodenmix fiir lhren Lernerfolg

Ihr Lernweg umfasst neben dem klassischen Training mit lhren m Hallmann

. . . ) Personal- und Schulungscenter GmbH
Dozierenden auch praxisnahe Ubungen wie Gruppen- und
Projektarbeiten, Prasentationen und Diskussionen. In der

Herausgeber:
synchron begleiteten Lernzeit arbeiten Sie in Inrem eigenen
. . . . . . . Hallmann Personal- und
Tempo mit verschiedenen interaktiven Medien und vertiefen die Schulungscenter GmbH
Lerninhalte. Dabei steht Ihnen jederzeit unsere Lernbegleitung MatthiasstraBe 83
zur Verfligung und unterstitzt Sie individuell im direkten, 54290 Trier
persdnlichen Austausch - auch zur gezielten Telefon: 06518259840

Fax: 065182598429
E-Mail: info@hallmann-personal.de
Internet: www.hallmann-personal.de

Prtufungsvorbereitung.

Geschaftsfiihrung
Ute Scheid

Benjamin Grot

0

Seite 3von 3


https://www.facebook.com/Hallmann-Personal-und-Schulungscenter-GmbH-1753696321536599/

