
Zusammenfassung

In diesem Kurs arbeiten Sie nach dem inzwischen
internationalen Standard, Webseiten über einen Splitscreen
(geteilte Bildschirmoberfläche) auf einem Monitor gleichzeitig
für verschiedene Endgeräte zu produzieren. Während Sie
beispielsweise für den Computermonitor designen, sehen Sie
synchron auf den anderen Einstellungsfenstern, wie sich der
Seitenverlauf auf dem Smartpad und dem Smartphone auswirkt.
Als Ergebnis erhält man nach Fertigstellung also drei
verschiedene Endprodukte. Darüber hinaus wird im Rahmen
dieses Workflows die entsprechende App erstellt.

Lernen Sie außerdem, wie Sie mit den Adobe-Werkzeugen und
KI-Funktionen Ihre Gestaltungsprozesse vereinfachen und
professionelle Ergebnisse erzielen – direkt anwendbar für Ihre
kreative Praxis.

Kursinhalte

Menüs, Paletten, Bedienfelder, Voreinstellungen
Layouts im Web
Adaptives RWD, Media Queries, HTML 5
jQuery Mobile
Navigation im RWD
Bilder (nicht nur) auf hochauflösenden Monitoren
Flexbox
Bootstrap
Schriftarten, Typographie, Textformatierungen,
Silbentrennung
„Modals, canvas, svg“
Formulare
Bildergalerien, Slider
„Neustes aus der CSS Layoutkiste“
display:grid
Linkcheck, Site überprüfen, Webspace, rechtliche Aspekte
Ausblick auf die Zukunft

Ihre beruflichen Perspektiven nach der
Weiterbildung

Gibt ein Kunde eine Internetseite in Auftrag, möchte er in der
heutigen Zeit auch, dass der Endverbraucher seine Webseite auf
dem Smartphone und dem Smartpad lesen kann. Für diese
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Kursnummer
X-2703-4

Standort
Hallmann Personal- und
Schulungscenter GmbH
Am Palastgarten 12
54290 Trier

Ihr Kontakt
Benjamin Grot

Telefon: 0651 8259840
E-Mail: info@hallmann-personal.de

Unterrichtsform
Vollzeit

Dauer
4 Wochen in Vollzeit

Die nächsten Kurstermine
07.04.26 - 01.05.26 13.04.26 - 08.05.26

20.04.26 - 15.05.26 27.04.26 - 22.05.26

04.05.26 - 29.05.26 11.05.26 - 05.06.26

Zusätzlich 16 weitere Termine verfügbar.
Das Enddatum kann aufgrund von Feiertagen
variieren.

Kosten
€ 0,00 (mit Bildungsgutschein)

5 gute Gründe für Viona

Über 700 individuell kombinierbare
Kurse
Über 130.000 erfolgreiche Teilnehmer
Über 90 % Weiterempfehlungsrate
93 % Abschlussquote Weiterbildung
Mehr als 15 Jahre Erfahrung mit
Online-Schulungen

mailto:info@hallmann-personal.de
https://www.facebook.com/Hallmann-Personal-und-Schulungscenter-GmbH-1753696321536599/
mailto:info@hallmann-personal.de


Geräte war es bislang erforderlich, einen gesonderten
Entwicklungsaufwand zu betreiben. Und das konnte sehr
zeitaufwendig sein. Der Vorteil für eine Firma, einen Mitarbeiter
einzustellen, der in der gleichen Zeit Webseiten für den Desktop
layoutet und dabei als Ergebnis drei Produkte (für PC, SPa, SPh)
fertigestellt hat, ist enorm. Der Vorteil für Sie bei der Bewerbung
ist dadurch nicht von der Hand zu weisen.

Teilnahmevoraussetzungen

Ein sicherer Umgang mit dem PC, räumliches Denken, Kreativität
und die Beherrschung der deutschen Sprache (B2) sind
Grundvoraussetzung für diesen Kurs.

Allen Interessierten stehen wir in einem persönlichen Gespräch
zur Abklärung ihrer individuellen Teilnahmevoraussetzungen zur
Verfügung.

Zielgruppe

Die Weiterbildung ist für Marketingfachleute, Architekten,
Grafiker und Designer für Print und Web, Werbeagenturen,
Druckereien, Redaktionen und Verlage, Profifotografen mit
eigenen Studios, Werbeabteilungen größerer Firmen, Mode- und
Textildesigner, Industriedesigner, Produkt- und
Verpackungsdesigner geeignet.

Ihr Abschluss

Trägerinternes Zertifikat bzw. Teilnahmebescheinigung

Förderung mit Bildungsgutschein

Als zugelassener Träger nach der AZAV ist der Großteil unserer
Angebote nach anspruchsvollen Qualitätsanforderungen
zertifiziert. Für Sie als Kunde/Kundin der Agentur für Arbeit oder
des Jobcenters bedeutet das: Ihre Teilnahme ist mit
Bildungsgutschein zu 100 % förderbar und für Sie selbst damit
kostenlos.

Vielfältiger Methodenmix für Ihren Lernerfolg

Ihr Lernweg umfasst neben dem klassischen Training mit Ihren
Dozierenden auch praxisnahe Übungen wie Gruppen- und
Projektarbeiten, Präsentationen und Diskussionen. In der
synchron begleiteten Lernzeit arbeiten Sie in Ihrem eigenen
Tempo mit verschiedenen interaktiven Medien und vertiefen die
Lerninhalte. Dabei steht Ihnen jederzeit unsere Lernbegleitung
zur Verfügung und unterstützt Sie individuell im direkten,
persönlichen Austausch – auch zur gezielten
Prüfungsvorbereitung.
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Eektives und bewährtes
Lernkonzept

Virtueller Live-Unterricht in kleinen
Gruppen
Hoch qualifizierte und erfahrene
Dozierende
Praxisbezogenes Arbeiten,
multimediale Werkzeuge
Intuitive Lernplattform
Moderne PC-Arbeitsplätze und
neueste Medien
Persönliche Unterstützung an jedem
Lernort

Flexibel und individuell -
Jetzt informieren!

Mit Viona finden Sie das Lernformat,
welches am besten zu Ihnen passt. Viele
Module sind individuell kombinierbar und
können in Vollzeit oder Teilzeit
durchgeführt werden. Wir beraten Sie zu
Ihren ganz individuellen Möglichkeiten.
Schreiben Sie uns eine E-Mail oder rufen
Sie uns an.
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