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Grafik und Design Basiskurs - Gestaltung fur Print

und Web

Zusammenfassung

Anhand leicht verstandlicher Beispiele erarbeiten Sie sich
zusammen mit einem Fachdozenten praktisches Wissen Uber
Farbe, Harmonie, Stil, Typografie, Papierarten, Druckverfahren
etc. So entwickeln Sie relativ schnell ein GespUr und Verstandnis
fur den Workflow im grafischen Alltag Ihres Berufslebens -
sowohl fur die professionelle Druckausgabe als auch fur
Veroffentlichungen im Internet. Sie lernen, woraus sich der
richtige Stil fir Inre Werbeaussage zusammensetzt und was Sie
bei Ihren zukiinftigen Arbeiten zu berlcksichtigen haben.
Gleichwohl werden Sie in einzelne Programme eingewiesen, die
im Printbereich und Webdesign am haufigsten genutzt werden.

Kursinhalte
Briefing:

Unternehmensphilosophie, was soll beworben oder
prasentiert werden, die Wertigkeit, wie machen das die
Mitbewerber u.v.m.

Gestaltungkonzept Teil I:

Farblehre, Farbsysteme, Farbraume, Bilder, key visuals,
Dateiformate, PixelmaBe fur Print und Web, Bilddatenbanken,
Lizenzrecht, Adobe Photoshop - erste Schritte

Gestaltungkonzept Teil II:

Logo-Gestaltung, Bildmarken, Wortmarken, Wort-Bildmarken,
Konzepte und Techniken zur Logo-Entwicklung, Adobe
Illustrator - erste Schritte

Gestaltungkonzept Teil llI:

Typografie, Schriftauswahl, Textkategorien, Sonderformen,
Schriftmix, Schriftlizenzen

Gestaltungkonzept Teil 1V:

Das Layout, DIN-Formate, Satzspiegel, Online-(Pixel-
JFormate, Gestaltpsychologie, der Goldene Schnitt,
Geschaftsausstattungen, Adobe InDesign - erste Schritte

Projektvorbereitung:

Verzeichnissysteme, Kampagnenplanung, das Moodboard,

Kursnummer
X-3557-1

Standort

Hallmann Personal- und
Schulungscenter GmbH
Am Palastgarten 12
54290 Trier

Ihr Kontakt
Benjamin Grot

Telefon: 06518259840
E-Mail: info@hallmann-personal.de

Unterrichtsform
Vollzeit

Dauer
2 Wochen in Vollzeit

Die nachsten Kurstermine

07.04.26 - 17.04.26 13.04.26 - 24.04.26

20.04.26 - 01.05.26 27.04.26 - 08.05.26

04.05.26 - 15.05.26 11.05.26 - 22.05.26

Zusatzlich 16 weitere Termine verfigbar.
Das Enddatum kann aufgrund von Feiertagen
variieren.

Kosten
€ 0,00 (mit Bildungsgutschein)

5 gute Griinde fiir Viona

Uber 700 individuell kombinierbare
Kurse

Uber 130.000 erfolgreiche Teilnehmer
Uber 90 % Weiterempfehlungsrate

93 % Abschlussquote Weiterbildung
Mehr als 15 Jahre Erfahrung mit
Online-Schulungen
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Text- und Bildredaktion, ergdnzende Gestaltungs- und
Stilmittel, Crossmediale Kommunikation/Gestaltung

Projektumsetzung Teil I:

Anpassung der Bilder und Grafiken flr Print und Web,
Ubersicht Druckverfahren, GegenUberstellung und Vergleich
Offset/Digital, Druckweiterverarbeitung

Exkursion ins World-Wide-Web: Die wichtigsten Internetseiten
fur Designer

Projektumsetzung Teil II:

Adobe Dreamweaver - erste Schritte, Wordpress und
Wordpress Themes, Responsive Webdesign

lhre beruflichen Perspektiven nach der
Weiterbildung

Das breite Spektrum an Wissen und die vielfaltigen konkreten
Anwenderkenntnisse sowohl im Print- als auch im Webbereich
sorgen fur ein solides Fundament fur Ihre zukinftigen
Tatigkeiten im Berufsfeld Grafik und Design. Die Qualifizierung
bietet Ihnen damit einen optimalen Einstieg und fur Sie die
besten Voraussetzungen, um lhre Chancen auf dem
Arbeitsmarkt zu erhéhen.

Teilnahmevoraussetzungen

Ein sicherer Umgang mit dem PC, rdumliches Denken, Kreativitat
und die Beherrschung der deutschen Sprache (Niveau B2) sind
Grundvoraussetzung fur diesen Kurs.

Allen Interessierten stehen wir in einem persénlichen Gesprach
zur Abklarung ihrer individuellen Teilnahmevoraussetzungen zur
Verfugung.

Zielgruppe

Angesprochen sind Marketingfachleute, Grafiker und Designer
fur Print und Web, Werbeagenturen, Redaktionen und Verlage,
Werbeabteilungen gréBerer Firmen, Mode- und Textildesigner,
Industriedesigner, Produkt- und Verpackungsdesigner sowie
generell alle Anwender, die Inhalte fur den professionellen Druck
und das Web erstellen und veréffentlichen wollen.

Ilhr Abschluss

Tragerinternes Zertifikat bzw. Teilnahmebescheinigung

Effektives und bewahrtes
Lernkonzept

Virtueller Live-Unterricht in kleinen
Gruppen

Hoch qualifizierte und erfahrene
Dozierende

Praxisbezogenes Arbeiten,
multimediale Werkzeuge

Intuitive Lernplattform

Moderne PC-Arbeitsplatze und
neueste Medien

Persénliche Unterstitzung an jedem
Lernort

Flexibel und individuell -
Jetzt informieren!

Mit Viona finden Sie das Lernformat,
welches am besten zu Ihnen passt. Viele
Module sind individuell kombinierbar und
kénnen in Vollzeit oder Teilzeit
durchgefihrt werden. Wir beraten Sie zu
Ihren ganz individuellen Méglichkeiten.
Schreiben Sie uns eine E-Mail oder rufen
Sie uns an.
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Forderung mit Bildungsgutschein

Als zugelassener Trager nach der AZAV ist der GroBteil unserer
Angebote nach anspruchsvollen Qualitatsanforderungen
zertifiziert. FUr Sie als Kunde/Kundin der Agentur fur Arbeit oder
des Jobcenters bedeutet das: Ihre Teilnahme ist mit
Bildungsgutschein zu 100 % férderbar und fur Sie selbst damit
kostenlos.

Vielfaltiger Methodenmix fiir lhren Lernerfolg

Ihr Lernweg umfasst neben dem klassischen Training mit lhren
Dozierenden auch praxisnahe Ubungen wie Gruppen- und
Projektarbeiten, Prasentationen und Diskussionen. In der
synchron begleiteten Lernzeit arbeiten Sie in Inrem eigenen
Tempo mit verschiedenen interaktiven Medien und vertiefen die
Lerninhalte. Dabei steht Ihnen jederzeit unsere Lernbegleitung
zur Verfigung und unterstitzt Sie individuell im direkten,
personlichen Austausch - auch zur gezielten
Prtufungsvorbereitung.

[:] Hallmann

Personal- und Schulungscenter GmbH

Herausgeber:

Hallmann Personal- und
Schulungscenter GmbH
MatthiasstraBe 83

54290 Trier

Telefon: 06518259840

Fax: 065182598429

E-Mail: info@hallmann-personal.de
Internet: www.hallmann-personal.de

Geschaftsfiihrung
Ute Scheid

Benjamin Grot
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