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Grafik - Referenzprojekt

Zusammenfassung

Ziel ist die Erarbeitung eines individuellen Print- oder Web-
Projektes oder einer Bewerbungsmappe als Referenz flir spatere
Bewerbungen im grafischen Bereich. Im Berufsalltag der Werbe-
und Druckbranche reicht es nicht aus, nur einzelne Programme
zu beherrschen. Im Vordergrund steht der reibungslose
Workflow und der Datenaustausch unter den Programmen. In
den einzelnen Modulen im Grafikbereich erlernt der Teilnehmer
das Handwerk in den einzelnen Programmen anhand kleinerer im
Kontext stehenden Ubungsaufgaben. Fir eine persénliche
Entfaltung im und mit den Programmen bleibt meistens wenig
Spielraum. In diesem Kurs hat der Teilnehmer die Mdglichkeit,
eigene Projekte unter Anleitung und Betreuung unseres
fachkundigen Personals zu bearbeiten oder vom Dozent
versorgt mit tiefgreifenderen, praxisrelevanten Aufgaben
versorgt zu werden. Entscheidend ist das
programmubergreifende Arbeiten und der Datenaustausch.

Ziele:

Festigung von Kenntnissen und Erlangung von Betriebspraxis
Referenz der eigenen Leistungsfahigkeit und Kreativitat

Steigerung der Vermittlungschancen

Kursinhalte

Entwicklung einer individuellen Projektidee:
allgemeine Strategien des Projektmanagements
gestalterische Grundaspekte

Prasentation der Vorentwdrfe

Materialien fr den Entwurf
Entwurfsdokumentation

Ausarbeitung des Entwurfs

Uberarbeitung und Finalisierung

Prasentation des Projekts

Kursnummer
X-386-8

Standort

Hallmann Personal- und
Schulungscenter GmbH
Am Palastgarten 12
54290 Trier

Ihr Kontakt

Benjamin Grot

Telefon: 06518259840

E-Mail: info@hallmann-personal.de

Unterrichtsform
Vollzeit und Teilzeit

Dauer
4 Wochen in Vollzeit; 8 Wochen in Teilzeit

Die nachsten Kurstermine

07.04.26 - 01.05.26 13.04.26 - 08.05.26
(vz) (vz)

20.04.26 - 15.05.26 27.04.26 - 22.05.26
(vz) (vz)

04.05.26 - 29.05.26 11.05.26 - 05.06.26
(vz) (vz)

Zusatzlich 16 weitere Termine verflgbar.
Das Enddatum kann aufgrund von Feiertagen
variieren.

Kosten
€ 0,00 (mit Bildungsgutschein)

5 gute Griinde fiir Viona
Uber 700 individuell kombinierbare
Kurse
Uber 130.000 erfolgreiche Teilnehmer
Uber 90 % Weiterempfehlungsrate
93 % Abschlussquote Weiterbildung
Mehr als 15 Jahre Erfahrung mit
Online-Schulungen
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lhre beruflichen Perspektiven nach der
Weiterbildung

Erstellen Sie unter Anleitung eines Fachdozenten ein
individuelles Print-, Web-Projekt oder eine Bewerbungsmappe.
Durch die erworbenen Kenntnisse und anwendungsbereiten
Fahigkeiten fur die Werbe- und Designbranche besitzen Sie eine
aussagekraftige Referenz fur Ihre spatere Bewerbungen im
grafischen Bereich.

Teilnahmevoraussetzungen

Ein sicherer Umgang mit dem PC, rdumliches Denken, Kreativitat
und die Beherrschung der deutschen Sprache (B2) sind
Grundvoraussetzung fur diesen Kurs.

Dabei erértern wir eventuell nétige praktische Vorkenntnisse in
den relevanten Anwendungsprogrammen.

Allen Interessierten stehen wir in einem persénlichen Gesprach
zur Abklarung ihrer individuellen Teilnahmevoraussetzungen zur
Verfugung.

Zielgruppe

Der Kurs richtet sich an alle, die Ihre erworbenen Kenntnisse
anhand eines eigenen Referenzprojekts aufzeigen méchten. Er
ist somit geeignet flr (angehende) Marketingfachleute,
Architekten, Grafiker und Designer fur Print und Web,
Werbeagenturen, Druckereien, Werbeabteilungen gréBerer
Firmen, Industriedesigner, Produkt- und Verpackungsdesigner.

Ilhr Abschluss

Tragerinternes Zertifikat bzw. Teilnahmebescheinigung

Forderung mit Bildungsgutschein

Als zugelassener Trager nach der AZAV ist der GroBteil unserer
Angebote nach anspruchsvollen Qualitatsanforderungen
zertifiziert. FUr Sie als Kunde/Kundin der Agentur fur Arbeit oder
des Jobcenters bedeutet das: Ihre Teilnahme ist mit
Bildungsgutschein zu 100 % férderbar und fur Sie selbst damit
kostenlos.

Effektives und bewahrtes
Lernkonzept

Virtueller Live-Unterricht in kleinen
Gruppen

Hoch qualifizierte und erfahrene
Dozierende

Praxisbezogenes Arbeiten,
multimediale Werkzeuge

Intuitive Lernplattform

Moderne PC-Arbeitsplatze und
neueste Medien

Persénliche Unterstitzung an jedem
Lernort

Flexibel und individuell -
Jetzt informieren!

Mit Viona finden Sie das Lernformat,
welches am besten zu Ihnen passt. Viele
Module sind individuell kombinierbar und
kénnen in Vollzeit oder Teilzeit
durchgefihrt werden. Wir beraten Sie zu
Ihren ganz individuellen Méglichkeiten.
Schreiben Sie uns eine E-Mail oder rufen
Sie uns an.
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Vielfaltiger Methodenmix fiir lhren Lernerfolg

Ihr Lernweg umfasst neben dem klassischen Training mit lhren m Hallmann

. . . ) Personal- und Schulungscenter GmbH
Dozierenden auch praxisnahe Ubungen wie Gruppen- und
Projektarbeiten, Prasentationen und Diskussionen. In der

Herausgeber:
synchron begleiteten Lernzeit arbeiten Sie in Inrem eigenen
. . . . . . . Hallmann Personal- und
Tempo mit verschiedenen interaktiven Medien und vertiefen die Schulungscenter GmbH
Lerninhalte. Dabei steht Ihnen jederzeit unsere Lernbegleitung MatthiasstraBe 83
zur Verfligung und unterstitzt Sie individuell im direkten, 54290 Trier
persdnlichen Austausch - auch zur gezielten Telefon: 06518259840

Fax: 065182598429
E-Mail: info@hallmann-personal.de
Internet: www.hallmann-personal.de

Prtufungsvorbereitung.

Geschaftsfiihrung
Ute Scheid

Benjamin Grot
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https://www.facebook.com/Hallmann-Personal-und-Schulungscenter-GmbH-1753696321536599/

