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Industriemeister:in Metall (IHK) inkl. AEVO

Zusammenfassung

Industriemeister steuern, Uberwachen und sichern industrielle
Produktionsprozesse. Ebenso gehort die Bedarfsermittiung von
Betriebsmitteln, das Einsetzen und Anleiten der Mitarbeiter
sowie das Qualitdtsmanagement zu den Hauptaufgaben der

Industriemeister.

Der Geprufte Industriemeister Metall IHK ist kein
Ausbildungsberuf , sondern eine bundeseinheitlich geregelte
Aufstiegsqualifizierung, die auf bereits erworbene
Fachkenntnisse aus dem Berufsfeld aufbaut. Der Abschluss
entspricht im deutschen Qualifikationsrahmen (DQR) der

Niveaustufe 6.

Kursinhalte
Basisqualifikationen:

Rechtsbewusstes Handeln
Betriebswirtschaftliches Handeln

Zusammenarbeit im Betrieb

Methoden der Kommunikation, Information und Planung

Berulcksichtigung naturwissenschaftlicher und technischer

GesetzmaBigkeiten

Handlungsspezifische Qualifikation:

Handlungsbereich Technik: Betriebstechnik,

Fertigungstechnik, Montagetechnik

Handlungsbereich Fihrung und Personal: Personalfihrung,
Personalentwicklung, Qualitdtsmanagement

Handlungsbereich Organisation: Betriebliches Kostenwesen;
Planungs-, Steuerungs- und Kommunikationssysteme;
Arbeits-, Umwelt- und Gesundheitsschutz

Ihre beruflichen Perspektiven nach der

Weiterbildung

In der Funktion des Betriebes haben Industriemeister eine
verantwortungsvolle Position, sie Ubernehmen verstarkt
organisatorische Aufgaben und treffen auch personelle
Entscheidungen. Sie sind besonders gefragt in samtlichen
mittleren FUhrungsebenen metallverarbeitender Unternehmen
und fungieren als Bindeglied zwischen der oberen

FUhrungsebene und der Fertigung.

Kursnummer
Z-G-3021-4

Standort

Hallmann Personal- und
Schulungscenter GmbH
Am Palastgarten 12
54290 Trier

Ihr Kontakt

Benjamin Grot

Telefon: 06518259840

E-Mail: info@hallmann-personal.de

Unterrichtsform
Vollzeit

Dauer
26 Wochen in Vollzeit

Die nachsten Kurstermine
04.05.26 - 03.11.26 19.10.26 - 28.04.27

Das Enddatum kann aufgrund von Feiertagen
variieren.

Kosten
€ 0,00 (mit Bildungsgutschein)

5 gute Griinde fiir Viona
Uber 700 individuell kombinierbare
Kurse
Uber 130.000 erfolgreiche Teilnehmer
Uber 90 % Weiterempfehlungsrate
93 % Abschlussquote Weiterbildung
Mehr als 15 Jahre Erfahrung mit
Online-Schulungen
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Teilnahmevoraussetzungen

FUr den Vorbereitungskurs sind Grundkenntnisse im PC-Bereich,
erweiterte Kenntnisse in Deutsch (Niveau B2) sowie erweiterte
Kenntnisse in Naturwissenschaft und Technik notwendig.

Eine Zulassung zur Prifung erfolgt nach Antragstellung und
Prufung durch die IHK. Die Zulassungsvoraussetzungen muissen
vor Kursbeginn durch die IHK gepruift worden sein.

Voraussetzung fir die Zulassung zum ersten Prifungsteil bei
der IHK sind:

Eine abgeschlossene Berufsausbildung in einem anerkannten
Ausbildungsberuf der Metallbranche und mindestens ein Jahr
Berufspraxis oder

Eine abgeschlossene Berufsausbildung in einem sonstigen
Ausbildungsberuf und mindestens 3 Jahre Berufspraxis oder

Mindestens 6 Jahre Berufspraxis

Voraussetzungen zur Zulassung zum zweiten Prifungsteil bei
der IHK sind:

Abschluss des ersten Prifungsteils innerhalb der letzten 5
Jahre

Ein weiteres Jahr Berufspraxis, wenn Sie eine
abgeschlossene Berufsausbildung haben; zwei weitere Jahre,
wenn Sie keine abgeschlossene Berufsausbildung haben

Erwerb der berufs- und arbeitspadagogischen Qualifikationen
nach der Ausbilder-Eignungsverordnung (AEVO)

Allen Interessierten stehen wir in einem persénlichen Gesprach
zur Abklarung ihrer individuellen Teilnahmevoraussetzungen zur
Verfugung.

Zielgruppe

Angesprochen sind Mitarbeiter aus dem Bereich der
metallverarbeitenden Industrie, die als Fihrungskrafte tatig
werden wollen.

Ihr Abschluss

Kammerprufung & tragerinternes Zertifikat bzw.
Teilnahmebescheinigung

Effektives und bewahrtes
Lernkonzept

Virtueller Live-Unterricht in kleinen
Gruppen

Hoch qualifizierte und erfahrene
Dozierende

Praxisbezogenes Arbeiten,
multimediale Werkzeuge

Intuitive Lernplattform

Moderne PC-Arbeitsplatze und
neueste Medien

Persénliche Unterstitzung an jedem
Lernort

Flexibel und individuell -
Jetzt informieren!

Mit Viona finden Sie das Lernformat,
welches am besten zu Ihnen passt. Viele
Module sind individuell kombinierbar und
kénnen in Vollzeit oder Teilzeit
durchgefihrt werden. Wir beraten Sie zu
Ihren ganz individuellen Méglichkeiten.
Schreiben Sie uns eine E-Mail oder rufen
Sie uns an.
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Forderung mit Bildungsgutschein

Als zugelassener Trager nach der AZAV ist der GroBteil unserer
Angebote nach anspruchsvollen Qualitatsanforderungen
zertifiziert. FUr Sie als Kunde/Kundin der Agentur fur Arbeit oder
des Jobcenters bedeutet das: Ihre Teilnahme ist mit
Bildungsgutschein zu 100 % férderbar und fur Sie selbst damit
kostenlos.

Vielfaltiger Methodenmix fiir lhren Lernerfolg

Ihr Lernweg umfasst neben dem klassischen Training mit lhren
Dozierenden auch praxisnahe Ubungen wie Gruppen- und
Projektarbeiten, Prasentationen und Diskussionen. In der
synchron begleiteten Lernzeit arbeiten Sie in Inrem eigenen
Tempo mit verschiedenen interaktiven Medien und vertiefen die
Lerninhalte. Dabei steht Ihnen jederzeit unsere Lernbegleitung
zur Verfigung und unterstitzt Sie individuell im direkten,
personlichen Austausch - auch zur gezielten
Prtufungsvorbereitung.

[:] Hallmann

Personal- und Schulungscenter GmbH

Herausgeber:

Hallmann Personal- und
Schulungscenter GmbH
MatthiasstraBe 83

54290 Trier

Telefon: 06518259840

Fax: 065182598429

E-Mail: info@hallmann-personal.de
Internet: www.hallmann-personal.de

Geschaftsfiihrung
Ute Scheid

Benjamin Grot
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https://www.facebook.com/Hallmann-Personal-und-Schulungscenter-GmbH-1753696321536599/

