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SPS-Techniker:in TIA-Portal mit SCL und Graph

Zusammenfassung

Damit Maschinen und Anlagen automatisch arbeiten kénnen,
sind sie mit Steuerungs-, Regelungs- und Leiteinrichtungen
ausgerustet. Automatisierte Produktionsverfahren werden dabei
in den meisten Unternehmen mit Speicherprogrammierbaren
Steuerungen (SPS) realisiert.

Dieses Kurs-Cluster vermittelt Ihnen diverse grundlegende
sowie qualifizierte Funktionen der SPS-Technik. Sie lernen die
Bausteinprogrammierung sowie Ein- und Ausgange zu
parametrieren und zu programmieren. Des Weiteren werden
Themen wie Industrie 4.0, HMI, digitaler Zwilling und BUS-
Systeme behandelt.

Schwerpunkt TIA-Portal:

In der Weiterbildung arbeiten Sie mit TIA-Portal (Totally
Integrated Automation): TIA-Portal vereint verschiedenste
Softwaretools aus dem Hause Siemens, die zur
Automatisierungstechnik benétigt werden, unter einem Dach. Im
Fokus der Weiterbildung stehen besonders die Mdglichkeiten der
SPS-Programmierung und der Touchpanel-Visualisierung.

In den Spezialkursen SCL und Graph werden tiefgehende
Kenntnisse in den jeweiligen Programmiersprachen vermittelt.

Anlagensteuerung Giber Remote Desktop:

Zu den besonderen Vorteilen dieser Weiterbildung zahlt das
Lernen und Arbeiten Gber den Remote Desktop. So haben Sie die
Méglichkeit, Ihre erstellen Programme Uber einen digitalen
Zwilling auszuflhren - also einer grafischen Simulation der
Anlage, die Sie mittels virtuellem Touchpanel steuern. Mehr
noch: Spater kénnen Sie sich vom eigenen Rechner aus auch in
die reale Anlage einwahlen, sich CPU und Touchpanel anzeigen
lassen, darauf zugreifen, die Anlage fernsteuern und per
Kamerabild alle Schritte verfolgen.

TUV-Priifung einfach online ablegen:

Weiteres Plus: Auch die abschlieBende Prifung zum Erwerb des
begehrten TUV-Zertifikats als SPS-Techniker ist remote und
online maglich. Die klassische Prasenz-Prifung fallt damit weg -
und Sie sparen sich Reisewege und -kosten.

Kursnummer
Z-G-4478

Standort

Hallmann Personal- und
Schulungscenter GmbH
Am Palastgarten 12
54290 Trier

Ihr Kontakt

Benjamin Grot

Telefon: 06518259840

E-Mail: info@hallmann-personal.de

Unterrichtsform
Vollzeit

Dauer
16 Wochen in Vollzeit

Die nachsten Kurstermine
04.05.26 - 21.08.26  29.06.26 - 16.10.26

24.08.26 - 1112.26

Das Enddatum kann aufgrund von Feiertagen
variieren.

Kosten
€ 0,00 (mit Bildungsgutschein)

5 gute Gruinde fiir Viona
Uber 700 individuell kombinierbare
Kurse
Uber 130.000 erfolgreiche Teilnehmer
Uber 90 % Weiterempfehlungsrate
93 % Abschlussquote Weiterbildung
Mehr als 15 Jahre Erfahrung mit
Online-Schulungen
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Kursinhalte

Grundlagen der SPS-Technik
Projekte erstellen

Anlagen programmieren
Zeiten, Zahler
Speichergleider

Bussysteme

AWL, SCL, FUB, Graph

HMI

Arbeiten mit digitalen Zwillingen
Industrie 4.0

lhre beruflichen Perspektiven nach der
Weiterbildung

Der Kurs ermdglicht den Einstieg in die Programmierung
industrieller Anlagen und Aufgaben in der technischen
Instandhaltung. Mit Kenntnissen in SPS, HMI, Digitalem Zwilling
und SCL kénnen Sie vielfaltige Aufgaben in der digitalisierten
Konstruktions- und Produktionsbranche tbernehmen.

Spezialisierungen auf Bus-Systeme, HMI-Systeme und Industrie
4.0-Systeme ermdglichen die Installation, Inbetriebnahme und
Wartung industrieller Produktionsanlagen. Zudem kénnen Sie mit
Siemens NX-Systemen und digitalen Zwillingen
Produktionsanlagen projektieren. Der SPS-Spezialkurs GRAPH
vermittelt tiefgehende Kenntnisse in der
Schrittkettenprogrammierung und erhéht lhre Attraktivitat auf
dem Arbeitsmarkt.

Teilnahmevoraussetzungen

Erforderlich sind grundlegende PC-Kenntnisse.
Deutschkenntnisse auf dem Niveau B2 sind sicherzustellen.

Allen Interessierten stehen wir in einem persoénlichen Gesprach
zur Abklarung ihrer individuellen Teilnahmevoraussetzungen zur
Verfligung.

Zielgruppe

Das Angebot richtet sich an Personen, die im technisch-
gewerblichen Bereich arbeiten méchten, an SPS-Techniker,
Inbetriebnehmer, Anlagenfihrer, Elektroniker und Mechatroniker
sowie an Personen, die im Bereich SPS-Technik arbeiten
mochten. Die Zielgruppe umfasst auch SPS-Techniker, die sich
auf Bus-Systeme, HMI, Industrie 4.0-Systeme, Siemens NX-
Systeme und die Nutzung von digitalen Zwillingen spezialisieren
mdochten. DarlUber hinaus werden Personen mit grundlegenden

Effektives und bewahrtes
Lernkonzept

Virtueller Live-Unterricht in kleinen
Gruppen

Hoch qualifizierte und erfahrene
Dozierende

Praxisbezogenes Arbeiten,
multimediale Werkzeuge

Intuitive Lernplattform

Moderne PC-Arbeitsplatze und
neueste Medien

Persénliche Unterstitzung an jedem
Lernort

Flexibel und individuell -
Jetzt informieren!

Mit Viona finden Sie das Lernformat,
welches am besten zu Ihnen passt. Viele
Module sind individuell kombinierbar und
kénnen in Vollzeit oder Teilzeit
durchgefihrt werden. Wir beraten Sie zu
Ihren ganz individuellen Méglichkeiten.
Schreiben Sie uns eine E-Mail oder rufen
Sie uns an.
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Fahigkeiten und Kenntnissen im Umgang mit GRAPH

angesprochen, die ihre SPS-Kompetenzen erweitern und m Hallmann
spezialisieren méchten. SchlieBlich ist das Angebot auch fur Parsonal- nd Schulungscentar GMBH
Arbeitssuchende mit oder ohne Berufsausbildung geeignet, die

sich fur eine Tatigkeit im Informatikbereich interessieren. Herausgeber:

Hallmann Personal- und
Schulungscenter GmbH

lhr Abschluss MatthiasstraBe 83

) 54290 Trier
TUV Zertifizierung (nach bestandener Prifung) & tragerinterne Telefon: 0651 8259840
Teilnahmebescheinigung Fax: 065182598429

E-Mail: info@hallmann-personal.de
Internet: www.hallmann-personal.de

Forderung mit Bildungsgutschein o
Geschaftsfiihrung

Ute Scheid

Als zugelassener Trager nach der AZAV ist der GroBteil unserer -
Benjamin Grot

Angebote nach anspruchsvollen Qualitdtsanforderungen

zertifiziert. FUr Sie als Kunde/Kundin der Agentur fur Arbeit oder ﬁ
des Jobcenters bedeutet das: Ihre Teilnahme ist mit

Bildungsgutschein zu 100 % férderbar und fur Sie selbst damit

kostenlos.

Vielfaltiger Methodenmix fir lhren Lernerfolg

Ihr Lernweg umfasst neben dem klassischen Training mit lhren
Dozierenden auch praxisnahe Ubungen wie Gruppen- und
Projektarbeiten, Prasentationen und Diskussionen. In der
synchron begleiteten Lernzeit arbeiten Sie in Inrem eigenen
Tempo mit verschiedenen interaktiven Medien und vertiefen die
Lerninhalte. Dabei steht Ihnen jederzeit unsere Lernbegleitung
zur Verfugung und unterstuitzt Sie individuell im direkten,
persdnlichen Austausch - auch zur gezielten
Prifungsvorbereitung.
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