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Quereinstieg Finanzbuchhaltung fur Migranten

Zusammenfassung

Mit dieser Qualifikation sind Sie gerustet fur die tégliche Arbeitin
der Finanzbuchhaltung. Sie kombiniert die sprachliche mit der

fachlichen Qualifizierung. Nach Abschluss beherrschen Sie

sowohl die Theorie als auch die Praxis der Finanzbuchhaltung
und kénnen lhre Kenntnisse in ERP-Systemen umsetzen. Mit
Berufserfahrung sind Sie als Finanzbuchhalter:in in der Lage, die

Buchhaltung eines Unternehmens verantwortlich zu
organisieren und die Jahresabschlisse vorzubereiten.

Kursinhalte

Deutsche Grammatik
Wortschatz-Aufbau

Vertiefung der mindlichen und schriftlichen Ubungen im
Berufssprachgebrauch

Prazisierung der Aussprache

Anwendungsubungen

Ausbau der Hor- und Leseverstandniskompetenz
Kaufméannisches Rechnen

Die Teilbereiche des betrieblichen Rechnungswesens
Aufgaben und gesetzliche Vorschriften der Buchfiihrung
Erfolgsermittlung/Bilanz

Die Konten

Buchungsséatze und Buchungsverfahren

Die Umsatzsteuer

Grundsatze ordnungsmaBiger Buchfihrung (GOB)
Kontenrahmen und Kontenplan

Die Buchfuhrungsbucher und Belegorganisation

Preisgestaltung

Belegerfassung, Kontierung und Abgrenzungsarbeiten mit

einem einfachen Buchfiihrungsprogramm

Kosten- und Leistungsrechnen, Jahresabschlussarbeiten
(Bilanzierung) sowie Berichte und Auswertungen erstellen

Souveraner Umgang mit dem Programm DATEV,
Durchflhrung alltagsnaher Arbeiten

Die wichtigsten Grundlagen des Wirtschafts- und
Steuerrechts

Anlagenbuchhaltung mit DATEV

Vorbereitung auf die externe Prifung

Kursnummer
Z-K-3819-A-2

Standort

Hallmann Personal- und
Schulungscenter GmbH
Am Palastgarten 12
54290 Trier

Ihr Kontakt
Benjamin Grot

Telefon: 06518259840
E-Mail: info@hallmann-personal.de

Unterrichtsform
Vollzeit und Teilzeit

Dauer
30 Wochen in Vollzeit; 60 Wochen
in Teilzeit

Die nachsten Kurstermine

20.04.26 - 13.11.26 20.04.26 - 18.06.27
(v2) (T2)

18.05.26 - 1112.26 18.05.26 - 16.07.27
(v2) (T2)

15.06.26 - 15.01.27 15.06.26 - 13.08.27
(v2) (T2)

Zusatzlich 16 weitere Termine verflgbar.
Das Enddatum kann aufgrund von Feiertagen
variieren.

Kosten
€ 0,00 (mit Bildungsgutschein)

5 gute Griinde fiir Viona

Uber 700 individuell kombinierbare
Kurse

Uber 130.000 erfolgreiche Teilnehmer
Uber 90 % Weiterempfehlungsrate

93 % Abschlussquote Weiterbildung
Mehr als 15 Jahre Erfahrung mit
Online-Schulungen
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lhre beruflichen Perspektiven nach der
Weiterbildung

Die Finanzbuchhaltung ist eine wichtige Aufgabe in jedem
Unternehmen. Branchen- und regionsubergreifend ist
permanent ein breiter Arbeitsmarkt mit unterschiedlichen
Qualifikationsstufen vorhanden. Umso entscheidender ist es,
dass genlugend Fachkréafte zur Verfiigung stehen. Ein
sogenannter Sicherungspfad ist die Integration und qualifizierte
Zuwanderung. Derzeit sind in Deutschland Menschen mit
Migrationshintergrund auf qualifizierten Arbeitsplatzen
allerdings deutlich unterreprasentiert. Die Ursachen hierfr
liegen in einer oftmals unzureichenden sprachlichen,
schulischen und/oder beruflichen Qualifikation. Daher gehort es
zu den MaBnahmen der Fachkraftesicherung, die berufliche
Qualifizierung von Menschen mit Migrationshintergrund zu
erhéhen und ihnen damit gleichzeitig attraktive berufliche
Perspektiven zu eréffnen.

Teilnahmevoraussetzungen

Zu den Teilnahmevoraussetzungen zéhlen Deutschkenntnisse
auf dem Niveau B1 oder anderweitig nachgewiesene
grundlegende Kenntnisse der deutschen Sprache sowie gute
Kenntnisse im Umgang mit dem PC und MS Office. Genaue
Regelungen erfolgen in Abstimmung mit dem Jobcenter / der
Arbeitsagentur oder der optierenden Kommune.

Allen Interessierten stehen wir in einem persénlichen Gesprach
zur Abklarung ihrer individuellen Teilnahmevoraussetzungen zur
Verfigung.

Zielgruppe

Das Modul ist auch fur Migranten und Flichtlinge mit
grundlegenden Sprachkenntnissen geeignet, die im Bereich der
Finanzbuchhaltung arbeiten wollen und gleichzeitig ihre
Deutschkenntnisse verbessern méchten. Mit dem Job-Turbo gilt
es, dieses Potenzial zu nutzen und Menschen schnell in Arbeit zu
bringen.

Ihr Abschluss

Tragerinternes Zertifikat bzw. Teilnahmebescheinigung

Effektives und bewahrtes
Lernkonzept

Virtueller Live-Unterricht in kleinen
Gruppen

Hoch qualifizierte und erfahrene
Dozierende

Praxisbezogenes Arbeiten,
multimediale Werkzeuge

Intuitive Lernplattform

Moderne PC-Arbeitsplatze und
neueste Medien

Persénliche Unterstitzung an jedem
Lernort

Flexibel und individuell -
Jetzt informieren!

Mit Viona finden Sie das Lernformat,
welches am besten zu Ihnen passt. Viele
Module sind individuell kombinierbar und
kénnen in Vollzeit oder Teilzeit
durchgefihrt werden. Wir beraten Sie zu
Ihren ganz individuellen Méglichkeiten.
Schreiben Sie uns eine E-Mail oder rufen
Sie uns an.
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Forderung mit Bildungsgutschein

Als zugelassener Trager nach der AZAV ist der GroBteil unserer
Angebote nach anspruchsvollen Qualitatsanforderungen
zertifiziert. FUr Sie als Kunde/Kundin der Agentur fur Arbeit oder
des Jobcenters bedeutet das: Ihre Teilnahme ist mit
Bildungsgutschein zu 100 % férderbar und fur Sie selbst damit
kostenlos.

Vielfaltiger Methodenmix fiir lhren Lernerfolg

Ihr Lernweg umfasst neben dem klassischen Training mit lhren
Dozierenden auch praxisnahe Ubungen wie Gruppen- und
Projektarbeiten, Prasentationen und Diskussionen. In der
synchron begleiteten Lernzeit arbeiten Sie in Inrem eigenen
Tempo mit verschiedenen interaktiven Medien und vertiefen die
Lerninhalte. Dabei steht Ihnen jederzeit unsere Lernbegleitung
zur Verfigung und unterstitzt Sie individuell im direkten,
personlichen Austausch - auch zur gezielten
Prtufungsvorbereitung.

[:] Hallmann

Personal- und Schulungscenter GmbH

Herausgeber:

Hallmann Personal- und
Schulungscenter GmbH
MatthiasstraBe 83

54290 Trier

Telefon: 06518259840

Fax: 065182598429

E-Mail: info@hallmann-personal.de
Internet: www.hallmann-personal.de

Geschaftsfiihrung
Ute Scheid

Benjamin Grot
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